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Sposob udostepnienia informacji

e-mail: biurosowp@siecobywatelska.pl

W odpowiedzi na ztozony w dniu 23 listopada 2015 r. — za posrednictwem poczty elektronicznej
—whniosek o udostepnienie informacji publicznej informuje:

1. Poniiej zestawienie przeprowadzonych konkursow na wolne stanowiska urzednicze
do Urzgdu Miejskiego w Koszalinie w latach 2014 i 2015 z wyszczegolnieniem komadrek
organizacyjnych i ilosci przeprowadzonych konkursow:

. 2014
: : - llosc
L Komdrka organizacyjna Urzedu Miejskiego
P L 4 S i, IR przeprowadzonych
w Koszalinie
B ~ konkursow
|1 | Straz Miejska o 3
2 | Wydzial Ksiggowosci Y.
3 Wydzial Edukacjl 1
| 4 | Wydziat Gospodarki Komunainej i Ochrony Srodowiska 2
2 | Wydzial Rozwoju, Wspotpracy Zagranicznej i Promocji 3
& | Wydziat Organizacyjno-Administracyjny 1
o Razem: 12
[ See— 2015 '
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Lp Komdrka organizacyjna Urzedu Miejskiepo w
L przeprowadzonych
Koszalinie o
- ) konkursaw
1 | Straz Miejska 2
2 | Wydzial Kultury i Spraw Spotecznych - I
3 | Urzad Stanu Cywilnego 1 =5
4 | Pelnomocnik Prezydenta ds. Inwestoréw Kluczowych 2
5 | Biure Komunikacji Spofeczne; 1
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& | Biuro Gospodarki Odpadami Komunalnymi 1

7| Wydziat Ksiegowodci ?
Wydzial Rozwoju | Wspaotpracy Terytorialne

& | (do31.07.2015 r. Wydziat Rozwoju, Wspotpracy 5
Zagranicznej i Promocji) e

9 | Wydzial Architektury | Urbanistyki 1

10 | Wydzial Komunikacji B 1

11 | Biuro Rady Miejskiej o 2

12 | Wydzial Geodezji, Kartografii i Katastru : 1

ﬁ;iEI_'_I:I_:__ : 20

2. W latach 2014 i 2015 przeprowadzono 8 konkursow do Wydziatu Rozwoju i Wspdétpracy
Terytorialnej, w tym: 5 na stanowisko podinspektora, 2 na stanowisko starszego specjalisty
| 1 na stanowisko inspektora.

3. W latach 2014-2015 przeprowadzono 4 konkursy, w ktorych do Il etapu kazdorazowo
zakwalifikowano co najmniej 15 oséb i zorganizowano test kompetenciji.

4. Zgodnie z § 3 pkt 2 lit. b Zarzadzenia Nr 356/1452/09 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia

& maja 2009 r. z poiniejszymi zmianami, w przypadku zakwalifikowania sie do Il etapu
naboru wiecej niz 15 kandydatow — Komisja moie przeprowadzi¢ pisemny test
kompetencyjny i ustalic liste kandydatow {(od 5 do 10 oséb), ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe
poprawnych odpowiedzi.
W latach 2014-2015 z wymienionych w pkt. 4 czterech konkursow do Wydziatu Rozwoju
| Wspdtpracy Terytorialnej w ktorych do Il etapu zakwalifikowato sie co najmniej 15 osab —
na rozmowe kwalifikacyjng zaproszono kandydatow, ktérzy uzyskali najlepsze wyniki z testu
kompetencyjnego.

5. W 1 przypadku w trakcie procedury naboru do Wydziatu Rozwoju i Wspétpracy Terytorialnej
(w latach 2014-2015) — Komisja konkursowa zakwalifikowata wszystkich kandydatow
do rozmowy kwalifikacyjnej, bez wzgledu na wynik uzyskany w teécie kompetencyjnym.

6. Komisja konkursowa zakwalifikowata do rozmowy kwalifikacyjne] wszystkich kandydatéw,
ktorzy przystapili do testu kompetencyjnego z uwagi na to, iz nabér o ktérym mowa w pkt. 5
do Wydziatu Rozwoju i Wspotpracy Terytorialnej byt ogtoszony na 3 wolne stanowiska
urzednicze. Na ogloszenie o naborze odpowiedziaty 22 osoby, ktérych oferty spetnity wymogi
formalne, jednakze do testu kompetencyjnego przystapito 15 kandydatow.

7. Procedura naboru pracownikéw do Wydziatu Rozwoju i Wspétpracy Terytorialnej w latach
2014-2015 trwata srednio 52 dni.

8. Z uwagi na okres urlopowy, w ktorym poszczegdlni cztonkowie Komisji konkursowe] byli
nieobecni — procedura naboru na 3 wolne stanowiska pod/inspektora do Wydziatu Rozwaju
i Wspotpracy Terytorialnej, rozpoczeta w dniu 17 sierpnia 2015 roku, trwata 92 dni.
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