L UMOWA O DOFINANSOWANIE
Numer 9683/FOP07/I/MA/230

zawarta pomiedzy

Fundacja ,Fundusz Wspélpracy” z siedziba w Warszawie, przy ul. Gémoslaskiej 4a, 00-444 Warszawa,
zarejestrowang w Rejestrze Stowarzyszesi, Innych Organizacji Spolecznych | Zawodowych, Fundadjj
 Publicznych Zaktadéw Opigki Zdrowotnej prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st, Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy KRS pod nr KRS: 0000112576, posiadajaca NIP 926-000-54-68, peiniacy funkcje Operatora
Funduszu Organizacji Pozarzadowych w ramach komponentu .Demokracja i spoleczenstwo obywatelskie"
reprezentowana przez:

Pana Lecha Witeckiego - Prezesa Zarzadu i

Pana Tomasza Rozanskiego ~ Czionka Zarzadu,

zwang dalej ,Operatorem”,

i

a

Stowarzyszeniem Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich z siedzibg w Warszawie, przy ul. Szpitalnej 5/5,
00-031 Warszawa, identyfikujacym sie  numerem NIP 526-284-28-72, zarejestrowanym w Rejestrze
Stowarzyszefi, Innych Organizacji Spolecznych | Zawodowych, Fundagji i Publicznych Zakiadow Opieki
Zdrowotnej prowadzonym przez Sad Rejonowy dla M. ST. Warszawy w Warszawie, X|| Wydzial Gospodarczy
KRS, pod nr KRS: 0000181 348, feprezentowanym przez:
Panig Katarzyne Batko-Tolué — Prezesa Zarzadu

o Panig Iryng Matiyenko ~ Cztonka Zarzadu

' zwanym dalej ,Beneficjentem”,

Zwanymi facznie dalej , Stronami”,

Artykut 1
Definicje

Uzyte w umowie okrelenia oznaczaja:
1) Mechanizmy Finansowe - Mechanizm Finansowy Europejskiego  Obszary Gospodarczego oraz
Norweski Mechanizm Finansewy 2004-2009,
2) FOP - Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego
& Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2004-2009,
3) Operator - Fundacja ,Fundusz Wspélpracy", kitra na podstawie umowy z Ministrem Rozwoju

.Demokracja i spoleczenstwo obywatelskie",

4} Beneficient - wnioskodawca, 2 ktérym Operator zawart umowe,

3) Projekt — projekt nr FOPO7//MA/230 pod nazwg ,,Szkola Inicjatyw Strazniczych" realizowany przez
Beneficienta samodzielnie lub we wspotpracy z partnerem/partnerami na podstawie umowy

6} Umowa — ninigjsza umowa o dofinansowanie, regulujaca prawa i obowiazki zwiazane z przekazaniem
Beneficjentowi dofinansowania na realizacje projektu,

7} Partner — podmiot wymieniony we wniosku o dofinansowanie, ktéry zobowigzal sie na pismie do
wspotpracy z Beneficjentem przy realizacji projektu zgodnie z ustalonymi warunkami,

8) Dofinansowanie — pemoc w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego, Przeznaczonego na pokrycie
czesei wydatkow kwalifikujacych sie do objecia wsparciem z Funduszu dia Organizacji Pozarzadowych

& Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszary Gospodarczego Norweskiego Mechanizmu

Finansowego 2004 — 2009.
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9}  KPK - Krajowy Punkt Kontaktowy, ktérego funkcje petni Minister Rozwoju Regionalnego,
10) Biuro Mechanizmow Finansowych - jednostka odpowiedzialna za zarzadzanie  Mechanizmami
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Finansowymi na poziomig operacyjnym, w tym za kontakty z KPK.

Artykut 2
Przedmiot umowy

Beneficiant zobowigzuje sie do realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie (zat nr1do
umowy) wraz ze zmianami uzgednionymi z Operatorem Zawartymi w karcie zmian (zah nr 2 do umowy)
(iesli dotyczy), na warunkach opisanych w umowie.

Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania podczas realizacj projektu 'Zasad i proceduyr wdrazania
Mechanizmow Finansowych', a takze przyjetych na ich podstawie s2czegbiowych wytycznych panstw-
darczyficow {zamieszczonych na stronie WWW.€04.gov.pl) oraz 'Instrukcji rozliczania projektéw’ (zaf. nr 6
do umowy).

Beneficient oswiadeza, ze znana Jest mu treéé dokumentéw wymienionych w ust. 3, oraz ze przyjmuje
do wiadomosci wynikajace z nich warunki realizacji projektu,

Artykut 3
Terminy

Projekt realizowany jest w terminie od 1 grudnia 2007 do 29 listopada 2008, zgodnie z zatwierdzonym
przez Operatora harmonogramem realizacji projektu.

Okres, w ktorym koszty ponoszone przez Beneficienta w zwigzky z realizacja projektu beda uznane za
kwalifikowaine I0Zpoczyna sig i koficzy w terminach wskazanych w ust, 1 powyzej.

Artykut 4
Os$wiadczenia i 2obowiazania Beneficjenta

wlasnego, sa prawdziwe, aktualne i wigzace,

2) nie zatail przed Operatorem  jakichkolwiek informacii dotyczacych jego sytuacji prawnej ani
ekonomiczno—ﬁnansowej, ani tez innych informacji mogacych mie¢ wplyw na zawarcie i realizacje
umowy,

3) wobec Beneficienta nie toczy sig i nie istnieja okolicznosci uzasadniajace wszczecie postepowania
likwidacyjnego, upadtosciowego, naprawczego lub innego, kitre moze miec wplyw na sytuacje
prawng lub ekonomiczno—ﬁnansowq Beneficjenta,

4) wobec Beneficjenta nie toczy sie w dniu zawarcia umowy postepowanie egzekucyjne ani
zabezpieczajace,

5) nie bedzie korzystal z innych $rodkow publicznych w celu pokrycia kosztow kwalifikowalnych
ponoszonych w zwigzku 2 realizacjg projektu objetego dofinansowaniem ani nie bedzie
wykorzystywat dofinansowania na pokrycie kosztow pokrywanych juz z innych $rodkéw publicznych
(zakaz podwoinego finansowania).

Beneficjent zobowigzuje sie do informowania Operatora na pismie o wszelkich zmianach w terminie

7 dni od zaistnienia okolicznosci lub w przypadku zmiany danych wskazanych w ust, 1.
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3. Beneficient zobowiazuje sie do wykorzystania dofinansowania wylacznie na realizacie projektu.
Beneficient zapewnia, ze wszelkie czynnoici zwigzane z realizacjg projektu i jego finansowaniem
odbywaé sie beda zgednie z warunkami umowy. Beneficjent zobowiazuje sie do osiagniecia celu
projektu okreslonego we wniosku o dofinansowanie.

4. Beneficjent zobowiazuje sie do niezwiocznego informowania Operatora o przeszkodach przy realizacji
projektu, w szczegbinosci o mozliwosci zaprzestania realizagji projektu.

5. Beneficient jest zobowiazany do posiadania wyodrebnionego rachunku bankowego prowadzonego
wPLN, umoziiwiajacego identyfikacje Srodkéw finansowych przekazanych na podstawie umowy.
Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania tego rachunku bankowego wylgcznie w celu realizacii
projektu oraz utrzymywania nia nim wszystkich $rodkow finansowych przekazywanych przez Operatora
na podstawie umowy. Beneficjent zobowigzuje sig do utrzymywania tego rachunku nie krocej niz do
chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Operatorem. Kazdorazowa zmiana rachunku bankowego
wymaga niezwlocznego poinformowania Operatora i sporzadzenia aneksu do umowy.

6. Beneficjent zobowigzuje si¢ do pelnego stosowania wszystkich whasciwych przepiséw prawa
wspolnotowego i krajowego oraz zapewnienia stosowania tych przepiséw przez partneréw.

7. Beneficient zobowiazuje sie do pokrycia kosztow dochodzenia roszczer od Beneficjenta, w tym kosztéw
procesu, zastgpsiwa procesowego, kosztow windykaci i kosztéw egzekucyjnych, poniesionych przez
Operatora.

8. Beneficient zobowiazuje sig do niepobierania zadnych wptat ani optat od adresatow projektu oraz do
zZapewnienia, Ze zadne wptaty ani opfaty nie beda pobierane od adresatow projektu przez partnerow.

Artykut 5
Odpowiedzialnosé

Beneficjent ponosi peing odpowiedzialno$¢ wobec 0séb trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacja
projektu, w szczegéinosci przyjmuje na siebie ryzyko za straty | szkody badz inne negatywne skutki
spowodowane przez projekt.

Artykut 8
Zmiany umowy

1. Z zastrzezeniem ust. 2 | 3, zmiany umowy wymagaja sporzadzenia aneksu w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosei.

2. Zmiany umowy dotyczace zatwierdzonego budzetu projektu wymagajq uprzedniej pisemnej zgody
Operatora, jezeli powodujg zwigkszenie kwoty w danej kategorii przekraczajace o 15% kwote
przewidziang na tg kategorig w budzecie. Nie jest jednak dopuszczalne przekraczanie obowiazujgcych
limitow w kategoriach kosztéw nr 3 (Koszty zakupu sprzetu/wyposazenia), 4 {(Koszty rozbudowy,
rementu, adaptacji i modernizacji pomieszczen biurowych i innych pomieszczen przeznaczonych na
potrzeby realizacji projektu) i 5 (Koszty biurowe).

3. W przypadku zmian umowy w zakresie harmonogramu realizacji projektu Beneficient jest zobowigzany
do poinformowania Operatora o zamiarze dokonania zmian i przediozenia zaktualizowanego
harmonogramu. Dokonywane zmiany nie mogg negatywnie wplywaé na realizacie projektu ani
powodowat zmiany celu projektu.

4. Zmiany harmonogramu realizacji projektu, o kiorych mowa w ust. 3 nie mogg dotyczyé terminu
rozpoczecia i zakonczenia projektu.

Artykut 7
Pomoc publiczna

W przypadku, gdy realizacja projektu wigZze sie z wystepowaniem pomocy publiczne], Beneficjent
zobowigzuje si¢ do przestrzegania na kazdym etapie realizacji projektu przepisow  krajowych
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| wspolnotowych w zakresie pomocy publicznej, w szczegélnosci dotyczacych obowigzkow Beneficjenta jako
podmiotu udzielajacego pomocy, w tym badanie poziomow i intensywnosci pomocy publicznej oraz do
zapewnienia przestrzegania powyzszych przepiséw przez partnerow.

Artykui 8
Finansowanie

1. Operator zobowiazuje sie przekazaé Beneficjentowi dofinansowanie w wysokosci 187.235,00 zt (stownie
Zlotych sto osiemdziesiat siedem tysigcy dwiescie trzydziesci pigt), jednak nie wigcej niz 89,15%
poniesionych kosztow kwalifikowalnych projektu.

2. Do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw majg zastosowanie »Szczegblowe warunki dotyczace
kwalifikowalnoéci wydatkéw - Mechanizm Finansowy EOG oraz Norweski Mechanizm Finansowy 2004-
2009" oraz Instrukcja rozliczania projektow” (zat. nr 6 do umowy).

3. Dofinansowanie bedzie wyptacane w nastepujacy sposob:

1) plerwsza ptatnosé jako zaliczka na realizacje projektu w wysokosci 149.788,00 Ziotych (stownie
Ziotych sto czterdziesci dziewieé tysiecy siedemset osiemdziesiat osiem), co stanowi 80%
catkowitej kwoty dofinansowania okreslonej w ust. 1, platna w terminie 14 dni od wejscia w Zycie
umowy, z zastrzezeniem artykutu 9 ust. 4,

2) koficowa platno$t w wysokos$ci odpowiadajacej pozostatej kwocie przyznanego dofinansowania,
pomniejszona ¢ kwote kosztow uznanych za niekwalifikowalne oraz o odsetki wygenerowane na
rachunku bankowym Beneficjenta. Platno$¢ przekazywana jest po zakonczeniu realizacji projektu
na podstawie zatwierdzonego przez Operatora raportu koncowego zawierajaceqo wniosek
0 ptatnoé¢ (zat. nr 5 do umowy), _

4. Platnosci bedg dokonywane na rachunek Beneficjenta, o ktorym mowa w artykule 4 ust. 5, 0 numerze
10 1160 2202 0000 0000 9420 3823, prowadzony w banku Millennium Bank.

5. Podstawg do wyliczenia ostatecznej kwoty dofinansowania sq faktycznie i prawidfowo poniesione koszty
kwalifikowalne.

6. Ostateczna kwota przekazanych $rodkéw finansowych, z uwzglednieniem odsetek wygenerowanych na
rachunku bankowym Beneficienta, nie moze przekroczyC kwoty wskazanej w ust. 1. W przypadku, gdy
peniesione koszty kwalifikowaine bedg nizsze od kwoty okreslonej w ust. 1, dofinansowanie zostanie
zmnigjszone proporcionalnie.

7. Podatek od towarow i usiug craz inne podatki, skiadki i opiaty, ktore mogg by¢ odzyskiwane na mocy
obowigzujacych przepisow, nie s kosztami kwalifikowalnymi.

8. Beneficient zobowigzuje sie zapewnié plynnosé finansowa_ projektu.

9. Beneficjent zobowigzany jest do pokrycia ze srodkow wiasnych wszelkich wydatkow niekwalifikowalnych
w ramach projekiu. Beneficient zobowigzuje sie do Zapewnienia wktadu wiasnego na poziomie nie
nizszym niz 10% catkowitych kosztow kwalifikowalnych projektu zgodnie z budzetem projektu zawartym
we wniosku o dofinansowanie (zat. nr 1 do umowy) i - jezeli dotyczy - w karcie zmian (zat. nr 2 do
umowy). Wklad wilasny Beneficjenta musi spelniaé warunki okreslone dokumentami wskazanymi
w ust. 2 i zgodnie z nimi bedzie podlegat ocenie.

10. Przekazanie dofinansowania nastapi pod warunkiem dostepnosci Sredkow FOP u Operatora.

Artykut 8
Zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy

1. Zabezpieczeniem prawidtowe; realizacii umowy jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, ktorej
wz0r stanowi zatacznik nr 3 do umowy.

2. Warto¢ zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy wynosi 100% wartoci dofinansowania.

3. Zabezpieczenie prawidiowe] realizacji umowy ustanawiane jest na okres bedacy sumg okresy realizacji
projektu oraz 14 miesigcy kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji projektu, o ktérym mowa
w artykule 3 ust. 1 ninigjszej umowy.

4. ZioZenie zabezpieczenia jest warunkiem dokonania platnosci na rzecz Beneficjenta.
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5. Zwrot zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy nastapi:
1} po uplywie okresu na jaki zostato ustanowione, lub
2) po catkowitym rozliczeniu projektu zgodnie z artykutem 12,

Artykut 10
Informacje o realizacji projektu

Beneficient jest zobowiazany na kazdym etapie realizacji projektu udostepnia¢, udzielaé i przekazywac
upowaznionym podmiotom informacje i dokumenty na temat realizacji projektu.

Artykut 11
Zawieszenie platnoéci

1. Operator zawiesza ptatnosci, o kiérych mowa w artykule 8, w przypadku, gdy Krajowy Punkt Kontaktowy
podejmie decyzje o zawieszeniu ptatnosci §rodkéw FOP przeznaczonych na finansowanie komponentu
~Demokracja i spoteczefistwo obywatelskie™.

2. Operator jest uprawniony takZe do zawieszenia platnosci w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy wiarygodne informacje wskazuja, Ze realizacja projektu, w tym stopien jego wdrazania, sg
niezgodne z umowa,

2) gdy nie zostat przekazany raport czastkowy, raport koncowy lub jakiekolwiek inne zadane informacie
badz gdy Beneficient nie przekazuje kompletnych informagji,

3) gdy Beneficient nie realizuje postanowien umowy w zakresie cbowigzku poddania sie audytowi fub
kentrofi, w szczegbinosci odmawia lub utrudnia peiny i niezaklocony dostep do wszelkich informacjj,
dokumentéw, miejsc i obiektow zwigzanych z realizacjg projektu podmiotom uprawnionym do
prowadzenia takiego audytu lub kontroli,

4) zarzadzanie finansowe projektem jest niezgodne z wlasciwymi zasadami rachunkowosci lub zasadami
okreslonymi w umowie,

5) Operator otrzymat informacje o podejrzewanych lub faktycznych nieprawidtowo$ciach iub oszustwach
przy realizacji projektu lub przypadki takie nie zostaly odpowiednio zgloszone lub naprawione,

6) Operator uzna, 7e realizacja projektu narusza obowigzujgce przepisy prawa, w tym prawa
wspoinoclowego,

7) okolicznosci stanowiage istotng podstawe umowy lub widadu z Mechanizméw Finansowych ulegng
zasadniczej zmianie.

Operator niezwiocznie powiadomi Beneficjenta o zawieszeniu platnoéci na rzecz projektu.

Beneficjent moze w kazdej chwili przedstawié¢ Operatorowi dokumenty lub inne dowody wykazujace, ze

warunki, o ktérych mowa w ust. 2 nie maja dluzej zastosowania lub nie uzasadniajg zawieszenia ptatnosci

i wnioskowaé o uchylenie zawieszenia platnosci.

9. Operator bedzie informowat Beneficienta na biezaco o konsultacjach w sprawie uchylenia zawieszenia
platnoéci przez Krajowy Punkt Kontaktowy.

Pl

Artykut 12
Rozwigzanie umowy i utrata dofinansowania

1. Operator jest uprawniony do rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych
przypadkach:
1) nierozpoczecia przez Beneficienta realizacji projektt w ciagu 3 miesigcy od dnia rozpoczecia
projektu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 umowy,
2) odstapienia przez Beneficienta od realizacji projektu b zobowigzan wynikajacych z umowy,
3) stwierdzenia nieprawidlowosci zwiazanych z ubieganiem sig 0 przyznanie dofinansowania lub
realizacjg projektu,
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4) wystapienia okolicznosci okreslonych w umowie skutkujacych  koniecznoscia zwrotu calosei
wyptaconego dofinansowania,

5) wydania wobec Beneficienta tytutu egzekucyjnego lub tytuly zabezpieczenia, ktdry znaczaco moze
ograniczy¢ zdolnosc¢ Beneficienta do realizac; zobowiazanl z umowy,

6) wobec Beneficienta zostalo wszczgte postepowanie likwidacyjne, zlozono wniosek o ogloszenie
upadiosci, wszczeto postepowanie naprawcze lub podobne, ktére moze mieé¢ wplyw na status
prawny i ekonomiczno-finansowy Beneficjenta,

7) Beneficjent nie ztozyt zabezpieczenia prawidiowej realizacfi umowy, o ktérym mowa w artykule 9 w
terminie 14 dni od dnia zawarcia Umowy,

8) niezatwierdzenia przez Operatora raporiu czastkowego lub koncowego;

9) wprowadzenia zmiany umowy partnerstwa dokonanej bez zgody Operatora, w przypadku gdy
projekt realizowany jest przez Beneficjenta dziatajacego w formie partnerstwa.

2. Operator odmawia wyplaty dofinansowania lub zada zwrotu catosci [ub czesci dokonanych platnosci
w przypadku stwierdzenia niezgodnoéci realizacji projektu z FOP |ub umowa, W szczegoinosci
wystapienia co najmniej jednej z nastepujacych przestanek:

1) nieosiagnigcie celu projektu okreslonego we wniosku o dofinansowanie,

2) przeznaczenie dofinansowania niezgodnie z zasadami FOP lub projektem,

3) wykorzystanie dofinansowania niezgodnie z procedurami Mechanizmow Finansowych,

4) Zlozenie nieprawidlowych, nierzetelnych Iub stwierdzajacych nieprawde dokumentow lub
osSwiadczen, majacych wplyw na przyznanie lub wyplate dofinansowania, w szczegdhosci
o$wiadczen o ktorych mowa w artykule 4,

5) niewlasciwe lub niepetne udokumentowanie poniesionych wydatkéw na realizacje projektu,

6) niewlasciwe lub niepelne udokumentowanie zakresu lub prawidiowosci zadan objetych projektem,

7) utrudnianie lub uniemozliwianie przedstawicielom upowaznionych podmiotow dokonania kontroli
dokumentow lub przeprowadzenia kontroli na miejscu lub wizytacji w miejscu projektu,

8) rozwigzanie umowy w przypadkach, ¢ ktorych mowa w ust. 1

3. Beneficient w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1§ 2, zobowigzuje sie zwrocic calosé lub
odpowiednig cze$¢ dofinansowania wraz z odsetkami naliczenymi w wysokosci jak dla zaleglosci
podatkowych od dnia wyplaty dofinansowania na rzecz Beneficjenta (obcigzenia rachunku Operatora)
w kwocie okreslenej przez Operatora w pisemnym wezwaniu. Zwrot zostanie dokonany w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaplaty na wskazany rachunek.

4. Jezeli Beneficient nie dokona zwrotu nieprawidlowo wykorzystanego lub pobranego dofinansowania
wwyznaczonym przez Operatora terminie, Operator dokonuje potracenia  nieprawidiowo
wykorzystanego lub pobranego dofinansowania, wraz z odsetkami w wysokosci okreslongj jak dla
zalegtosci podatkowych, z kwoty ptatnoéei koficowej dofinansowania.

5. W przypadku gdy kwota nieprawidiowo wykorzystanego fub pobranego dofinansowania jest wyzsza niz
kwota dofinansowania pozostata do wyplaty lub nie jest mozliwe dokonanie potracenia, a Beneficient nie
dokenat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktorym mowa w ust. 3, Operator podejmie ¢zynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznego dofinansowania z wykorzystaniem dostepnych $rodkow
prawnych, w szczegélnosci zabezpieczenia, o ktorym mowa w artykule 9. Koszty CZynnosci
zmierzajacych do odzyskania nieprawidiowo wykorzystanego dofinansowania obcigzajg Beneficienta.

6. Operator powiadamia KPK o zaistnieniu nieprawidtowosci, o ktorych mowa w artykutach 111 12.

7. Beneficient jest uprawniony do rozwigzania umowy =z zachowaniem miesiecznego  okresu
wypowiedzenia, pod warunkiem dokonania w tym terminie zwrotu calosci otrzymanych $rodkbw
finansowych wraz z odsetkami w wysokosci okreslone] jak dla zaleglosci podatkowych, naliczonymi od
dnia wyptaty dofinansowania na rzecz Beneficjenta (obcigZenia rachunku Operatora) do dnia ich zwrotu.
Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;.
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Artykut 13
Rozliczanie dofinansowania i raportowanie

Beneficjent jest zobowiazany do wykorzystania dofinansowania zgodnie z zasadami FOP dotyczacymi
realizacji projektu i zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie.

Rozliczenie dofinansowania nastepuje na podstawic dowodéw ksiegowych, ktére zgodnie z ustawg
o rachunkowosci sg podstawg do stwierdzenia dokonania operacji gospedarczej. Dowody ksiggowe
powinny by¢ rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebiegiem operacji gospodarczej, kidrg
dokumentuja, kompietne oraz wolne od bledéw rachunkowych.

Beneficjent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowe;

‘Srodkéw otrzymanych tytulem dofinansowania zgodnie z zasadami rachunkowosci wiasciwymi dla

Beneficjenta | w sposéb umoziiwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

Beneficjent zobowigzuje sig ziozy¢ w terminie 2 miesiecy od dnia zakonczenia realizacji projektu
zgodnie z artykutem 3 raport koncowy z realizacji projektu wraz z wnioskiem o platnosé koncowa (zat. nr
5 do umowy).

Raport czastkowy (jesli dotyczy) i koficowy wraz z wnioskiem o platnos¢ nalezy wypelnic w wersji
elektronicznej (dostgpnej na stronie www.funduszngopl), 2 nastepnie podpisany raport wraz
z wnioskiem o platno$¢ w formie papierowej nalezy ziozy¢ osobiscie lub przestaé poczty kurierskg badz
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru na adres Operatora wskazany w art. 19.

Do raportu nalezy zatgczy¢ zestawienie optaconych w catosci wszystkich faktur lub innych dokumentow
ksiggowych o rownowaznej wartosci dowodowej. Wraz z zestawieniem Beneficjent jest zobowiazany
dostarczy¢ kopie (potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez osoby upowaznione do takiego
poswiadczenia) trzech dokumentéw o najwyzsze] wartosci kwotowej z kazdej rozliczanej kategorii
budzetu projektu.

Ponadto do raportu nalezy zataczy¢ wyciag z rachunku bankowego projektu.

Rozpatrzenie raportu przez Operatora nastapi w terminie 35 dni roboczych od dnia wplywu do
Operatora. W przypadky ziozenia raportu wypelnionego nieprawidiowo lub bez wymaganych
zatgcznikow Operator wzywa Beneficjenta droga elektroniczng do uzupelienia raportu w terminie 10 dni
roboczych.

Szczegbtowe zasady raportowania zawarte sa w'Instrukcji rozliczania projektéw’ (zal. nr 6 do umowy).
Raport wraz z wnioskiem o platnos¢ bedzie weryfikowany na podstawie préby dokumentow
sktadajacych sig z wybranych faktur lub innych dokumentéw o rownowaznej wartosci ksiegowej.
W przypadku skiadania dokumentow sporzadzonych w jezykach obcych nalezy dotaczy¢ tumaczenie na
jezyk polski danego dokumentu.

Artykut 14
Kontrola i audyt

Beneficjent zobowiazuje sie zapewni¢ kontrole realizacji projektu.

Beneficjent zobowigzuje sig do stosowania zasad dotyczacych kontroli i audytu zawartych w Zasadach
i procedurach wdrazania Mechanizmow Finansowych oraz zobowiagzuje sie zapewnic, by powyzsze
zasady byly stosowane przez partnerow.

Operator jest uprawniony do przeprowadzania kontroli nad realizacja, w tym postepami we wdrazaniu,
projektu.

Beneficient zobowiazuje si¢ poddat kontroli i audytowi w zakresie realizacji projektu, oraz postanowien
umowy przeprowadzanym przez Uprawnicne podmioty, w szczegoinoéci przez Operatora, KPK, Komitet
Mechanizmu Finansowego, Norweskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych lub jednostke upowazniong
do dzialania w jego imieni, Komisje Audytorow EFTA i Biuro Norweskiego Audytora Generalnego.
Kontrolg i audyt przeprowadza sie w siedzibie Beneficjenta lub w miejscu realizacji

projektu.

Kontroie | audyt moga by¢ przeprowadzane przez caly okres realizacji projektu oraz przez okres 5 lat po
jego zakonczeniu.
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7. Jezeli co innego nie wynika z odrebnych przepiséw, Beneficient jest zawiadamiany o planowanej kontroli
lub audycie na 7 dni przed terminem ich przeprowadzenia.

8. Beneficient zobowiazuje sig umozliwié na zadanie podmioty uprawnionego do kontroli lub iflub audytu
peny i niezaktdcony dostep do wszelkich informacji, dokumentow, migjsc i obiektéw publicznych lub
prywatnych, zwigzanych z realizacfy umowy. Dostep taki podlega ograniczeniom wynikajacym
z obowigzujacych przepisow prawa.

Artykut 15
Przechowywanie dokumentacji

1. Beneficient jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej z projektem i jego realizacjg,
przez okses 5 lat od jego zakonczenia,

2. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielonej w zwiazku z realizacjg projektu Beneficjent
zobowigzuje sie przechowywat 10 lat od zakoriczenia realizacji projektu (jesli dotyczy).

Artykut 16
Ochrona danych osobowych

1. W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realfizacjg projektu, Beneficjent zapewni,
Ze on sam oraz partnerzy beda przestrzega¢ wtasciwych przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Beneficient wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Operatora w zakresie i na
potrzeby realizacji projektu.

Artykut 17
informacja i promocja

1. Beneficjent jest zobowiazany do informowania o otrzymanym dofinansowaniu we wszystkich
dokumentach zwigzanych z projektem oraz na kazdym materiale promocyjnym zgodnie z Zasadami
i procedurami wdrazania Mechanizméw Finansowych, a takze Wytycznymi w sprawie promocji
i informacji Mechanizméw Finansowych, dostepnymi w szczegélnosci na stronie Www.eoq gov.pl.

2. Wszelkie zainicjowane dzialania beda opatrzone informaciq ,Projekt zostaf zrealizowany przy wsparciu
udzielonym przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu
Rzeczypospolite Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych”

Artykut 18
Rozwigzywanie sporow

1. Strony beda dazyly do polubownego rozwiazywania spordw powstatych w zwigzku z realizacjq umowy.
2. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu, zostanie on rozstrzygniety przez sad
whasciwy wedtug siedziby Operatora.
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Artykut 19
Informacje kontaktowe

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg umowy bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Operator: Beneficjent:

Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich
ul. Ursynowska 22/2
02-605 Warszawa

Fundacja Fundusz Wspbfpracy
ul. Gornoslaska 4a
00-444 Warszawa

Artykul 20
Zataczniki

Nastepujace zalgczniki stanowia integraing czesé umowy:
1) wniosek o dofinansowanie projekiu - zat. nr 1,

2) karta zmian do wniosku o dofinansowanie projektu zawieraj

w zakresie projektu - zal. nr 2 ~ nie dotyczy,
3) wzor dekiaracji wekslowej - zat. nr 3,

6) 'Instrukcia rozliczania projektow’ - zat. nr 6.

Artykut 21

aca zaakceptowane przez Operatora zmiany

4) wzor raportu czastkowego wraz z wnioskiem o platnoéé - zat. nr 4 — nie dotyczy,
9) wzor raportu koficowego wraz z wnioskiem o ptatnosé koncows - zat. nr 5,

Postanowienia koricowe

1. Strory sg zobowigzane do informowania sig na pismie oraz bez zbednej zwioki, 0 zmianach swoich

-danych identyfikacyjnych zawartych w umowie.

R ' . .(b,
Data 4? 42} A ‘]‘

2. Niniejsza umowa wehodzi w Zycie w dniu podpisania przez drugaq ze Stron.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

I KONKURS
EDYCJA ROK 2007

FUNDUSZ DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

KOMPONENT "DEMOKRACJA 1 SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE"

Whiosek numer.......coeovverrcvennnens (Wypelnia Operator)

Nazwa Whnioskodawcy: Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup ObyWatelskich

Tytul projektu: Szkotla Inicjatyw Strazniczych

Typ projektu: Maly

Obszar tematyczny projektu:

B Podniesienie stanu wiedzy na temat spoteczenstwa obywatelskiego i proceséw
demokratycznych

Whioskowana kwota dofinansowania(w PLIN): 187235

Y/

i1
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Wydruk

Czesé I - Dane Whnioskodawcy
1. Pelna nazwa Wnioskodawcy:

Strona2z14

I Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich

2. Forma prawna Whnioskodawcy:;

| stowarzyszenie

Numter Krajowego Rejestru Sadowego:

0000181348

lub:

Inny wlasciwy dekument rejestracyjny
Nazwa rejestrn: nie dotyczy

Numer rejestru:

Numer NIP Whnioskodawcy:
526 284 28 72

3. Siedziba Whnioskodawcy:

Ulica: Szpitalna 5

Numer lokalu: 5

Keod pocztowy: 00-031

Miejscowosé: ‘Warszawa

Wojewddziwo: mazowieckie

Telefon: +48 22 828 91 28 wew. 152
Fax: +48 22 828 91 29

E-mail: biuro@lgo.pl

Strona WWW: www.lgo.pl

4. Adres do korespondencji:
(Nalezy wypetnié, jezeli adres do korespondencyi jest inny niz adres siedziby)

Ulica: nie dotyczy

Numer lokalu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Wojewddztwo:

Telefon:

Fax:

E-mail:

5. Nazwiska i funkcje 0s6b uprawnionych do reprezentewania Wnioskodawcy i zaciggania zobowigzan w

jego imienin

Dane oséh zgodnie z Krajowym Rejestrem Sgdowym lub innvim winsciwym dokumentem rejestracyjnym)

Imig i nazwisko
Katarzyna Batko - Totu¢ Prezeska
Maria Mazur Wiceprezeska
Grzegorz Wojkowski Skarbnik
Iryna Matiyenko Czlonkini Zarzadu

http://baza.funduszngo.pV/wydruk.php
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6. Osoba wyznaczona do kontaktéw/koordynator projektu:

Imig i nazwisko: Magdalena Chustecka
Funkcja: koordynatorka projektu
Telefon: +4822 828 91 28 wew. 152
Fax: +48 22 828 91 25

E-mail: magda.chustecka@lgo.pl

7. Opis dzialalno$ci Wnioskodawey
(Nalezy opisaé realizowane cele | zadonia wynikajqce z dzialalnosci statutowej - nie wigeej niz 3 500 znakdw ze
spacjami)

Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich (SLLGO) jest niezalezng, niedochodowa i
niezaangazowang politycznie organizacja pozarzadows, ktérej celem jest podniesienie jakodci 2zycia
publicznego w Polsce - w szczegdlnodci zwigkszanie jego przejrzystosci i uczciwoscel, glownie na poziomie
jednostek samorzadu terytorialnego, a takze na poziomie administracji rzagdowej.

Stowarzyszenie realizuje swoja misje podejmujac dzialania na rzecz:

~ dostepu do informacji publicznej;

- podnoszenia standardéw pracy administracji publicznej;

- wprowadzania procedur i regulacji eliminujacych stronniczo$é i konflikt intereséw w samorzadach;
- propagowania etycznych zachowar w polskim zyciu publicznym.

Konkretne dziatania podejmowane sg w ramach nastgpujacych projektéw:

Laboratoriom Monitoringu Budzetu
Gléwnym jego celem jest wzmocnienie obywatelskiej kontroli wladzy lokalnej poprzez rozpropagowanie idei
udziatu obywateli w uchwalaniu budzetu gminy.

Pozarzagdowe Centrum Dostepu do Informacji Publicznej.

Celem projektu jest zapewnienie wsparcia obywatelom i organizacjom kontaktujacym sig z instytucjami
publicznymi'i potrzebujacym wsparcia w egzekwowaniu ich obywatelskiego prawa do informacji publicznej. Z
drugiej strony celem projektu jest promowanie prawa do informacji i podnoszenie kompetencji Lokalnych Grup
Obywatelskich (LGO) w tym zakresie. Przyczynié si¢ to powinno de lepszych wynikéw w realizacji innych
projektdw polegajacych na monitorowaniu instytucji publicznych.

Szkota Inicjatyw Strazniczych

Projekt ten stanowi kontynuacje szkolefi prowadzonych przez Program przeciw Korupcji Fundacji im. Stefana
Batorego dla lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich. Trenerami sg praktycy dziatania lokalnego - czlonkowie
obecnie dzialajacych LGO, ktdérzy ukoniczyli szkolenie trenerskie.

Drziatania straznicze

Projekt polega na przygotowaniu internetowej bazy wiedzy o szercko rozumiane]j dziatalno$ci strazniczej. Baza
umieszczona bedzie na stronie www.watchdog.org.pl i bedzie gromadzila dobre praktyki, narzedzia, publikacje
i zasoby potrzebne straznikom. Ponadto Stowarzyszenie co roku organizowaé bedzie miedzynarodowe
seminarium integrujace $rodowisko, podnoszace jego umiejgtnosci i pokazujgce innowacje w dziedzinie
straznictwa.

8. Zasoby wlasne Wnioskodawcy

{Nalezy krotko scharakteryzowal zasoby, ktérymi dysponuje Wnioskodawca - nie wiecej niz 2 000 znakow ze
spacjami.

a) kadrowe, np.: czlonkowie orgamizacfi, osoby zatrudnione na umowe o dzielo, umowe-ziecenie, na etat,
wolontariusze; _

b) merytoryezne, mp.: posiadanie przez organizacje wiedzy, specjalizacji, doswiadczenia w konkretnej
dziedzinie;

¢) materialne, np.: whasny lub wynagmowany lokal, sprzet, wyposazenie)

a) Zasoby kadrowe:
- SLLGO skupia obecnie 31 czlonkéw [ czionkin zamieszkujacych w 23 lokalizacjach w calej Polsce. \5 /
Kolejnych 15 kandydatéw i kandydatek z 12 lokalizacji jest obecnie przygotowywanych w ramach pilotazowej

1314
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Szkoty Inicjatyw Strazniczych. Czlonkowie Stowarzyszenia biora aktywny udzial w jego pracach.

- w biurze SLLGO pracuja 4 osoby na umowe o praceg, dwdch prawnikéw na umowe zlecenie oraz spolecznie
cztonkini zarzadu, jako koordynatorka projektéw wspdlpracy rozwojowej;

- Stowarzyszenie korzysta z pomocy ekspertéw zajmujacych sie procesem budzetowym w gminie i
konsultacjami spolecznymi;

- Stowarzyszenie korzysta z pomocy wolontariuszy przy okazji ogélnopolskich akcji monitoringowych.

b) Zascby merytoryczne to:

- dwaj prawnicy specjalizujgcy sie w dostgpie do informacji publicznej - Krzysztof 1zdebski i Szymon Osowski;
- eksperci wspolpracujacy przy projekcie "Laboratorium Monitoringu Budzetu"; - Radoslaw Szarleja (ekspert
Akcji Przejrzysta Polska) i Dagmir Dlugosz (wspélautor publikacji: "Obywatele wspétdecyduja. Przewodnik po
partycypacji spoleczne]");

- ekspert w zakresie kontroli spolecznej - Ryszard Skrzypiec - autor licznych publikacji;

- 15 - osobowy zespdl treneréw-praktykow - cztonkdéw SLLGO;

- portal internetowy o dostgpie do informacjii publicznej www.informacjapubliczna.org.pl
przygotowywany obecnie portal www.watchdog.org.pl (ma ruszy¢ w grudniu 2007);

- czlonkowie i czlonkinie SLLGO dziatajgcy w sieci i przekazujgcy na biezaco informacje o ty, co sig dzieje w
terenie.

oraz

¢) Zasoby materialne

- komputer stacjonarny i trzy komputery przenosnie;

- laserowa drukarka czarmo-biala i laserowa drukarka kolorowa;

- skaner;

- ¢cyfrowy aparat fotograficzny;

- rzutnik multimedialny; .

- frzy telefony komérkowe i dwa modemy internetowe;

- wynajmowany lokal o powierzchni 10 m2 w Centrum Szpitalna, w ktérym mozna korzysta¢ ze wspélnych sal
konferencyjnych i kopiarki.

9. Doswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie realizacji projektéw (projekty realizowane w ciagu ostatnich
3 lat), ze szczegolnym uwzglednieniem projektéw o charakterze zblizonym do tematyki konkursu(jes/i
dotyczy)

Tytut projektu Zrodio finansowania/ nazwa Przyznana kwota |Data
programu dofinansowania przyznania
w EUR lub PLN  [$rodkow
wEUR |wPLN
Przejrzysty samorzad - podnoszenie .
standardéw wydatkowania Srodkéw  [Parmership for Transparency g 75000 [2005-02-25
publicznych
Dotacja instytucjonalna Fundacja im. Stefana Batorego 0 60 000 120605-03-01
Monitoring wspierajacy realizowany Fundacja_i Rozwoju Demokracji
przez partnerdw spolecznych w akdji kﬁ:lnﬁﬁgki?%ﬁ‘;;‘?;m 0 68 940 |2005-07-15
masowej "Przejrzysta Polska" Wolrfgs'ci ] 1
Stworzenie modelu Lokalnej Grupy . . .
- S Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Obywatelskiej podejmujace] efektywne || o0 Bolityki 0 55150 |2005-09-23
dziatania na rzecz dobrych rzaddw Spoleczne:
lokalnych p 1
Dotacja instytucjonalna Fundacja im. Stefana Batorego 0 111 000 |2005-12-22
Fundacja Rozwoju Demokracji
Monitoring wspierajacy kontynuacje Lokalnej ze $rodkéw Polsko AL
akcji Przejreysta Polska 2006 Amerykafiskiej Fundacji 0 59194 12006-04-10
Wolnosei .
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Pozarzadowe Centrum Dostepudo 1.y oo Polityki 0 o 2006-09-25
Informacji Publicznej Spotecznej 716,25
. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Lokalne Grupy Obywatelskie- - Ministerstwo Polityki 0 59100 |2006-09-25
wspblnoty na rzecz przejrzystosci SRt W
http://baza.funduszngo.pl/wydruk.php 2007-06-06
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Laboratorium monitoringu budzetu Fundacja im. Stefana Batorego 0 40000  (2006-11-02
Unia Europejska - Srodki

Przejsciowe 2004 Zwigkszenie
Szkota Inicjatyw Strazniczych $wiadomosci spotecznej oraz ) 454 g4 g 2006-12-15
wzmocnienie roli organizacji
pozarzadowych w zakresie
rzecznictwa i monitoringu
Unia Buropejska - Srodki
Przejéciowe 2004 Zwigkszenie
Laboratorium Monitoringu Budzetu éwxadom.osgl spo'leczne]. oraz 25561,60 |10 2006-12-15
wzmocnienie roli organizaciji
pozarzadowych w zakresie
rzecznictwa i monitoringu.
Trust for Civil Society in Centrai
Dzialania straznicze and Eastern Europe przez 0 161000 [2007-05-15
Fundacje im. Stefana Batorego
Przejrzystos$é w zyciu publicznym -
tréjstronna wymiana doswiadczen i . .
dobrych prakiyk (Polska-Rosja- Open Society Institute 0 45400 |2007-03-13
Ukraina)

10. Informacja o aktualnie ztozonych wnioskach lub/i realizowanych projektach w ramach Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego(jesli dotyczy)

Tytul projektu

Whnioskowana
kwota
dofinansowania
w EUR lub PLN

Przyznana kwota
dofinansowania
w EUR lub PLN
(jesli dotyczy)

Data
przyznania
$rodkéw
(fesli

wEUR (wPLN

w EUR

w PLN

dotyezy)

nie dotyczy

0000-00-00

11. Partnerzy (jesli dotyczy)

Pelna nazwa:

nie dotyczy

Forma prawna:

Ulica:

Numer lokalu:

Kod pocziowy:

Miejscowosé:

‘Wojewodziwo!

Kraj:

Telefon:

Fax:

Strona WWW:

Cze¢sé IT - Dane o projekeie: cz¢Sé merytoryczna

12. Tytul projektu:

[?zkola Inicjatyw Strazniczych

13. Zasicg oddzialywahia projeictu:

(np. wojewddztwe, miejscowosé)
cata Polska

14. Czas trwania projektu w miesiacach (liczha miesigcy):

12
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15, Streszczenie projektu
(Krétki opis gléwnych zalozen projektu - nie wigcef niz 1800 znakéw ze spacjami)

Celem projektu jest przygotowanie do dzialania w zakresie przejrzystosci i "dobrych rzgdé6w" na poziomie
lokalnym kompetentnych zespoléw strazniczych (watchdog).

Od prawie czterech lat nasze Stowarzyszenie (SLLGO) podejmuje dziatania pobudzajace aktywnos¢ lokalng w
zakresie kontroli spolecznej. W tym czasie zidentyfikowaliSmy szereg stabosci lokalnego, obywatelskiego
ruchu strazniczego Naleza do nich uwikianie w lokalne interesy i nie przestrzeganic standardéw niezaleznosci;
nieumicjgtno$é pokazania obywatelom wplywu dziatan strazniczych na indywidualne potrzeby mieszkancow;
staba znajomo$é niezbednego straznikowi prawa czy brak wiedzy o istnigjgcych narz¢dziach kontroli
spolecznej. Wszystkie te zjawiska przyczyniaja si¢ do niewielkiej liczebnie lub nie odpowiadajacej standardom
aktywnoéci w tym obszarze.

Projekt "Szkola Inicjatyw Strazniczych" (SIS) zaklada przeprowadzenie 5 wprowadzajacych sesji
szkoleniowych dla 15 kandydatéw na lideréw spolecznoéci lokalnej w obszarze kontroli spolecznej oraz
dodatkowych dwéch sesji pogiebiajacych wiedze na temat dostepu do informacji publicznej i procesu tworzenia
budzetn, Uczestniczki i uczestnicy otrzymaja réwniez zadanie rozpoczecia pierwszych dziatan na poziomie
lokainym.

Szkolenia bede prowadzone przez zespét trenerski SLLGO, do ktérego nalezy praktycy straznictwa - liderzy i
czionkowie Lokalnych Grup Obywatelskich (LGO). Réwniez oni otrzymajg dwa szkolenia doskonalace ich
utniejetnosci trenerskie.

SIS zapewnia jego absolwentom nie tylko przekazame wiedzy 1 umiejgtnosci, ale do%qczeme do sieci L.GO.
Dzu;kl temu nowi strazmicy otrzymuja wsparcie w dziataniach praktycznych, doskonalg 51¢ w swojej pracy i
maja poczucie wsptworzenia pewnego niewielkiego, ale pracujgcego nad wiasnym rozwojem Srodowiska.

16. Cele projektu wraz z uzasadnieniem realizacji projektu
(Nalezy opisaé potrzeby, problemy lub bariery, z ktdrych wynika koniecznosé realizacji przedsigwzigcia, a takze
cele oraz grupe odbiorcow projektu - nie wigcej niz 2 500 znakdw ze spacjami)

Obywatelska kontrola wladzy i instytucji publicznych przez niezalezne organizacje to niezbgdny kemponent
demokracji i dobrych rzadéw. W krajach z rozwinigtymi demokratycznymi tradycjami wiele organizacji typu
watchdog w skuteczny spos6b monitoruje, reaguje na naduzycia oraz pilnuje wysokich standardéw pracy
decydentéw i urzednikéw. W Polsce podobne inicjatywy takze zaczgly sig pojawiaé. Najbardziej
rozpoznawalng jak dotychczas pozostala Akcja Masowa Przejrzysta Polska (gdzie nasza organizacja byla
partnerem odpow1edz1alnym za komponent monitoringu spolecznego), jednak jak dotad przedsigwzigcia te
sytuujg sig na marginesic dziatalnosci spolecznej. Wskazujg na to takze badania KLON/JAWOR z 2006 roku
INDEX SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO (ISP); posrednia przyczyna niskiej efektywnosci panstwa
i deficytu zaufania do instytucji publicznych jest niekorzystanie przez obywateli ze swoich praw oraz brak
obywatelskich inicjatyw dazgcych do zapewnienia dobrych rzadéw. ISP podkresla zatem koniecznos¢
wzmocnienia roli organizacji strazniczych. Tymczasem jako zdiagnozowane bariery rozwoju tego obszaru
aktywnodci spolecznej wymienia si¢ brak do$wiadczenia, niski poziomu wiedzy i umiejetnosci, waskie grono
ekspertéw oraz fachowej pomocy prawnej, brak metodologii i narzedzi, ktére pozwalalyby formutowaé wnioski
oparte na rzetelnym monitoringu.

Odwolujac sie zatem do wymienionych powyzej stabych punkiéw inicjatyw strazniczych celem gléwnym
projektu jest zwiekszenie ilosci oraz jakosci inicjatyw kontroli obywatelskiej na poziomie lokalnym. Celem
diugoterminowym jest powstanie ogélnopolskiego ruchu strazniczego dzialajacego na rzecz dobrych i
przejrzystych 1zadéw lokalnych, wolnych od patologii, w ramach ktérych wprowadza si¢ mechanizmy
przeciwdziatajace korupcji. Aby powstal ruch, konieczne jest budowanie jego wiedzy merytorycznej,
praktycznych umiejetnoéci monitoringu, wspélnych wartoset 1 kanonu zasad etycznych, a takze rozwijanie
liczebnosci jego cztonk6éw i umiejgtnodei skutecznego i efektywnego dzialania w spoteczno$ciach lokalnych.
Adresatami projektu s3 obywatele podejmujacy lub cheacy podejmowad dziatania straznicze na rzecz dobrych
rz3déw w spolecznosciach lokalnych, w gminach i powiatach.

Bezpodrednio sg to czlonkowie Lokalnych Grup Obywatelskich (LGO) oraz osoby zainteresowane
utworzeniem grupy zgodnie z wypracowanym i udoskonalonym meodelem LGO.

Posrednio, odbiorcami projektu sg lokalne autorytety, organizacje pozarzadowe oraz wladze samorzadowe w
wybranych lokalizacjach. Docelowo ze zmian wprowadzanych dzigki realizacji projekte skorzystaja

mieszkancy. \{0

16 %
http://baza.funduszngo.pl/wydruk.php 2007-06-06



“Wydruk Strona 7 z 14

17. Szezegilowy opis dzialan

(Nalezy opisaé planowane dzialania wraz z okresleniem harmonogramu ich wykonania w okresach
miesigcznych lub kwartainych - bez wskazywania szczegdfowych dat. Trzeba pamigtac, by zaplanowane
dzialania byly spojne z budzetem projektu w czesci HI wniosku - nie wiecef niz 7 000 znakow ze spacjami)

1.Szkola Inicjatyw Strazniczych { 5 sesji * 3 dni szkoleniowe dla 15 potencjalnych stramikéw - liderow
Lokalnych Grup Obywatelskich) (styczen - lipiec 2008)

Kurs adresowany jest do poczatkujgcych aktywistow zainteresowanych rozpoczeciem lub poprawieniem
efektywnosci swoich dotychczasowych dziatan strazniczych na poziomie lokalnym. W calym przedsigwzigeiu
bedziemy bazowac zaréwno na zebranych doswiadczeniach Fundacji im. Stefana Batorego {przez 5 lat, do 2005
roku szkolenia dla lideréw LGO prowadzil Program Przeciw Korupcji) oraz na do§wiadczeniach edukacyjnych
z poprzednich projektébw SLLGO, przede wszystkim z aktnalnie trwajacego pilotazu Szkoly Inicjatyw
Strazniczych (ewaluacja zaplanowana jest na wrzesief br)). Stad juz na tym ctapie jesteSmy w stanie
przewidzied przebieg wydarzenia, udoskeonali¢ jego formulg oraz zapobiec zagrozeniom.

Uczestnicy kursu bgda rekrutowani z catej Polski. Informacja o rekrutacji znajdzie si¢ zaréwno na naszej stronie
internetowej, na stronach portalu ngo.pl oraz w newsletterach, na stronach i listach dyskusyjnych innych
organizacji sieciowych (ze wzgledu na szeroka grupe odbiorcow; m. in. SPLOT, Ogdlnopolska Federacja
Organizacja Pozarzadowych OFOP) oraz zajmujacych sie w szerokim znaczeniu kontrolg obywatelsks i
odpowiedzialno$cia wladzy (m. in. Helsifiska Fundacja Praw Czlowieka, Fundacja im. Stefana Batorego,
Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA, Stowarzyszenie Szkola Lideréw prowadzaca program "Masz
glos, masz wybor").

Kwalifikacja kandydatow na szkolenia SIS dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng zlozong z czlonka
lub czlonkini Zarzadu SLLGO, koordynatorkg oraz Terese¢ Bebak - liderke O$wiecimskiej Grupy
Obywatelskiej, ktéra w czerweu 2006 roku otrzymata tytut Animatorki Roku imienia Heleny Radlinskiej -
nagrode przyznawang przez Koalicje Aktywne Spolecznodci (patrz hitp://www.lgo.pl/news.php?readmore=22),
Kryteria rekrutacji beda dotyczy¢ zainteresowania dzialalnogdcia strazniczg oraz spelnienia wymogow etycznych
straznika {nie wystgpowanie konfliktu intereséw w przyszlych monitoringach, nie reprezentowanie lokalnych
sit politycznych). Bedziemy preferowaé reprezentacje dwuosobowe z kazdej lokalizacji, znajac z do§wiadczenia
stabosé grup opartych na jednym liderze. Stad szacujemy, ze 15 uczestnikow bedzie reprezentowaé od 8 do 11
lokalizacji.

Celem kursu jest przygotowanie nowych grup do prowadzenia calo$ciowych projektow strazniczych, od
diagnozy problemu po dziatania na rzecz zmiany.

Poszczegélne moduly szkoleniowe to:

- Idea i historia organizacji strazniczych /watchdog/; 16 godzin;

- Budowanie i organizacja LGO; 16 godzin;

- Aspekty prawne dzialalnosci LGO oraz narzedzia monitoringu; 16 godzin;

- Wspdlpraca ze spotecznodcia lokalng” 16 godzin;

- Ku zmianie; 16 godzin.

(Program moze ulec niewielkim zmianom merytorycznym w wyniku ewaluacji biezacego projektu
pilotazowego}

Szkolenia zostang poprowadzone przez czionkéw naszego zespolu trenerskiego, ktérzy na co dzienn sami
prowadza dzialania straznicze jako czlonkowie grup obywatelskich (na przetomie 2006 i 2007 roku przeszli oni
cykl szkolen trenerskich prowadzony przez certyfikowanych szkoleniowcéw Stowarzyszenia Trenerdw
Organizacji Pozarzadowych STOP).

Caly cykl szkolefi opiera si¢ na zatozenin uczenia przez doswiadczenie. Pomigdzy poszczegdinymi sesjami
uczestnicy 1 uczestniczki bgda realizowaé konkretne "zadania domowe" weryfikujgce umiejetnodci zdobyte
podczas szKolen. To w naturalny sposéb zachowa ciagglo$é pracy na rzecz rozwoju LGO i trwale zaktywizuje
ich cztonkow (takze poza szkoleniami, gdy beda wraca¢ do swoich micjsc zamieszkania).

Absolwenci kursu otrzymaja certyfikat uczestnictwa w SIS. Przyznany on bedzie wylacznie tym osobom, ktdre
uczestniczyly w minimum czterech spotkaniach oraz realizowaly razem ze swoja LGO poszezegdlne zadania
domowe.

Cykl szkolen traktujemy jako poczatek w diugim procesie rozwoju inicjatyw kontroli obywatelskiej. Po
zakoficzeniu Szkoly absolwenci bedsg mieli mozliwo$é skorzystania 2 kilku innych narzedzi pracy straznika, o QF’/

1 7 1
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ktérych mowa w pkt. 3.

2.Dwa 3-dniowe szkolenia doskonalace dla zespohu trenerskiego (styczen - marzec 2008)

Chcac efektywnie przekazywaé wiedzg i umiejgtnosci stale musimy dbaé o rozwdj czlonkéw i czlonkin naszego
zespolu trenerskiego w zakresie metodologil pracy i innowacyjnych metod szkoleniowych. Po wstepnej
ewaluacji dokonanej przez superwizoréw STOP jako staby punkty naszych treneréw zostaly zdefiniowane:
trener w roli facylitatora oraz zarzadzanie syluacjami kryzysowymi na szkoleniach i metody rozwigzywania
konfliktdw w grupie szkoleniowej.

3.Dwa 3-dniowe szkolenia z zakresu monitoringu prawa dostgpu do informacji publicznej oraz monitoringu
gminnego budzetu dla nowych lideréw LGO (wrzesien - pazdziernik 2008)

Sam kurs wprowadzajacy nie jest skupiony wokot jakiego$ konkretnego wycinka zycia publicznego, przekazuje
on "mtodym straznikom" wachlarz metod i narzedzi efektywnego dziatania. Celem tego komponentu jest zatem
utrzymanie wysokiego zaangazowania absolwentow Szkoly i zaoferowanie im przeprowadzania konkretnego
monitoringu przy wsparciu ekspertéw. Pierwsze szkolenie bedzie dotyczylo dostepu do informacji. Istota
monitoringu jest analiza dokumentéw o charakterze informacji publicznej. Stad z jednej strony umiejetnosé jej
uzyskania jest dla straznika kluczowa, z drugiej jest to najcz¢sciej spotykana w urzedach bariera do dalszego
dziatania. Szkolenie zostanie peoprowadzone przez specjalistdw z Pozarzadowege Centrum Dostgpu do
Informacji Publicznej. Drugie spotkanie bedzie poswigcone procedurom powstawania i jakosci lokalnego
budzetu. Przedmiotem monitoringu jest tu efektywno$é wydawania srodkéw publiczniych oraz standardy
tworzenia w budzetu w oparciu o zasade partycypacji spolecznej. Osoba prowadzaca bedzie specjalista z
programu "Laboratorium Monitoringu Budzetu”.

4.Spotkanie ewaluacyjne (grudzien 2008)

W spotkaniu weZmie udzial zesp6t trenerski naszego Stowarzyszenia oraz grupa absolwentéw Szkoly Inicjatyw
Strazniczych. Celem spotkania begdzie udoskonalenie formuly projektu w przyszlych latach, albowiem
budowanie Srodowiska strazniczego jest naszym celem misyjnym. Przedmiotem ewaluacji bedzie zardwno
zawarto§¢ merytoryczna - program, aspekty metodologii nauczania, jak i kwestie organizacyjne. Spotkanie
bedzie prewadzone przez doswiadczonych ewaluatoréw szkolen. Ewaluacja bedzie prowadzona w oparciu ¢
refleksje prowadzacych oraz material zebrany w ankietach ewaluacyjnych od uczestnikéw. WskaZnikiem
sukcesu na poszczegdlnych poziomach bedzie pordwnanie ocen absolwentdw w fegorocznego (2007) projektu
pilotazowego z ocenami z biezacego projekiu.

Owocem tego spotkania bedzie poprawa gorzej funkcjonujacych elementéw pierwotnego programu oraz rozwéj
technik pracy trenerskiej.

Wartoscia dodana bedzie integracja doswiadczonych czlonkow naszej sieci LGO z nowymi. Jest to niezmiernie
wazny element ruchu strazniczego, ktérego sila jest wspdlna tozsamo$é.

18. Spodziewane rezultaty

{Nalezy opisaé zaklfadane rezultaty projektu np. rezultaty jakoSciowe i ilosciowe, trwalosé rezultatow,
oddzialywanie na odbiorcow. JeSli np., jednym z rezultaiow projektu bedzie publikacja, nalezy przedstawié jej
zarys tematyczny, naklad, grupe odbiorcow, system dystrybucyi, potencjalne oddzialywanie na adresatow - nie
wigcef niz 2 500 znakdw ze spacjami)

Rezultaty ilodciowe:

- Zostanie przeszkolonych i przygotowanych do efektywnego dziatania 15 straznikéw i straZzniczek z 8-11
lokalizacji;

- Powstanie 8-11 nowych LGO, ktérych czlonkowie beds przygotowani do zainicjowania dziatalno$ci w swoim
miejscu zamigszkania;

- Zostanie przeprowadzonych 5 sesji szkoleniowych w ramach Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

- Zostang przeprowadzone dwa 3-dniowe szkolenia z zakresu monitoringu prawa dostgpu do informacji
publicznej oraz monitoringu gminnego budzetu dla nowych lideréw LGO;

- Zostang przeprowadzone dwa 3-dniowe szkolenia doskonalgce dla zespohu trenerskicgo;

- 15 trenerdw poszerzy swoja wiedze i umiejetnosci pracy z grupa szkoleniows;

- Ukaza sig co najmniej 4 artykuly o dziataniach strazniczych na portalu www.ngo.pl lub w gazecie ngo.pl;

- Przeprowadzona zostanie 1 szczegdtowa ewaluacja koncowa;

- Sie¢ organizacji strazniczych zwigkszy sie o 8-11 nowych grup {globalnie sie¢ bedzie liczy¢ ok. 40 LGO};

- Wydrukowana zostanie 1 ulotka o dzialalnosci straznicze;j.

Rezultaty jakosciowe:
- W wyniku realizacji projektu liderzy grup zdobedg szeroka wiedzg i umiejgtnosci zwiazane z dzialalnoscia

18 %
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strazniczg: od czynnikéw konstytuujacych dobra prace w zespole, poprzez monitoring, standardy etyczne
straznika, po dzialania na rzecz poprawy przejrzystosci dziatania wiadz samorzadowych oraz wspolprace z
roznymi partnerami spofecznymi. Ctrzymajg takze wsparcie doswiadczonych grup oraz mozliwosé biezacego
kontaktowania si¢ (za pomocg list dyskusyjnych);

- Rozwinigta zostanie sie¢ inicjatyw strazniczych, zaréwno pod wzgledem liczebnodci, jak tez pod wzgledem
lepszego umocowania w lokalnych spotecznosciach i ujednolicenia metod i standardéw dziatart LGO;

- Przetestowane oraz poprawione zostana standardy i metody pracy zespotu treneréw i trenerek;

- Wzmocni si¢ i rozwinie liczebnie ruch strazniczy w Polsce;

W dalszej perspektywie:

- Dzigki stopniowemu rozwojowi LGO powstana nowe projekty monitoringowe realizowane przez LGO (np.
monitorowanie wydatkéw calego budzetu gminnego);

- Wzmocnione zostang wszelkie inicjatywy na rzecz przejrzystosci poprzez powstanie zestawu dobrych
praktyk;

- Wiecej os6b dowie si¢ o specyfice dziatafi strazniczych;

- W miejscowosciach objetych dzialaniem nowych LGO: zwigkszy sie przejrzystod¢ dziatan administracji
samorzadowej i przestrzeganie przez nig prawa, w wickszym stopniu przestrzegana bedzie zasada partycypacji
spotecznej, spotecznosé lokalna w jednej strony poszerzy swoja wiedze na temat dziatania samorzadu, z drugiej
czesciej sie bedzie wlaczaé w Zycie publiczne.

19. Opis sposobu zarzadzania projektem

{Nalezy uwzglednic nastgpujgce elementy w opisie:

- wewngtrzne metody zarzgdzania projektem,

- procedury ewaluacji: nalezy podaé informacjg, jakie bedyg stosowane sposoby oceny przebiegu projekiu i jego
rezultatow;

zagrozenia w realizacyi projekiu; nalezy przedstawié wyvniki analizy potencialnych zagroier, kidre mogg
wpiyngé na realizacje projektu i jego rezultaty oraz sposoby ich zapobiegania - nie wigeej niz 2 500 znakdw ze
spacjami)

Za merytoryczng i organizacyjna strone projektu odpowiedzialna bedzie Magdalena Chustecka, koordynatorka
zar6wno calego programu rozwoju sieci LGO, jak i biezgcego projektu pilotazowego Szkola Inicjatyw
Strazniczych: Jej rola jest dbanie o rozwdj zespohu trenerskiego (kompetencje w tym zakresie gwaranfije
zakoriczona Szkola Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP oraz 150-cio godzinma praktyka trenerska).
Koordynatorka jest obecna na wszystkich sesjach szkoleniowych, na biezaco przesyla uwagi i sugestie
dotyczace warsztatéw kolejnym parom trenerskim. Dotycza one zaréwno oczekiwanych przez uczestnikéw
aspektéw merytorycznych szkolen (zawartych w ankietach ewaluacyjnych, zaobserwowanych lub przekazanych
bezposrednio), jak i szczegdléw dotyczacych procesu grupowego.

Ewaluacja projektu bedzie prowadzona za pomoca ankiet wypelnianych przez uczestnikéw po kazdej sesi
szkoleniowej oraz po szkoleniach tematycznych. Khiczowe bedzie spotkanie ewaluacyjne, ktbre pozwoli
wzmocnié efekty projektu oraz wyeliminowa¢ bledy 1 zagrozenia, Na tym etapie bedzie mozna wstepnie ocenié
oddzialywanie grupy w jej $rodowisku lokalnym (np. czy udalo si¢ przeprowadzié wstepny monitoring,
zaangazowaé osoby do grupy, zaplanowaé konkretne dzialania straznicze). Spotkanie ewaluacyjne zgromadzi
takze trenerow SIS. Podsumujg oni swoje postgpy w metodologii nauczania o kontroli spolecznej, wymienia
do$wiadczenia, udoskonaly calo$¢ przedsigwzigcia oraz poszezeg6lne programy szkoleniowe.

Potencjalne zagrozenia i przeciwdziatanie:

- nieprawidtowo dobrana grupa uczestnik6w SIS. Srodkiem na zmniejszenie tego zagrozenia jest przygotowanie
kryteriéw rekrutacyjnych, dobrze zaprojektowany wzor ankiety zgloszeniowej, rzetelny , dwuetapowy proces
rekrutacyjny (osobista rozmowa z kandydatami/kami) oraz preferowanie dwuosobowych zespotéw z jednej
lokalizacji.

- brak zaangazowania ze strony uczestnikéw w trakcie projekiu oraz po jego zakonczeniu. Reakcja na takie
zagrozenie jest odpowiadanie na potrzeby edukacyjne i organizacyjne uczestnikow, informowanie o
wydarzeniach z zakresu kontroli obywatelskiej i standardéw przejrzystosci (konferencje, seminaria), spdjna
strategia angazowania nowych LGO w kolejne projekty merytoryczne (tuz po zakonczeniu tego projektu, aby
zachowaé ciaglodé i nie straci¢ kontaktu z grupami), porady ekspertéw stowarzyszenia i wsparcie nowych LGO
poza sesjami, umozliwienie grupom zapisania si¢ na grupy dyskusyjne SLLGO, dawanie poczucia
przynaleznosci do $rodowiska, ktére jest rozwojowe i innowacyjne w swoim dziataniu.

20. Opis promocji' i upowszechniania informacji o projekcie
(Np. metody upowszechniania, grupy odbiorcéw, materialy promocyjne, ich liczba i sposdb dystrybucji - nie
wigcej niz 1000 znakdw ze spacjami)

Szkota Inicjatyw Strazniczych, podobnie jak w tym roku, zostanie objeta patronatem ngo.pl, co oznacza %

9 1
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regularne umieszczanie przez nas relacji o jej przebiegu na portalu www.ngo.pl oraz w miesigczniku
gazeta.ngo.pl (minimum 4 w ciggu trwania przedsigwzigcia). Informacja o projekcie bedzie takze przekazywana
poprzez inn¢ media (np. Polskie Radio dla Zagranicy, ktéremu juz w tym roku udzieliliSmy wywiadu).

Ponadto bedziemy rozpowszechniaé rezultaty projektu w Srodowisku organizacji pozarzgdowych. podczas
wszystkich konferencji, warsztatéw i spotkan. Spodziewamy si¢ rosngcego zainteresowania tematyka
przejrzystosci (takze w wyniku tego konkursu), co oznacza wigksza liczbg konferencji, paneli dyskusyjnych
oraz szkolen. Przekaz bedzie wzmocniony przez ulotke informujaca prostym jezykiem, czym sg dziatania
straznicze na poziomie lokalnym.

Aktualnodci o przebiegu projektu beda ukazywaé si¢ na naszej stronie internetowej, a rezultaty na
koordynowanym przez SLLGO portalu wiedzy www.watchdog.org.pl, ktéry ruszy w grudniu 2007.

21, Aspekty horyzontalne projektu

(Nalezy krétko uzasadnié w jakim zakresie projekt jest zgodny z co najmniej jednym aspektem horyzontalnym
4.:

- zréwnowazonym rozwojem, integrujgeym wymiar srodowiskowy, ekonomiczny i spoleczny;

- réwnosciq szans kobiet i mezezyzn;

- dobrym zarzgdzaniem, kiére okresla udzial szerokiej grupy partneréw w procesie podejmowania decyzji,
podejmowania decyzji zgodnie z prawem oraz przejrzystymi zasadami;

- wspdipracq wielostronng.)

ROWNOSC SZANS KOBIET I MEZCZYZN

Rownosé szans kobiet i mezczyzn bedzie wprowadzana zgodnie ze standardami strategii gender mainstreaming
i bedzie obecna w nastepujacych dziataniach projektu:

- Analiza pod katem réwnosci plci - jaka jest reprezentacja kobiet i mgzczyzn wsréd obecnych czlonkéw i
czlonkin Lokalnych Grup Obywatelskich (z uwzglednieniem na funkcja lider i czlonkowie szeregowi).
Wykorzystanie danych na etapie rekrutacji w celu uzyskania réwnowagi pomigdzy uczestnikami i
uczestniczkami projektu;

- W ankiecie zgloszeniowej na kurs Szkoly Inicjatyw Strazniczych; oddzielna rubryka do wpisania
specyficznych potrzeb uczestnikéw (znoszenie barier zwigzanych z iaczeniem aktywnosci spolecznej z zyciem
prywatnym);

- Uwzglednienie w ankietach ewaluacyjnych kryterium pici, aby dostosowaé program i organizacj¢ szkolef do
specyficznych potrzeb kobiet i mezczyzn;

- Materiaty powstale w ramach projekiu - jezyk wrazliwy na ple¢, wywiady i opinie obu pici prezentujace ich
udzial w zyciu publicznym (notki prascwe, ulotki, relacje na stronie internetowej, materialy szkoleniowe);

- Modelowanie wrazliwosci uczestniczek i uczestnikéw SIS, grupy trenerskiej i wszystkich czionkow i czlonkift
SLLGO na sprawy réwnosci, reagowanie na stereotypowe zachowania podczas szkolen np. podzialy rél w
grupie szkoleniowej.

22, Partnerzy
(Jesli dotyczy: nalezy krétko opisaé zakres prowadzonej przez partnera dzialalnosci oraz wskazaé zadania
realizowane przez niego w projekcie - nie wigeej niz 3 500 znakow ze spacjami)

nie dotyczy

Czesé II1 - Dane o projekeie: czgS¢ finansowa
23. Calkowity budzet projektu
UWAGA:

a. budzet nalezy opracowa¢ w PLN wskazujac kwoty catkowite, (z dok}adnoscia do 1 z1),

b. budzet powinien uwzgledniaé wylgcznie koszty kwalifikowalne, zgodnie z Wytycznymi dla
Whnioskodawcow,

c. wpozycji 2 nalezy wymieni¢ poszczegblne koszty bez wskazywania liczby jednostek i cen
jednostkowych,

d. nie nalezy wypeiniaé¢ pél oznaczonych szarym tlem,

¢. kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ réwnowartosci wymaganych limitéw podanych w EUR w
przeliczeniu na PLN po kursie kupna NBP z dnia ogloszenia konkursu (kurs ten zostanie podany na
sironie internetowej www.funduszngo.pl)

Koszt
calkowity

Lp.|Kategorie kosztow Udzial %

Yo
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{(w PLN)
1. |Koszty osobowe personelu realizujgcego projekt 50200 23.9

2. |Koszty wynikajace ze specyfiki realizowanego projektu:
2.1 Szkola Inicjatyw Strazniczych - 5 trzydniowych sesji wprowadzajacych dla
nowych grup strazniczych

2.1.1 zakwaterowanie 16 200,00 PLN

2.1.2 wyzywienie wraz z przerwami kawowymi 17 550,00 PLN

2.1.3 sale szkoleniowe 5 550,00 PLN

2.1.4 przejazdy uczestniczek/0w i trenerek/6w 12 750,00 PLN

2.1.5 wynagrodzenia trenerdw i trenerek 12 800,00 PLN

2.1.6 materialy szkoleniowe 1 250,00 PLN

2.1.7 wykorzystanie rzutnika multimedialnego (wktad rzeczowy) 3 000,00 PLN
2.1.8 wykorzystanie aparatu cyfrowego (wktad rzeczowy) 750,00 PLN

2.2 Dwa trzydniowe szkolenia doskonalace dla zespohu trenerskiego

2.2.1 zakwaterowanie 5 400,00 PLN

2.2.2 wyzywiente wraz z przerwami kawowymi 5 400,00

2.2.3 sale szkoleniowe 900,00 PLN

2.2 4 przejazdy uczestniczek/6w i ternerek/6w 5 100,00 PLN

2.2.5 wynagrodzenia trenerdw i trenerek szkolenia trenerskiego 6 400,00 PLN
2.2.6 materialy szkoleniowe 500,00 PLN

2.2.7 wykorzystanie rzutnika multimediainego (wkiad rzeczowy) 1 200,00 PLN
2.2.8 wykorzystanie aparatu cyfrowego (wkiad rzeczowy) 300,00 PLN

2.3 Dwa trzydniowe szkolenia z zakresu monitoringu prawa dostepu do informacji
publicznej oraz monitoringu gminnego budzetu dla nowych lideréw LGO

2.3.1 zakwaterowanie 5 400,00 PLN

2.3.2 wyzywienie wraz z przerwami kawowymi 5 400,00

2.3.3 sale szkoleniowe 900,00 PLN

2.3.4 przejazdy uczestniczek/dw 1 ternerek/ow 5 100,00 PLN

2.3.5 wynagrodzenia treneréw i trenerek 5 120,00 PLN

2.3.6 materialy szkoleniowe 500,00 PLN

2.3.7 wykorzystanie rzutnika multimedialnego (wklad rzeczowy) 1 200,00 PLN
2.3.8 wykorzystanie aparatu cyfrowego (wklad rzeczowy) 300,00 PLN

2.4 Spotkanie ewaluacyjne dla zespolu trenerskiego 1 uczestnikow szkolenia SIS
2.4.1 zakwaterowanie 6 000,00 PLN

2.4.2 wyzywienie wraz z przerwami kawowymi 6 000,00 PLN

2.4.3 sale szkoleniowe 450,00 PLN

2.4.4 przejazdy uczestniczek/6w i ewaluatorek/dw 6 000,00 PLN

2.4.5 wynagrodzenia ewaluatoréw i ewaluatorek 3 200,00 PLN

2.4.6 materiaty szkoleniowe 250,00 PLN

2.4.7 wykorzystanie rzutnika multimedialnego (wktad rzeczowy) 600,00 PLN
2.4.8 wykorzystanie aparatu cyfrowego (wklad rzeczowy) 150,00 PLN

Razem: 141620 [67.43
3. |Koszty zakupy sprzetuw/wyposazenia (do 25% kosztdw catkowitych) 4000 1.9

4. |Koszty rozbudowy,remontu, adaptacji i modernizacji pomieszczen biurowych i
innych pomieszczeni przeznaczonych na potrzeby realizacji projektu (do 25% 0 0
kosztéw catkowitych)

5. |Koszty biurowe - do 1000 pin miesigecznie 12000 5.71
6. |Upowszechnianie i promocja 2200 1.05

Koszt calkowity: 210020

W tym:
Wkiad wlasny(min. 10% kosziéw catkowitych):
a. Finansowy(min. 2% kosztéw catkowitych) 14285 6.8 %

http://baza.funduszngo.pl/wydruk.php 2007-06-06 &QL



‘Wydruk Strona 12 z 14

b. Rzeczowy(minimum 8% kosztéw catkowitych) 8500 4.05
Razem wkiad wlasny: 22785
Kwota dofinansowania: 187235

Uzasadnienie przedstawionego budZetu w odniesieniu do nastgpujacych kategorii:

I. Koszty osobowe personelu realizujgcego projekt - kategoria kosztéw 1.

Prosimy o przedstawienie planowanej liczby 0séb zaangazowanych w realizacje projektu wraz z podaniem ich
furkcii.

. . Koszty
. S Liczba |Wynagrodzenie A Kosz
Lp.|Funkcja osoby w projekcie miesiecy mi)ésiqgczne podrozy calkot\yvite
stuzbowych

Koordynatorka projektu (umowa o prace
I }wraz z wszystkimi narzutami wymaganymi |12 3450 1000 42400

PIZeZ prawo)
5 Ksiggowa _(w wymiarze Proporcjonalnym 12 650 0 7800

do zaangazowania w projekt)

| Kwota catkowita kosztéw podrézy stuzbowych: 1000

I1. Koszty zakupu sprzetw/'wyposazenia - kategoria kosztow 3

Prosimy o wskazanie | uzasadnienie planowanych zakupow w zwigzku z realizacjg projektu (rodzaj sprzgtu,
liczba jednostek).

Np. a) zakup sprzetu IT (rodzaj sprzetu, liczba jednostek)

Uzasadnienie:

b) zakup wyposazenia (rodzaf sprzetu, liczba jednostek)
Uzasadnienie:

a) zakup jednego notebook'a Zakup komputera przenosnego jest konieczny ze wzgledu na korzystanie w
trakcie szkolenia z prezentacji multimedialnych i ogladania stron internetowych organizacji strazniczych
lub pokazywania narzedzi on-line (jest to mozliwe, gdyz SLLGO posiada modem do bezprzewodowego
korzystania z Internetu). Dysponujemy wprawdzie trzema komputerami przenoénymi, ale sg one
wykorzystywane jako komputery do pracy - w wyniku duzej liczby szkolefi nasi pracownicy czgsto
wyjezdzaja, nasz lokal jest niewielki, wiec wymagana jest duza mobilnosd¢. Koordynatorka wykorzystuje
do prezentacji swéj komputer, jednak shuzy on takze do prowadzenia dokumentacjt i brak mozliwosci
korzystania z niego podczas szkolenia jest duzym utrudnieniem, co przy szczuptosci kadry (ze wzgledu na
ograniczenia budzetowe nie jesteSmy w stanie zatrudni¢ nikogo do administracji w ramach projektu), jest
sporym ograniczeniem. Dlatego wnioskujemy o mozliwo$¢ zakupienia laptopa do prowadzenia szkolef.

I11. Koszty remontu, adaptacji i modernizacji pomieszczef biurowych i innych pomieszczefi przeznaczonych na
potrzeby realizacji projektu - kategoria kosztow 4

Prosinmy o wskazanie | uzasadnienie planowanych kosztow w zwigzku z realizaciq projektu (rodzaj kosztu,
kwota).

Np. a) malowanie lokalu (rodzaj kosztu, kwota)

Uzasadnienie:

b) adaptacja pomieszczenia (rodzaf kosziu, kwota)
Uzasadnienie:

| nie dotyczy

24, Oswiadczenie Wnioskodawcy
Ja, nizej podpisana/y, bedac osobg upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy, o§wiadczam, ze:

1. Wnioskodawca ni¢ zalega z nalezno$ciami wobec Urzedu Skarbowego i ZUS.
2. W przypadku przyznania dofinansowania, Wnioskodawca zobowiazuje si¢ przedlozy¢ aktualne (nie
starsze niz 3 miesigee) zaswiadezenia z Urzedu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu z naleznodciami

22 M
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wobec Skarbu Panstwa.

3. Zaden z urzedujacych czlonkéw organu zarzadzajgcego nie zostal prawomocnie skazany za przestgpstwa
wymienione w art. 24 p. 1 p. 4-8 PZP.

4. W przypadku przyznania dofinansowania, Wnioskodawca zobowigzuje si¢ przedlozyé aktualne (nie
starsze niz 3 miesigce) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karmego.

5. Projekt opisany w niniejszym wniosku o dofinansowanie nie bedzie generowal zysku w trakcie jego
realizacji.

6. Projekt bedzie realizowany w sposob opisany w niniejszym wniosku.
7. Whnioskowane dofinansowanie prawidtowo odzwierciedia minimalna kwote niezbedna do realizacji i
ukoficzenia projektu.
Imi¢ i nazwisko: Stanowisko: Czytelny podpis:
Katarzyna Batko-Totué Prezeska Zarzadu Kodbowang. Boio -(ofd ¢
fryna Matiyenkc Czionkini Zarzadu T’ Makhy
@@W%Wﬂz z KRS lub innym wiaiciwym dokumentem rejestracyjmpm) !

—-WL0525 O R-20 W 152, lex A28 1 29 DFD 06 . 2,00 )1.
(data i pieczgd instytucii)

LISTA ZALACZNIKOW

Do wypelnionego wniosku nalezy dolaczyé nastepujace zataczniki (w jednym egzemplarzu):

1) Statut Wnioskodawcy lub jego kopia potwierdzona za zgodnosé z oryginalem - kopia statutu powinna
zawieraC numeracj¢ stron, aktualng date, oraz podpis osoby upowaznione;j.

2) Aktualny (nie starszy niz 6 miesigcy) odpis z Krajowego Rejestru Sadowege lub odpis z innego
wlasciwego rejestru. W przypadku dostarczenia kopii musi by¢ ona poswiadczona za zgodnos¢ z oryginater.

JESLIDOTYCZY:

3) Bilans oraz rachunek wynikéw za ostatni rok obrachunkowy wraz z informacja dodatkowsg za pelny okres
obrachunkowy - wylacznie w przypadku Whnioskodawcow ubiegajgcych si¢ o dofinansowanie wigksze niz
25.000 euro.

4} List intencyjny od partnera/6w projektu.

5} Prawomocne pozwolenia wymagane przepisami  prawa, niezbgdne do rozpoczgcia prac
budowlanych/inwestycyinych (oryginal albo kopia, po$wiadczona za zgodnos$€ z oryginalem przez osobg
upowazniong).

WYLACZNIE W PRZYPADKU PROJEKTOW SREDNICH I DUZYCH:

6) Informacja z banku, w ktérym Wnioskodawca posiada rachunek(nie starsza niz 3 miesiace), potwierdzajgca
wysokos$¢ posiadanych $rodkéw finansowych lub zdolnodé kredytows Wnioskodawey w wysokodel nie
mniejszej niz 2 % catkowitych kosztéw projektu.

W przypadku jesli wkiad finansowy zapewnia partner

ofwiadczenie partnera projektu o zapewnieniu wkiadu finansowego do projektu w wysokosci 2 %
catkowitych kosztéw projektu wraz z informacja z banku, w ktdrym partner posiada rachunek(nie starsza niz 3
miesigce), potwierdzajaca wysokosé posiadanych $rodkéw finansowych lub zdolnoé¢ kredytowa w wysokosci
nie mniejszej niz 2 % calkowitej wartoéci projekfu.

LISTA SPRAWDZAJACA:

Wniosek wypelniono w aplikacji on-line.

Whniosek sporzadzono w jezyku polskim w 3 egzemplarzach: 1 oryginat i 2 kopie.

Udzielono odpowiedzi na wszystkie pytania.

Wniosek zostal podpisany przez osobe/y upowazniong/e (O$wiadczenie Wnioskodawcy).
Kwoty ujete w budzecie nie przekraczaja maksymalnych progéw procentowych i kwotowych.

23
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» Dolaczono statut lub jego kopie potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatlem (kopia statutu zawiera
numeracje stron, aktualng dat¢ oraz podpis osoby upowaznione;).

= Dolaczono aktualny (nie starszy niz 6 miesigcy) odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub z innego
réwnorzednego rejestru (ewentualne kopie dokumentow sa poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem).

JESLI DOTYCZY:

= Dolaczono bilans oraz rachunek wynikéw za ostatni rok obrachunkowy wraz z informacjs dodatkowa za
pelny okres obrachunkowy.

a Dolgczono list intencyjny od partnera/ow projektu.

= Dolaczono prawomocne pozwolenia wymagane przepisami prawa, niezbedne do rozpoczgcia prac
budowlanych/inwestycyjnych (oryginat albo kopia, poswiadczona za zgedno$¢ z oryginalem przez osobg
upowazniong).

= Dolaczono informacje z banku potwierdzajaca wklad finansowy Wnioskodawcy lub partnera(nie starsza
niz 3 miesiace), w wysokosci nie mniejszej niz 2 % calkowitej wartodci projektu (wylgcznie w
przypadku projektéw duzych)

W
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Zatgcznik nr 3 do umowy

Miejscowosé.......o vy datan e

DEKLARACJA WYSTAWCY WEKSLA /N BLANCO

Jako zabezpieczenie wykonania UMOWY NI .cevecccececcceceeenees z dnia e SO,
o dofinansowanie@ Projektu nr .iu...eesemnn.c. e PO NAZWE .oveeeeceeeneecvisconsse finansowanej ze Srod-
kéw Mechanizmu Finansowegoe Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechani-
zmu Finansowego 2004-2009, zwane] dalej ‘umowa o dofinansowanie’, w zalaczeniu sktadamy Fun-
dacji ,Fundusz Wspélpracy”, zwanej dalej "Operatorem’ weksel in blanco podpisany przez osoby upo-
waznione do wystawienia weksla w imieniu (peina nazwa Beneficienta) |, zwanego dalej Bena-
ficjentem, ktéry Fundacja ,Fundusz Wspélpracy” ma prawo wypenié do czasu catkowitego rozliczenia
projekiu na kwotg ......... .......... wraz z odsetkami naliczonymi w wysokoéci jak dia zaleglosci podat-
kowych, liczonymi od dnia obcigzenia rachunku bankowego Operatora na rzecz Beneficjenta do dnia
Jjej zwrotu, powiekszong o stope redyskonta weksli. Operator ma prawo opatrzyé ten weksel datg piat-
nosci, a takze uzupehié o inne klauzule wedlug swego uznania. Weksel bedzie platny w Warszawie
na rachunek Operatora.

Operator zawiadomi o powyzszym {peina nazwa Beneficienta) listem poleconym wystanym
co najmniej na 7 dni przed terminem platnosci na podany ponizej adres, chyba, ze Beneficjent powia-
domi- Operatora o zmianie adresu. Pismo zwrécone z adnotacjg urzedu pocziowego ‘nie podjgto w
terminie’, ‘adresat wyprowadzit sie’, lub podobne uznaje sig za doreczone.

Weksel zostaje zwrdcony na pisemny wniosek Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofi-

nansowanie, jednak nie wezesniej niz z uptywem terminu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3 umowy o dofi-
nansowanie,

..............................................................................................................

(Nazwa i adres wystawcy weksia) (pieczet jednostki)

Dane | podpisy os6b upowaznionych do wystawienia weksla:

1. imig, nazwisko, pelniona funkcja:
Seria i nr dowodu osohistego:
PESEL:

Czytelny podpis:

2. Imie, nazwisko, pelniona funkcja:
Seria I ny dowodu osobistego:
PESEL:

Czytelny podpis:

{w razie potrzeby proszg wstawi¢ dodatkowe pola dla kolejnych 056b)

X X Qperator — Fundacja Fundusz Wspblpracy, ul. Gémoélaska 4a, 00-444 Warszawa eea # ee a’§-
Fondadio tel. +48 22 45 09 B6S * fax +48 22 45 09 803 * www.funduszngo.pl * fop@cofundorapl GO nts gra nts
FUNDUSZ WSPGLPRACY i il ronemy
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Instrukeja rozliczania projekiow
Fundacja Fundusz Wspdipracy Komponent , Demokracja i spoleczeristwo obywatelskie”

1. RAPORTY I WNIOSKI O PLATNOSC
Rapo

Raport wraz z Waioskiem o plamoéé nalezy sporzadzié na formularzu ndostgpnionym przez

Operatora na stronie internetowej www.funduszngo.pl. Do Whiosku o platnoé nalezy dofa-
czyt zalaczniki, zgodnie z listg zatgcznikéw.

Stosowane 83 dwa typy rapotéw:

» Raporty czastkowe - w przypadku projektéw SREDNICH i DUZYCH. Operator za-
strzega sobie prawo zwrbcenia sig do Beneficjentéw o przygotowanie raportdw czast-
kowych réwniez w przypadku projektéw MIKRO i MALYCH.

Niezwlocznie po wykorzystanin minimum 70% kwoty poprzedniej zaliczld, Benefi-
cjent sktada raport czistkowy wraz z wnioskiem o kolejng platno$e.

= Raporty koficowe — dotyczy wszystkich typoéw projektow.

Beneficjent w terminic do dwdéch miesiccy po zakoticzeniu realizacji projektu, skiada
do Operatora raport koicowy Wraz z wnioskiem o plainosé koficowa.

Kazdy raport skiada sig z czeScl merytoryczne; i finansowe).

Wypelniony Wniosek o plamno$é nalexy przestaé poczia elektroniczna. Nastgpnie Wrniosek
w formie papierowej podpisany przez osobg/y upowaZzniope ze strony Beneficjenta wraz z
wymaganymi ‘zala‘cznikami nalezy ztozyé w siedzibie Operatora osobiécie lub przestaé listem
poleconym w terminie przewidzianym w umowie.

Zalaczniki
Do kazdego Raportu i Wniogkn o platnoéé nalezy zataczyé:

- zestawienie wszystkich faktur lub innych dokument6w ksiegowych o réwnowaznej warto-
éci- dowodowej, kidre dotycza. wydatkéw sfinansowanych z rozliczanej ptatnosci oraz doku-
mentdw  potwierdzajacych poniesienie . kosztéw W ramach wkiadu wlasnego. (Uwaga!
Wszystkie faktury lub inne dokumenty ksiegowe © réwnowazmej warto§ci dowodowej przed-
stawione do refundacji musza byé optacone w calo§ci. Nawet w przypadku gdy dokument
tylko w czgéel dotyczy realizowanego projektu zaplata musi dotyczyé pelnej kwoty dokumen-
tu, a nie tylko tej przypadaj acej na realizowany projekt);

- kopie trzech dokumentéw o najwyzszej wartoSci kwotowe]j za dany okres rozliczeniowy,
z kazdej rozliczanej kategoril budzetowe]j wraz z dowodami zaplaty. (Uwaga! Beneficjent zo-
bowiazany jest dostarczyé kopie wszystkich stron wiadciwych dokumentdéw potwierdzajacych
poniesienie wydatkow i wszystkie dokumenty musza byé poéwiadczone za zgodnosé z orygi-
nalem przez osobg/osoby upowaznione lub przez notariusza;

- wyciag z rachunkn bankowego za raportowany okres sprawozdawczy, kiory powinien od-

rwierciedlaé fakitycznie poniesione koszty W tym czasie i odpowiadaé kwocie wynikajacej
7 zestawienia dokumentéw za dany okres;

- w przypadku-gdy w zestawieniu dokumentéw ksiegowych znajduje sig fakiura (nota, rachu-
nek) wystawiony przez Partmera, Beneficjent zalacza zestawienie pomocnicze dokumentéw

skladajacych si¢ na dokument zhiorezy (fakturg, rachunek, notg) wystawiony przez Partne-
ra,

30 ’



Insirukeja rozliczania projekiéw
Fundacja Fundys; Wepblpracy Komponent »Demokracja i spoteczerstwg obywatelskie”

Na kazde wezwanie Operatora, w toku czynnosci kontrolnych Przez okres do 5 lat po zakog-
czeniu projektu, Beneficjent jest zobowiazany niezwlocznie dostarczyé kopie faktur b n-
nych dokumentéw ksiggowych o rébwnowaznej wartode; dowodowej wykazanych w zegts-
wieniu wraz z dowodamj zaplaty i poswiadczonych za zgodno$é z oryzinalem, Operator mo-
ze zazada¢ wgladu do wezystkich stron dokumentéw Potwierdzajacych poniesienie wydat-
kéw.

Srodki finansowe na realizacis projekin przekazywane sa Beneficjentowi — »zaliczkowo™
z wyjatkiem Ostainiej transzy, Beneficjent ma obowigzek rozliczy¢ otrzymane érodki za po-
mOocy raportéw zawieraj acych Wnioski o platnogé,

z.éCSYALIFIKOWALNOSC I DOKUMENTOWANIE WYDATKOW - ZASADY
OGOLNE

22 Warunki kwalifikowalnosci wydatkéw

Mog4 byé uznane za kwalifikowane wydatki:

*  faktycznie poniesjone ; udokumentowane;

"* Ponoszone w ramach i w okresje realizacji projekin dofinansowanego z FOP;
*  wydatki niezbedne do realizacji projektu, majace z nim bezposredni Zwigzek;
* rzetelne i tatwe do weryfikaciji;

*  spljnez zaplanowanym budzetem,;

*  Speinisjace wymogi efektywnego- zarzadzania- finansami, w szczegblnosei osiagania
wysokiej jakosci za dang ceng — chodzi tutaj o takie gospodardwani; Srodkami finan-



Instrukcja rozliczania projektéw
Fundacja Fundusz Weptipracy Komponent . Demokracja i spoleczensiwo obywatelskie”

2.2. Okres kwalifikowalno$ci wydatkéw

Przez okres kwalifikowalnosci rozumie sig okres realizacji projektu zawarty w nmowie 0 do-
finansowanie. Uznaje sig, ze koszty sa poniesione w okresie kwalifikowalnoéci, jezeli ustuga
zostala wykonana lub towar dostarczony w ramach okresn kwalifikowalnofci i zostaly zafak-
turowane w ramach tego okresu.

Dopuszcza si¢ uznanie za Iowalifikowalne wydatkéw poniesionych na podstawie fak-
tur/rachunkéw, ktére zostaly:

» wystawione w terminie innym niz okres realizacji projektu, o ile jest to zgodne
z przepisami (np. ustawa o VAT) i koszty te sa bezposrednio zwiazane Z czynnoscia-
mi zrealizowanymi w okresie realizacji projektu,

= poniesione przed zioteniem przez Beneficjenta raportn wraz z wnioskiem o platmosé.

2.3. Koszty niekwalifikowalne

W zadnym przypadku nie moga byé uznane za kwalifikowalne nastgpujace kosziy:

» podatek od towar6w i ushig oraz inne podatki i oplaty, kibre w $wietle przepiséw
prawnych moga by¢ odzyskiwane przez Beneficjenta lub Partnera;

« grzywny, mandaty, kary finansowe i koszty postgpowan sadowych bez wzgledu na ich
przyczyne;

» oplaty z tytuln oprocentowania debetu z transakeji finansowych, prowizje Zwiazane
z wymiang walut i straty z tytutu réznic kursowych; ‘

» koszty nabycia i instalacji komputerowych systeméw zarzadzania organizacja;
»  splaty kredytbw, odsétek, strat;

» koszty rozliczania strat;

»  koszty juz sfinansowane z innych sr6del;

= nagrody, premie lub inne formy gratyfikaciji rzeczowej lub finansowej dia 0séb zajom-
jacych sig realizacja projekiu (o ile ich przyznanie nie wynika z zakladowego regula-
minu wynagradzania obowigzujacego w instytucji Beneficjenta lub Partnera przez
okres co najmniej 12 miesigcy poprzedzajacych daig zlozenia wniosku o dofinanso-
wanie);

. koszly zwiazane z nauka (pieniadze wyplacane okresowo lub jednorazowo uczniom,
studentom, pracownikom nauki itd. na pokrycie kosztow zakwaterowania i transportu,
pomocy naukowych, badan nankowych itp.); '

"« Koszty Studidw wyzszych (licencjackich, mzynierskich, magisterskich lub fanych
réwnorzednych);

» koszty poniesione na przygotowanie wniosku o dofinansowanie;

»  koszty niendokimentowane i nie potwierdzone dowodem zaplaty.

2.4. Przychody i odsetki
Dziatania projektowe co do zasady nie moga generowaé zysku W trakcie realizaciji projekt,

zaé odsetki bankowe narosle na rachunku projektu pomniejszaia ostateczng kwote dofinanso-
wania.

QQ);\ 82



Insirukeja rozliczania projekidw
Fundacja Fundusz Wspbtpracy Komponent »Demokracja { spoteczenstipo obyrontelskie”

Ponadto zabronjone jest pobieranie wplat i oplat od adresatéw projektu (np. jezeli w ramach

Projektu przeprowadzane 83 szkolenia — uczestuicy tych szkoled nj= moga ponosié oplat za
uczestnictwo w szkoleniu).

Beneficjent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionego rachrnkn (oddzielnegp konta
lub subkonta) dia realizowanego projekty.

Piatnosci dokonywane na rzecz realizacji projekin powinny byé dokonywane z rachunky bap-
kowego otwartego na potrzeby obstugi érodkéw pochodzgeych z doﬁnansowania_.

W miare mozliwosci nalezy unikad wyplat gotéwkowych. Kazda wyplata gotéwki powinna
byé odpowiednio udokumentowana,

2.6. Odrgbna ewidencja ksiegowa
Beneficjent i Partnerzy zobowiazani s3 do:

* prowadzenia ewidencji ksiggowej na potrzeby projektn umozliwiajacej jednoznaczng
identyfikacie kosztéw i przychoddw dotyi:z_q__cych projektu;

= rejestrowania wszystkich operacji gospodarczych (dotyczacych migdzy innymi: plai-
nodci, kqsztéw, przychodéw);, _ . L

" sprawowania kontroh merytoryczn & i fonna:‘no-rachunk&wej 3

* rzetelnego dokumentowanja wydatkéw za Pomocy oryginaléw dokumentéw stano-
wigcych podstawe dokonywanych plamogci.

Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiggowej moze polegaé na wprowadzenin nowych
kont w zakiadowym planije kont, shizacych wylacznie do obshugi projektu. Konta te mogga byé
wyodrgbnione na poziomie analitycznym., '

no zakupéw Srodkéw trwalych, nalezy tak rozbudowaé analityke do »zespoln 07, aby byto
mozliwe ustalenie wartogci poczatkowych $rodkéw trwalych zakupionych w ramach projekm

Podatnicy: showigzani-do Prowadzenia Ksiegi przychodéw i rozchodéw powinni, na potrzeby
projektu, prowadzié dodatkowa ewidencje umozhiwiajacy jednoznaczng identyfikacje kogz-
t6w. Ewidencja ta moze by¢ prowadzona w arkuszy kalkulacyjnym. Powinna ong umozliwiaé
sporzadzanie stosownych zestawien i sprawozdar,



Instrukcja rozliczania projekiow
Fundacja Fundusz WepSipracy Komponent »Demokracja i spoleczensiwo obywatelskie”

2.7. Dokumentowanie wydatkéw kwalifikowalnych

Rodzaje dowodow: ksiggowych potwierdzajacych poniesienie kosziow kwalifikowalnych przy
rozliczaniu projektu okrefla ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzeénia 1994 r. (Dz. Uz
2002 r. Nr 76 poz. 694). Xazdy dow6d ksiggowy powinien spelniaé podstawowe warunki
okre§lone w ww. ustawie. Wszystkie oryginaly dokument6w stanowiacych dowbd poniesio-
nych wydatkéw powinny byé wystawione na Beneficjenta, oraz zawierat, sporzadzony W
sposéb trwaly, opis zawierajicy:

» ksiggowy numer ewidencyjny,

s opis wydatkn,

s numer TMOWY,

» kwote kosziu kwalifikowalnego w ramach projektu (wraz z kalkulacja Tzeczywistego
kosztn poniesionego W ramach realizacji projektn, kiéra bedzie przedstawiala sposGb
wyliczenia kwoty kwalifikowalnej, jezeli wydatek finansowany jest jedynie w czedel ze
grodkéw projekty), _

_ wskazanie na powiazanie poniesionego wydatku z odpowiednia kategoria budzetu,

_ wskazanie Zr6dia finansowania (dofinansowanie FOP czy wkiad wlasny finansowy),

- akceptacje wydatku pod wzgledem merylorycznym, rachunkowym i formalnym podpisana
. przez osoby uprawnione,

- w przypadku dokumentov sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ thimaczenie

danego dokumentu.

Przyklad:

Zakup art. spozywczych dla uczestnikbw szkolenia'w dnith... ... ... )

W ramach tmowy 1 ...... .. T0zlczon0 kwotg wu.wwewem. (50% koszty faktury — tylko potowa

uezestmikéw szkolenia jest finansowana ze Srodkow projektu). _
Kategoria budzetowa: 'koszly wynikajqce ze specyfiki projektu’ - dofinansowanie FOP

Zatwierdzam pod wzgledemmerytorycznym.
oo omee e me(data i podpis)

Zatwierdzam pod wzgledemrachunkowym i formalnym.
oooovseer e e (data i podpish

Dopuszcza §ig zastosowanie pieczatki w celu opisu dokumentéw lub opisu w formie tabeli.
W przypadkn gdy kosziem xwalifikowalnym nie jest cala warto§é dokumentn, wowczas nale-
2y w opisie dokumentu wskazaé kwote rozliczona w projekcie wraz ze sposobem jej wylicze-
nia.

W ramach dokuréntowania prowadzonych dziatas fidléry rowniez prowadzit listy obecnosci
na spotkaniach i szkoleniach oraz sprawozdania ze spotkan.

2.8. Przechowywanie dokumentéw ksiggowych .

Zgodnie z uMOW3, dofinansowania, Beﬁeﬁcjent zobowiazany jest do przechowywania doku-
mentacji zwiazanej z realizacja zadaf objgtych dofinansowaniem przez 3 lat po zakoniczeniu
realizacii projekiu.

Dowody ksiggowe nalezy przechowywad w ustalonym porzadin dostesowanym do sposobu
prowadzenia ksiag rachunkowych, w spos&b zapewniajacy latwe ich odszukanie. Ksiegi ra-
chunkowe i dowody ksiggowe nalezy przechowywaé w naleZyty sposéb i chronié przed nie-
dozwolonymi zmianarsi, rozpowszechnianiem fub Zniszezeniem.

Y5 I |



Instrukcja rozliczania projektbw
Fundacja Fundys; Wspdlpracy Komponent »Demokracia i spoteczerisiwo obywatelskie”

2.9. Wykazy $rodkéw trwalych

W przypadku zakupn $rodkéw trwalych na potrzeby projekin niezbedne jest pProwadzenie
wykazn érodkéw trwalych, ktéry zawiera:

" Dazwe Srodka trwalego;

*  wartodé pPoczatkows;

* wskazanie dowodi zakupu;

miejsce uzytkowania

3. ROZLICZANIE WYDATKOW 7 POSZCZEGOLNYCH KATEGORIT
BUDZETOWYCH

3.1. Koszty osobowe personeln zarzadzajacego projektem
A. Wynagrodzenia i pochodne

Dopuszeza sie zlecenie do realizacji zadag personelu projektu osohie fizycznej prowadzacej
dzialalnogé gospodarcza, o ile dotyczy to pracownikéw, czlonkGw organizacji b wiladz or-
ganizacji bedacej Beneﬁcjentem/Partnerem.

'?)o-.kwaﬁﬁkowajnych kosztéw personeln zaliczane sq wylacznie koszty wyn_a.grodzeﬂ' Wiaz

iz obowigzkowymi skladkami na _ubQZpi_ec:a:‘gnie '_s‘ipqieqzqg,';jnpym; wynikajgeymi z ustayy

Skladieami*i odpisuhi (W tyri: ‘na ‘Zakladowy Fundacy Swiadczeh Socjalnych) oraz podatek

dochodowy od os6b Bzycznych,

Koszty personeln w odniesienin do osoby, ktéra w ramach jednej Umowy o prace wykomije
Zadania nie tylko na rzecz projekt, nalezy uwzgledniaé w wysokodei proporcjonalnej do jei
Zaangazowania w realizacjg projektn wynikajacego z rozliczenia €Zasn pracy. W iakiej Sythu-
acji proponowane jest prowadzenie harmonogramu czasy Pracy lub wpisanie w zakres obo-

B. Koszty podrézy personelu

W przypadiky koniecznoéci realizacji projektu poza siedziba Beneficjenta/Partnera kosztami
kewalifikowalnymi mogga by¢:
koszty zwiazane z przejazdem,
*»  koszty zwigzane z zakwaterowaniem w trakeie delegacii,
*  diety w trakcie delegacji.

L
wth



Instrukeja rozliczaniz projekitw
Fundacja Fundusz Wepdlpracy Komponent ,Demokracje i spoteczenishio obywatelskie”

Koszty zwiazane zZ podrézami powinay byé dokumentowane i wyptacane zgodnie Z obowia-
zujacymi w tym zakresie przepisami;

» Koszty wyjazdow shutbowych (podr6z, zakwaterowanie i przysingnjace diety) pra-
cownikéw realiznjacych projekt (obomﬁqzujastawki okreflone W Rozporzadzenin Mi-
nistra Pracy i Polityki Spolecznej z 19.12.2002 r. w sprawie wysokosci oraz waran-
k6w ustalania naleznosei przystugujacych pracownikowi zatrndnionemu w patstwo-
wej Iub samorzadowyej jednostce sfery budzetowej z tytuln podrézy szbowej na ob-
szarze krajia (Dz.U. Nr 236, poz. 1990 z pbin. zm.) oraz W Rozporzadzenin Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 19.12.2002 r. w sprawie wysokodci oraz warunkéw usta-
lania nalezmoci przyshigujacych pracownikowi zatrudnioneron W patistwowe} lub
samorzadowej jednostce sfery bu towej z tytuha podrozy shuzbowej poza granicami
xraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1989 2 pbzn. zm.);

» koszty podroZzy samochodem prywatnym pa podstawie ewideneji przebiegn pojazdu
zgodnie Z obowiazujieymi stawkarni wskazanymi W Rozporzadzeniu Ministra Infra-
strultiry z dnia 25 marca 2002 1. W sprawie warnk6w ustalania oraz sposobu doko-
nywania zwrotn kosribw uzywania do cel6w shizbowych samochodéw osobowych,

motocykli i motoroweréw nie bedacych wihasnofcia pracodawcy (Dz. U.-Nr. 27
z26.03.2002 poz. 2 2 pofn.zm.). :

Zobowigzania z tymhz koszidw podrbzy osdb zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej powinny byé mregulowane W tych mmowach, z zachowaniem HmitGw 'wynikaja_cych
z wyzej wymienionych przepiséw.

W przypadku, gdy Beneficjent/Partner ma wiasne wewngtrzne regulacje dotyczace rozliczen
delegacii shizbowych dopuszeza sig rozliczenia jedynie W kwotach nie wy2szych, niz wynika-
jace Z WyZe) wymienionych przepisow.

Dokumentowanie '_vs_rydatkéw:

Nizéj wymienione rodzaje dokumentéw sa wymagane w celn potwierdzenia wydatkéw kwali-
fikowalnych w tej kategorii kosztow.

A Wmag;odzenia i pochodne

» umowy cywilno-prawne jesli takie zostaly zawarte, rachunki do tych umoéw, dowody
zaplaty zate rachunki;

» listy plac z dowodami pobrania wynagrodzenia (podpisy pracownikéw na lifcie plac
Iub wyciagi bankowe dokumentujace przelewy na rachunki indywidualne pracowni-
kow);

= dokumantywystamane dlaZUSiUS z dowodami przelew6w lub wplat na rachunki
thh B m .cji;_ . T D T LUTUrOL oL R e e S T aen . e EC R SE W s

» karty czasu pracy, jezeli w ramach pobieranego wynagrodzenia pracownika tylko
czedt jego wynagrodzenia, a wige i czasu pracy dotyczy realizowanego projektu;

. rachunki od oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza.
Praca wolontarinsza — dokumenty:

» porozumienie (umowa) podpisane Z wolontarivszem bez wzgledu na dhigoéé trwania
porozumienia;

= przygotowane przer Beneficjenta/Parinera sestawienia nwzgledniajace stawke godzi-
nowsg i faktyczny czas pracy (podpisane przez wolontarinsza);

Wiecej informacji o sposobie dokumentowania wiladu wlasnego

(rzeczowego) - patrz: punkt
3.7 piniejszej instrukeji.
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Instrukcja rozliezania projektéw
Fundacja Fundusy Wespdlpracy Komponent »Demokracia i spoteczerisipn obywatelskie”

B. Koszty Bodré@g-gersonelu:

" W przypadku personel Zatrudnionego na podstawie umowy o prace - druk delegacji

nie, bilety ub faktury za przejazdy z dowodarni zaplaty; _

" W przypadku personeln zatradnionego nx podstatyie umowy cywilno-prawnej, w ki6-
Itj zawarto’ zapisy dotyczace zwrotn kosztéw Wwyjazdéw shubowych: o$wiadczenis
0 odbytej podrézy wraz 2 rozliczeniem tej podrézy; do ofwiadezenia doiacza sig do-
wody poniesionych w czasje podrézy wydatkéw takie Jjak: fakinry za zakwaterowanie,
bilety lub faktury za przejazdy z dowodami zaplaty,

3.2. Koszty wynikajace ze Specyfiki projekin
W przypadkn gdy realizowany projekt tego wymaga - moga byé uznane za kwalifikowalng
m.in. koszty:

*  Wynagrodzen Wy]dadowcéw/ekspertéw;

* ushig hotelowych j cateringowych;

*  Wynajmu sal szkoleniowych;
*  thumaczes;

* 4*  podrézy, zakwaterowania i WyZywienia »_oé.léb prcwadzs,_cych‘_oraz uciesmikéw szko-
¢ led/kénerencii/debat (stomie i tutimify zasady jak w przypadku delegacii pers..
nelu projekci, natomiast w pIzypadkuekspertéw zagranicznych zwroty kosziéw nie
powinny by¢ wyzsze od wysckogei limitéw przyjctych przez Komisj¢ Europejskay;
-*  ekspertyz prawnych i finansowych; :
~»  ushig ksiggowych i andytu;
* polis ubezPieczenioWych;
" porgezen finansowych;
* oplatza doradztwo prawne;
* oplat notarialnych H
* oplat bankowych za zalozenie i prowadzenie rachunku oraz dokonywanie Przelewdw
bankowych;
* oplat za udzielenje informacji z Krajowego Rejestru Kamego;
* opiat skarbowych z_g_wygl_qp_igAp;_zgg__[‘}_;:zq‘d___S_}ga:b‘owy;.zaiwjadczenjamonm'e)zaleganju
© lubstiderdZajacych stan zaj eglosci w zobowiazaniach podatkowych:
*  kurséw doksztalcajacych,

Beneﬁcjent jeSt- éobo“riaczany do prowadzenia wyodrebnionego rachunky (oddzielnego konta
lub subkonta) dla realizowanego projektu,

! Aktoalne stawki $3 umieszczane na stronje internetowej Unii Europejskiej:
httpzllec.europa.euleuropcai d/work/proceduresfimp] ementaﬁou/per_diems/index_en.htm
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Instrukejn rozliczania projekidw
Fundacja Fundusz Wspdlpracy Komponent  Demokracja i spoleczensiwo obymatelskie”

Oplaty bankowe za zalozenie i prowadzenie rachunku s3 kosztern kwalifikowalnym tylko

w przypadku posiadania przez Beneficjenta (i Partnera/6w) wyodrgbnionego konta bankowe-
go na potrzeby realizacji projekin.

Jeéli Beneficjent lub Partmer finansuje wydatki zwiazane Z projektem z og6lnego rachunku
(tzw. firmowego), oplaty bankowe za prowadzenie tego rachunku nie sa kwalifikowalne.

Koszty przelewéw bankowych ponoszone przez Beneficjenta i Parineréw Zwiazane z realiza-

cja_projekin, dokonywane zar6wno Z konta wyodrgbnionego jak i ogdlnego 84 wydatikdem

Nie moga by¢ uznane za kwalifikowalne oplaty z tytuiu oprocentowania debetu 2 transakcji
finansowych, prowizje zwiazane z wymiang walut i straty Z tytalu réznic kursowych.

Dokumentowanie wydatkow:

W celu ndokumentowania poniesionego wydatkn mozna przedstawié:

» faktury z dowodami zaplaty, lub inne dokumenty 0 rGwnowaznej wartoscl dowodo-
wej;

»  UMOWY-

3.3 Koszty wyposaZenia nierbednego do realizacji projektn

Koszty te moga stanowié do wysokosci 25% kosztéw catkowitych projekin (w przypadku
projektéw MIKRO do 40% kosztbw calkowitych projektu) i moga obejmowaé m.in.. - -

~w  -koszZt zakupulvirynajmujdzi&t_Zawy frodkéw trwalych {w tym ‘tycia o niskiej jednostko-
wej warto$ci poczatkowes);

»  koszt zakupu praw autorskich i innych wartoéci niematerialnych i prawnych;
»  Koszt zakupu Opro gramowania i licencii; -
= koszt zakupu platform e-learningowych oraz koszty administracji nimi.

Wyposazenie zakupione W ramach projekin powinno pozostaé wiasno$cia Beneficjen-
ta/Partnera oraz by¢ nzytkowane W celu zgodnym z projektem przez €o pajmniej 5 lat liczac
od daty zaakceptowania sprawozdania koficowego Z realizacji projekin lub do kofica okresu
amortyzacii, jeShi jest kr6tszy niz 5 lat.

» zakup wyposazenia ROWEEO

= zakup wyposaZenia MZywanego

» wynajem, leasing wyposazenia

= amortyzacjg Srodkow trwatych.

Przy podejmowaniu decyzii w sprawie zakupu wyposazenia nalezy pamigtaé o zasadach ra-
cjonalno$ci wydatkbw i wybraniu najbardziej racjonalnej i korzystnej formy realizacji tej in-
westycji: wynajem, leasing, amortyzacja lub zakup.

Wyposazenie zakupione w ramach projektu moga. byé ubezpieczone na zagadach ogblnych,
zgodnie 2 nstawa z dnia 22 maja 2003 r. 0 dzialainoéci ubezpieczeniowe]. Wydatki zwigzane
z ubezpieczeniem Wypos azenia moga by€ uznane za xwalifikowalne proporcjonalnie do stop-
nia i czasn wykorzystania ich na rzecz projekh.
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Instrukcja rozliczania projekitw
Fundacja Fimdys, Weptilpracy Komponent »Demokracjn ¢ Spoteczedistwo obywatelskip”

Gdy Beneficjent/Partner zakoficzy uczestnictwo W projekeie, nie mogs zakupionych w ra-
mach projektn $rodkéw trwalych:

*  wykorzystywaé do Prowadzenia dzialainogej gospodarczej dla osiagniecia zZysku,
* sprzedaé w cely osiagniecia zySku T
W przypadkn Sprzedazy sprzeta - érodkg uzyskane z te] Sprzedazy powinny byé trakiowane

jako praych6d, ktéry nalesy zwrécid Operatorowi,

Sposéb wykorzystania SPrzem zakupionego ze érodksvwy projektn, jak réwniez dokumentacja
2z tym zwiazana, moze byé przedmiotem kontroli organéw do 1280 upowaznionych,

Dokumentacja:

* rozliczenje amortyzacji na rzecz projektu;

* faktury z dowodam; zaplaty, lub inne dokumenty o réwnowaznej wartodei dowodo-
wej;

Dopuszcza sig zakwaliﬁkowanje W koszty projektn 100% wartoéci zakupionego WYpOsazenia
niezbednego do reah'zacj_i projektu,

3.3.2. Zakup Diywanego Wyposazenia

Koszty zaknpu UZywanego wyposazenia 83 kwaliﬁkowalng PO speinienin iacznie ponizszych
trzech warunkéw: '

1.. Sprzedawea ... przedstawi- ~oSwiadezenie - podajgce- ~ pochodzenie  wyposazenia

i potwierdzi, ze w zadnym razie nie zostalg 0no nabyte z wykorzystaniem dotacji
krajowej, srodkéw Mechanizmn Finansowego EOG '; Norweskiego Mechanizmy
Finansowego, Iub $rodkéw Unii Europejskiej;
2. Cena wWyposaZenia nie przekracza jego wartoéej rynkowej, a biome pod uwage jego
Zuzycie, jest nizsza od ceny nowego sprzetu o zblizony_ch parametrach technicznych:
3. Wyposazenie ‘posiada wlasciwodei techniczne niezbgdne dla realizacji projekty j
spehia obowigznjace hormy oraz standardy.
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Instrukcja rozliczania projekiow
Fundacja Fundusz YspSipracy Komponent _Demokracja i spoleczefistwo obywatelskie”

3.3.3. Wynajem i leasing wyposazenia

W przypadia leasingu kwalifikowalne 83 kosziy bezpoérednio zwiazane Z przedmiotem le-
asingn i realizacja projektu czyli wylacznie raty leasingn W okresie kwalifikowalnym projek-
.

Nie uznaje sie réwniez za kwalifikowalne kosztow zwiazanych z umowsa leasingn, W 8ZCZe-
gblnosci:

» - pdsetekod refinansowania kosztow,

= opiat ubezpieczeniowych W przypadku gdy juz raz zogtaly one ujgis W ratach leasin-
gowych.

Jedli wyposazenie uzywane jest xéwnoczeénie do innych celéw, nalezy wyliczyt odpowicdnia
dla projektu czgsé Kkosztéw (rat) ponoszonych w zwiazku Z jego leasingiem lub wynajmem.
Sposbb jej wyliczenia naleZy przechowywat Wraz z caty dokumentacja dotyczaca wydatkéw.

Koszty najom lub Jeasingn powinny zostaé udoknmentowane faktura b innym dowodem

ksiggowym potwierdzajacya oplacenie rat leasingowych.
3.3.4. Amortyzacja Srodkow trwalych

Koszty amortyzacji ¢rodk&v trwatych moga byé uznane z2 wydatek kwalifikowalny tylko
wtedy kiedy spelnione s, nastgpujace warunki:

» dotacja krajowa, z Mechanizmu Finansowego EOG, Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego, lub wspélnotowa nie shizyla nabyciz W catodei frodka trwalego; (nie
mozna bowiem dwukrotnie dofinansowa¢ z tego samego srbdla danego elementu ma-
jatku: po raz pierwsty PIzy jego zakupie i PONOWRIES POPIZeZ refundacje warto$ci od-
piséw amortyzacyjnych);

= koszt amortyzacji jest obliczany zgodnie z whagciwymi zasadami rachunkowoéei’;
. koszt odnosi si¢ wylacznie do okresu wspOtfinansowania danego projektu, za kibry
rozumie si¢ okres kwalifikowalnosci wydatkow.

Nalezy ponadto pamigtaé, Ze wartosé odpiséw amortyzacyj ych $rodkéw trwatych, kibry siu-
7y rdwniez innym niz projekt celom musi zostaé rozliczona W tamach projektn wylacznie do
wysokosci, W jakiej sprzet wykorzystywany jest W ramach projekin. Sposéb takiego wylicze-
nia nalezy dotaczy¢ do dokumentacji finansowej projekin.

Wyliczenie moze wygladaé nastepnjaco:
Przyk]adl e e e e

| Wzér: X/i8 =Y

gdzie:

X - to liczba godzin wkorzystywania danej jednostki sprz¢iu na potrzeby projektu w danym
miesigeu (rejestr dzienny wykorzystania sprzetw)) -

8 - to liczba godzin przy zafozeniu, Ze dzieh roboczy to 8 godzin

| Y—1to0 ilo& dni roboczych wykorzystywania danej jednostki sprzgty W danym miesigcu

Przyklad 2

Wzér: YxA=Z -
\ gdzie:

2 Na gruncie prawa polskicgo msady te olresla art, 32 vstawy z dnia 20.09.19%4r. 0 rachunkowosci.
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Instrukeja rozliczania projekicw
Fundacja Fundusz Weplpracy Komponent «Demokracia i spoteczesistpn obywatelsiie”

Koszty te moga byé ponoszore do wysokosci dopuszezalnego ity 25 % kosztéw calkows.
tych projektn (w Przypadkn projektéw MIKRO do 40% kosztéw catkowitych projekin), w

*  prac ziemmych;
* prac budowlano-montaz;JWych;
%¢®  prac instala yinych, prac Wykoficzeniowych;

= kolly reilizadii rozbudswy &dgﬁsﬂﬁdbaé'zéj,“mat’éiiéiis%,' uZyeia sprztu W trakeie
' budowy);

* koszty nadzom SPrawowanego w imieniu inwestora w zakresie prawidiowogci realiza-
cji inwestycji.

3.5. Koszty upowszechniania i promocji

W zaleznoéei od potrzeb zwigzanych z realizacja projekin moga by¢ uznane za kwalifikowa]-
ne m.in. koszty poniesjone na:

* materialy informacyjne promocyjne np. ulotki, broszury, plakaty;
* ogloszenia w prasie/TV/radio;
* konferencje upowszechniajace;

14 \(/ﬂ
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Instrukeja rozliczania projekidw
Fundacja Fundusz Weptlpracy Komponent ,,Demokracja i spoteczenisio olywatelskie”

.  isblice informacyjne, oznakowania, loga.
Dokumentowanie wydatkéw:

W celu udokumentowania poniesionego wydatku nalezy przedstawié tam gdzie ma to zasto-
sowanie:

«  faktury z dowodami zaplaty, Jub inne dokumenty o réwnowaznej wartoéci dowodowej;

s umowy

3.6. Koszty biurowe, w tymkoszty utrzymania pomieszezet

Maksymalna kwota kosztdw biurowych to 1000 PLN miesigeznie kwoty dofinansowania dla
projekiéw MALYCH, SREDNICH i DUZYCH oraz 500 PLN miesi¢cznie kwoty dofinanso-
wania dla projektéw MIKRO.

Koszty biurowe to koszty zakupu materiatéw biurowych i innych uslug wylacznie pa potrze-
by projekiu (j. koszty wymiiny informacji: koszty ushug teleinformatycznych, koszty przesy-
lek pocztowych; koszt kopiowania dokument6w; koszt zakupu b napehiania tonerbéw do
sprzgtu biurowego), ale 10 takze czest kosztdw ogélnych ponoszonych przez Beneficjenta i
Partnera w zwiazku z jego biezaca dziatalno$cia, np. oplata za energig, wodg, oplata czyn-
szowa czy inne koszly utrzymania biura wynikajace z kodeksn pracy (takie jak woda mine-
ralna i frodki czystoéei i higieny), ktére zostaly poniesione w zwiazkn z realizacjq projekin.

Koszty ogélne_sq_-kwaliﬁkujqcymi sie-wydatkami pod warunkiem, 28t . ..
= oparie sana kosztach rzeczywistych,

= zostana 'Wy()dj'f@bnione"'(obliczone) jako odpowiedl_aia%vptoporcja--kosz’géw.‘ ogblnych
swiszanych bezpogrednio z realizacja projektu; zgodnie z nalezycie uzasadniona, rze-
‘telng metodologia. Za ich. okredlenie. odpowiada Beneficjent (Partner) — zatacza on

" opis stosowanej metodologii do raportu czastkowego i/lub koficowego.
Niezaleznie od wybranej mitody Yezenia kosztéw ogdlnych, rozliczenie musi zostaé prze-
prowadzone W stosunku do optat faktycznie poniesionych przez Beneficjenta i Partnera. Nie-
zbedne jest udokumentowanie sposobu wyliczenia tej czeSel z pelnej, faktycznie poniesione)
kwoty optat. :
Wyliczenia koszibw kwalifixowalnych lokalu moZna dokonaé przy zalozenin proporcjonalno-
&ci kosztéw do liczby pracownikow, jesli podmiot zatruduia do realizacji swojej dziatalnodei
statatowej pracownikOw na podstawie umowy O prace. W tym wypadku nalezy obliczyé pro-
centowy udzial pracownikéw zaangazowanych w projekt w ogbinej liczbie pracownikéw za-

koszty uzytkowania Jokaln. e

Inng metoda wyliczenia kosztéw kwalifikowalnych uzytkowania lokalu jest ustalenie stosun-
ku powierzchni wykorzystywanej W trakcie realizacji projekin do powierzchni ogélem lokalu.

 teadnionych w jednosice, a nastepnie uzyskana wartoS¢ naleZy pomno’yC przc: TZECZYWists

Przyklad 1

Organizacja pozarzadowa organizuje w budynkn, kibrego jest wiadcicielem, 3-dniowe szko-
lenie dla okreélonej grupy oséb. W zwiazku z powstatymi kosztami cksploatacji budynku
organizacja pozarzadowa moZe uznaé je za wydatki kwalifikowalne. Zakladajac, ze mie-
sieczne oplaty za elektrycmoéé dla calego budynku wynosza 200 PLN, ogrzewanie budynku
wynosi 280 PLN (w okresie grzewczym), powierzchnia budynku wynosi 100 m?, powierzch-
nia pomieszczenia, W ktérym odbywa sig szkolenie wynosi 25 m? mozna przyjaé nastepujacy
sposéb wyliczenia wydatkow kwalifikowalnych zwiazany Z eksploatacja budynku dla tego

15
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Instrukeja rozliczania Projekitw
Fundacje Fundysy WapSlpracy Komponent ~Demokracia i spoleczenisto obywatelskie”

redni jednodniowy kogzt elektrycznodei wyniést: 200 PLN /20 dni roboczych = 10 PLN
Sredni Jjednodniowy kogzt ogrzewania wyniésk: 280 PEN / 30 dni w miesiacu = ok. 9,30 Py
Stosunek powierzchnj Pomieszezenia do Powierzchni calego budynku wynosi: 25 m? / 100

m? =025 (25%)
Wartosé wydatin kwalifikowaluego: (3 dni * 10 PLN+ 3 dni * 9,30 PLN) * 0,25 = 14,48 PLN

Przykiad 2

zadania zwiazane realizacjs wmowy wykonywane sg w jednym pomieszezenin o po-

wierzchni 25 m.kw., miesigezny czynsz wynosi 1000 PIN.
A,

Wyliczenie czgéei powierzchni wspblnej przypadajacej na uzytkowane pomieszezenis v

zZwigzkn z realizowanym projektem-
25 m2 : (100m2 —20m2)= 25 m2:80 m2= 0,3125
0,3125%20m2=625m? czgsci powierzchni wspblnej przypada na projekt

Wyliczenie kosztn kvali owainego: (25m2 + 6.25m2) : 100m?2 x 1000PLN =312,5 PLN

sztukwaliﬁkowalnego: 30:100x 1000 x 2 dnj - 30 dni

B. o e et e o e R R e A 2 2 oo

w

V\’fyljczenjjq kosztu kwaliﬁkowa]nego: 600 x 0,3 x 2 dni/22 dnj robocze = 16,36 PLN (22 dnj

robocze przyieto dla celdw rozwiazania przyktadu).
C.

16

miesigen = 20 Py




Instrukcja rozliczania proj
Fundacja Fundusz Wipblpracy Komponent LDemokracja i spoleczerisiwo obywatelskie”

Niezaleznie od sposobu wyliczenia kosztow, rozliczenie musi zostaé przeprowadzone zgodnie

z kosztami faktycznie poniesionymi przez Beneficienta i W catodci udokumentowanymi do-
wodami zaplaty.

Dokumentowanie wydatk6w:

W celu udokumentowania pomiesionego wydatkm nalezy przedstawié tam gdzie ma to
zastosowanie:

» - faktory z doWo&ami Zzaptaty;
»  rachunki z dowodamizaplaty;
»  UMOWY.

UWAGA!

W przypadku wystapienia watpliwoéci odnoénie kwalifikowalnoéci ostateczng decyzi¢ po-
dejmuje Operator.

3.7. Wkiad wiasny

Wktad wlasny w projekcie jest obowiazkowy i momsi wynosié co najmniej 10% caltkowitych
kosztéw projektu. Wiiad wiasny moze byt wniesiony W calogci w formie pienigZnej (wkiad
finansowy) Inb W formie naieszanej (wowczas wilad finansowy musi stanowié co najmniej
2% catkowitych koszt6w pwjekiu, a wiiad rzeczowy — resztg do uzupeinienia'minimalnego
wkiadn wiasnego do warto&ei 10% catkowitych kosztow projektn).

'Wlstédgmwiaanmmngabyé wylacznie koszty kwalifikowalne. .- - e
Uwaga! W toku realizacji projektun nie moze nlec zmniejszenin procentowy ndzial wkladu

‘wlasnego W. calkowitych kwa]iﬁkoWa.lnjgch kosztach projeld. Jednoczeénie, nie ma zadnych
ograniczefi zwigzanych ze Zwickszeniem grodkow wiasnych zaangazowanych W zadanie.

Wkiad wiasny moze pochodzié z zasob6w wiasnych Beneficjenta, Partneréw ub moze byé
Zapewniony przez Sponsordw.

Wkladem finansowym 53 §rodki pienigzne wiasne lub pochodzace od Sponsora, ktére Bene-
ficjent/Partner przeznacza na realizacjg projektu.. W tokn realizacji projekiu nalezy deklaro-
wana kwot¢ przeznaczyt na wydatki zwiazane z realizacja projekin odpowiednio to doku-
mentujac (faktury, rachunki, noty z dowodami zaplaty Z rachunku bankowego Beneficjen-
ta/Partmera, ktéry 6w wkiad finansowy deklarowal).

' "Jiﬂféi"ﬁlﬂﬁd'-i"z"é‘c'ibwyfb‘ezpaéredmiof;mria_zanyrzmealizacj aL;pIQj-&km“I&Q@l!QiQ_SiQL e

» nudostepnienie pomieszczen i obiektow, w kiorych realizowany bedzie projekt (op-
powierzchnia biurowa, sale konferencyjne) — o ile 58 udostepnione na potrzeby reali-
zacji projekin nieodptatnie, np. na podstawie umowy uzyczenia, Wartosé wkladu rze-
czowego to rb_w_nowartoéé czynszu {optat) jaki przysl'ugiwalby w razie zawarcia umo-
wy najmu b dzierzawy nicruchomodci przez caty okxes realizacji projekin Jub przez
okres w jakim uzytkowanie pomieszczen 1 obiektow jest niezbgdne do realizacji pro-
jektu;

. udostqpnieniclprzekazanie wyposazenia i §rodk6w trwatych, o ile stanowia wiasnoéé
Beneficjenta lub Partnera, badZ tez zostaly przekazane m w formie darowizny i bgda
udostepnione na potrzeby realizacji projekin niebdplamie, . na podstawie umowy
nzyczenia. Wartoéé wkladu rzeczowego o Koszty amortyzacji wyposazenia i srodk6w
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- b.-"zost’&'iéf’_zdéfiﬁiowéﬁy £0dzaj Pracy wykonywanej j:rzez wolontarinsza (stariogyj.
sko~ opis stanowigka pracy, zakres obowigzkéw); :

zasadach ogélnych tak, jak dokmncnty ﬁnansowe);

d. Beneficjent Iub Partner ponosi odpowiedziainpsé za prawidlowos¢ wykonywania
Zadan przez wolontariusza;

€. je$H wolontariugz wykonuje zadania podobne do zadah jakie wykonuje personel
staly, to kalkulacja jego widadu musi byé oparta na stawkach obowiazujacych dla

tego personehy; jedli nie — musi ona wynikaé ze stawek rynkowych.
Wyliczenia koszta kwalifikowalnego dokomje sig na podstawie faktyczrnego czasu pracy wo-

lontariusza i stawlg godzinowej. Wycena pracy wolontariusza uwzglednia koszty skiadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz inne koszty wynikajace 2 charakteru jego pracy.

300 Dokumentowanje wk}aci-u wlasnego.—zasady ogélne

wege z realizacii projeltn; moze mie¢ takze miejsce na etapie skfadania raportéw czastlo-
SWHEh.

”"-'Uﬁzikumentowanie.wkiadu wiasnego musi mieé miejsce na etapie skladania Taporta kofico-

.. Wkiad wiasny _l_-zt:czoy_vy___.__zamgaZowany_w—-—reali-zacjg'ﬁprojt‘kfﬁ‘“I‘:ﬁ‘d‘i’é”"iﬁﬂééwfﬁﬂ'iéiaﬁj}'" T

W 8zczegbinoées na podstaprie:
®  UmMoOwy Zyczenia (lokah, sprzetu itp.);

* o$wiadczenja Beneficjenta o wykorzystywanych na realizacje projektn Zasobach rze-
czowych wraz z jch aktnalng wycena, (zeczoznawey® Iub dokonanej w inny udokn-

1%
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Fundacjn Fundusz Wepbipracy Komponent wDemokracia § spoteczeristwo obywatelskie”

mentowziny wiarygodny sposéb, np. oferty i cenniki dostawcéw podobnych towaréw
i ushig); '

* umowy o wolontariacie, zawartej miedzy Beneficjentem a ‘Wolontarinszem, okreélajg-
cej zakres obowiazkéw wolontariusza, liczbg godzin pracy (z rozréznieniem czasn
pracy na rzecz projektn FOP i na rzecz innych zadar), stawke za godzine pracy.

Kazdy z ww. dokumentéw powinien wskazywaé na okre$long warto§é wyrazong w PLN.
Spos6b-kalkulacji nalezy nzasadnié w ofwiadczenin przygotowanym do kazdego z doknmen-
téw potwierdzajacych wniesienie wkiadu rzeczowego dla projektu. Takie ofwiadczenie moze
wygladaé nastepujaco:

Przykiad:

Oswiadczam, ze warto$é uZyczenia naszego biura (umowy uzyczenia lokatu, sali konferen-
cyjnej, iip.) mieszezacego sig przy ulicy...... w toieécie X na cele realizowanego projekiu
zostata skalkulowana w oparwin o: )

- ceny rynkowe wynajmu lokali uzytkowych w mieécie X, dzielnicy Y na podstawie ofert |,
agencji niemchomofci Z (zalacznik - oferta agencji);

- dotychezasowe koszty wymajmu tych pomieszezen przez wlasciciela innym instytucjom;

- Izeczywisty i proporcjonahy czas wykorzystywania lokal na cele projektu w stosumku do
inmych celéw (op. z lokain korzystamy tylko przez 2 dni w tygodnin, a w pozostale 3 dni -
inne organizacje).. . .

1 Przyklad:

| Os$wiadczam, ze warto§é umowy wolontariatu z Janem Kowalskim zostala skalkulowana w

oparciu o:

- koszty wynagrodzenia pracownikéw na podobnym stanowisku w naszej organizacji w tym

samym okresie; o

1 - warto$é $redniego wynagrodzenia wg raportu GUS ‘Rynek pracy w wojewddztwie opol-
-skim w2006 r.”- (zatacznik - strona z raportn), - 2

- artykut “Ile zarabiajq pracownicy organizacji pozarzadowych’, Gazeta Wyborcza, dodatek

Praca, Opole, 15/03/2007 (zalacznik — kopia artykulu)

3.7.3. Dokumentowanie wkiadu finansowego

Udokumentowanie wydatkowania wkladu wlasnego finansowego polega na przechowywa-
nin przez Beneficjenta dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych dokonanie kwalifikowal-
nego zakupu ze Srodkéw inmych niz pochodzace z dofinansowania FOP. Na tych dokumen-
tach (np. faktury) nalezy napisaé, iz jest to zakup w ramach wkiadu wiasnego. Beneficjent

powinien posiadac takze dowsd dokormnia zaplaty; ktérym moze byér - ——..

- wyciag bankowy potwierdzajacy dokonanie przelewn przez podmiot wnoszacy wklad finan-
sowy (Beneficjent lub Partner), lub

- potwierdzenie zaplaty gotowka.

* Jezeli Beneficjent rozlicza koszty korzystania z pomieszczen ofwiadczeniem, wymagaze jest dodatkowe pi-
semne potwierdzenie od wynajmujacego, wskazujace wycene uzyezonych pomieszezes:
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—

4. POZOSTALE ZAGADNIENIA
4.1. Podwykonawstwo

neficient/Partner zlecajacy wykonanie ezgsci projekhn/zadan podwykonawcy ma obowig-
zek zastrzec w umowie z podwykonawcy prawo wgladu do dokurnentéw podwykonawcy,

Ponadio, podwykonawea musi zobowiazaé si¢ do dostarczenia Organom audytu i kontroli
- 'wszystkich ni ezbgdnych informacji dotyczacych dzialas podlegaj acych podwykql_lawstwq; _

£

Wizystkie powyzsze szczegéine zobowiazania podwykonawey odrézninjy Podwykoniistivo " -

.eEl,ézWykleg"t{"zakﬂpﬁ", wstugl) kté?}'f'j:qlégé_fwj}la‘cm'_“ SZIE Ba'odebranu ushugi i zaphaty za falks;.

- refrachuiiek (np, zakup ustug hotelowych. gastronomicznych, b poligraficznych).

. Rq;fzj;]jczenie zadan zleconych podwykonawcy wyglada nastepujaco: Podwykonawea przed-
stayvia fakture (rachunek), do ktérej zalacza szczegblowy specyfikacje kosztdw. Na podstawie
faktry/rachunky j specyfikacji, Beneficjent weryfikuje zgodnogé wydatkéw .z i
umowy. Po zatwierdzenin dokumentéw realizuje platmodé na rzecy podwykonawcy, a za.
twierdzone dokumenty sq Przedstawiane na zadanie organéw kontroli hp Operatora.

4.2. Pomoc publiczna

Warunkiem udzielenia pomocy, jest podpisanie stosownej umowy pomigdzy podmiotem
udzielajacym pomocy publicznej a beneficjentem tej pomocy.,

Wydatki ponoszone na pomoc pubijcznq W ramach realizowanych projektéw musza spehiaé
0g06lne zasady kwalifikowalnoge; wydatkéw.

. v
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Instrukcja rozliczania projektéw
Fundacja Pundusz Wepblpracy Komponent , Demokracja i spoleczertshwo obywatelskie”

4.3. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Do przychodow ze stosunku pracy i stosunkow pokrewnych oraz z uméw cywilno-prawnych
uzyskanych przez osoby nczestniczace we wdrazanin projektéw nie ma zastosowania Zadne
ze zwolnieA przedmiotowych okre§lonych w art, 21 ustawy o podatkn dochodowym od os6b
fizycznych. W konsekwencji przychody te podlegaja opodaﬂmWanmpodatﬁem dochodowym
na og6lnych zasadach. Oznacza to, 28 od dochodéw ze stosunku pracy patnik ma obowiazek
-poborn zaliczek na podatek stosownie do art. 32 ustawy o podatku dochodowym od os6b fi-

zycznych i odpowiednio od dochod6w z uméw cywilno-prawnych, stosownie do art. 41 ust. 1
tej ustawy.

Stosownie do postanowieh art. 21 ust. 1 pkt 114 ustawy o podatku dochodowyi od os6b &-
zycznych wolna od podatku dochodowego jest wartosé otrzymanych nieodpiatnych Swiad-
czeh Tub Swiadczef czeéciowo odptatnych oraz warto$é §wiadezen rzeczowych (w naturze)
finansowanych lub wspékﬁmnsowanych ze {rodkéw budzetu panstwa, jedpostek samorzadn
terytorialnego, ze érodkéw agencji rzadowych lub ze grodkéw pochodzacych od rzadéw
pansiw obcych, organizacyi miedzynarodowych lub miedzynarodowych instytucji finanso-
wych, w ramach rzadowych programdw.

$wiadczenia o charakterze iepienigznym olrzymans przez osoby fizyczne, w tym W postaei:
= szkolen,

» zakwaterowania, wytywienia podczas szkoleh odbywajacych sig poza miejscem za-
mieszkania, '

» ushg doradczych, W tym ushig doradezych i gzkoleniowych dla oséb zamierzajacych
rozpoczat dzialalnois gospodarcza,

»  praktycznej naiiki zawodn,
» informacji zawodowej, posrednictwa pracy,
»  stypendiéw rzeczowiych,
korzystaja ze zwolnienia od podatku na podstawie powolanego wyzej przepisu ustawy.

Zwrot kosztéw podrdZy W przypadku oséb dojezdzajacych na przykiad na szkolenia korzysta
ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b ustawy © podatku dochodowym od oséb
fizycznych do wysokosci limitéw okreflonych w szezegmosci w rozporzadzeniach ministra
wlagciwego do spraw pracy W sprawie wysokosci oraz warankow ustalania nalezmosdci przy-
shigujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej 1 samorzadowej jednostce sfery bu-
dzetowej, z tytutu podrbZzy slizbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju [27 i28].

Beneficjent ma obowigzek przy ziozeniu pierwszego wniosku o platno$é ziozyé o$wiadczenie

o mozliwosci lub braku mozliwodci odliczania podatku VAT na mocy obowiazujacych prze-
pisow.

Co do zasady podatek VAT nie stanowi kosztu kwalifikowalnego, jednakze W sytaacji, gdy
VAT jest ,prawdziwie i definitywnie” poniesiony przez podmiot realizujacy projekt, wéw-
czas stanowl on koszt kwalifikowalny. Z taka sytuacja bedziemy mieli do czynienia wowczas,
gdy Beneﬁcjentowi!Parmcmwi nie bedzie przystugiwalo prawo do odliczenia podatku nali-
czonego VAT z tytuh danego zakupu.

Przykiadowo, w przypadiu gdy dany podmiot nie bedzie podatnikiens VAT-u, wéwezas po-
datek zawarty w dokonywanych przez niego zakupach bgdzie stanowil koszt kwalifikowainy.
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jako wartogci netto (bez VAT). Partner bedzie mégt odzyskaé VAT na podstawie obowiazu. -
jacych przepiséw o podatkn od towaréw i ushg.

W skiad Partnerstwa mogg wejsé rézme instytucie-i organizacje i ze-wzgledu na Prowadzong
dziatalnogé zaréwno bedace jak i nie bedace podatnikami podatlor VAT, Mozliwodé uznanin
podatkn VAT za koszt kwalifikowalny w ramach projektu nalezy rozpatrywaé indywidnalnie
dla kazdego przypadiu z uwzglednieniem relacyi wystepujacych pomi¢dzy Partnerami,
Podatek VAT naliczony uznawany jako koszt kwa]iﬁkowalny daje prawo Beneficjento-
wi/Partnerowi do wykazania podatkn od towaréw i ustug we wniosku o dofinansowanie reali-
zacji projekin oraz w rozliczeniach fimansowych wydatkéw brutto. :

4.5. Rozliezenia pomiedzy Beneficjentem a Partneram{

W prezentowanym model Partner:
* dokonuje zakupdéw towardw i ustug, wystepujac jako nabywea i platnik;

* Wystawia zbioreza fakturg (rachunek, not¢) na Beneficjenta, w ktérej ujmuje koszty
wykorzystania zasobéw wlasnych (koszty personelu oraz zasoby Mmatenialne) oraz
koszty zakupéw towaréw i ustug od podmiotéw spoza Partnerstwa,

Daféldu}ir(;m;ch;lnku,not})Parmer zalacza:
* podsumowane zestawienie wydatkéw,
» kserokopie_ dokumentéw stanowigcych podstawe wykonania plamodci,

* kserokopie dowodéw dokonania platnosci.

cym nalezy dofaczyé thimaczenie danego dokumentu.

22
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Rozliczajac poniesione wydatki nalezy dostarczyé kopie obu zapisanych stron dokumentow.
Obie strony powinny zosta¢ poswiadczone za zgodno§¢ z oryginalem przez osoby uprawnio-
ne do reprezentowania instytucji.

W zestawieniu wydatkow nalezy wykazywat wytacznie wydatlkd kwalifikowalne.
Zestawienie wydatk6w powimmo uwzgledniad wszystkie kategorie kosztéw ujgte W szezegd-
owym budzecie dla ka2dego Partnera.

Beneficjent ma prawo domagaé sie wszelkiej dokumentacii, dodatkowych wyjasnien itp. od
Partnera. Ma prawo nie przyjaé kosztéw, jesHi Partner przedstawia koszty nienprawnione lub
nie postepuje zgodnie z zaleteniami niniejszej nstrukeji. Nie zwalnia to jednak Beneficjenta

z koniecznodci wywiazania si¢z wazelkich zobowi wobec Operatora.

a0
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Zatacznik nr 5a do umowy

FUNDUSZ DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
nDemokracja i spoteczeristwo obywatelskie”

. Numer umowy o dofinansowanie
. Tytut projektu
Nazwa Beneficienta
Okres realizacji projektu - Zaplanowany w umowle | od do |
Okres realizacji projektu - zrealizowany faktycznie | od do
Dane kontaktowe osoby sporzadzajgcej raport: imie i nazwisko:

adres:

telefon/faks:

a-mail:

ofofalwN]>

Whioskujemy o przekazanie ostatniej transzy w wysokoSc: uevvvurecnne s {PLN)
{ Uwaga: fa kwota musi by¢ zgodna z warlodcig wskazang w czgsci finansowej tego raportu}

Ja nizej podpisany/a osSwiadczam, 2ze wszystkie informacje zawarte w raporcie sg rzetelne i prawdziwe oraz
2e przedstawiony raport jest zgodny z postanowieniami ww. umowy.

Wszystkie dane finansowe przedstawione w raporcie odzwierciedlajg wydatki poniesione wylgacznie w celu
realizacji projektu oraz sq ujete w ewidencji ksiegowej naszej instytucji (dane jak ponizej).

Pieczeé podiuzna instytucji imig | nazwisko reprezentanta prawnego
{reprezentantéw prawn ych) Zzgodnie z KRS

Miejscowasé i data: Podpis/-y:

173 %
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UWAGA: Raport koricowy musi odnosi¢ sig do pefnego okresu realizacji projekiu.

1. Dziatania, odbiorcy i rezultaty

Czy udalo sig zrealizowaé zafozone cele? Frosimy o opisanie:

1). wszystkich dzialai zrealizowanych przez Beneficjenta w okresie realizacji projektu,
2). grup odbiorcow zrealizowanego profektu, oraz

3). osiggnietych rezultatow.

Prosimy odnie$¢ sie do zafozen projektu opisanych we whiosku o dofinansowanie.
Opis nie powinien mie¢ wigcef niz 4 strony.

2. Partnerzy

Prosimy o opisanie zadar zrealizowanych w projekcie przez partnera/ow (jesli uczestniczyli w projekeie). Jak
ukiadafa sie wspdlpraca?

3. Upowszechnianie
A. Prosimy o przedstawienie dziatari podjgtych w celu upowszechniania osiggnigtych rezuftatow projektu (jesli
dotyczy).

B. Czy zoslaly podjete dziatania majace na celu promowanie Mechanizméw Finansowych | Funduszu dia
Organizacji Pozarzgdowych? Jesli tak, to jakie?

4. Trudnosci

Jezeli pojawily sle trudnoédci, kidre wplynely na zmiang pierwolnych zalozen projektu, to prosimy
o wyja$nienie ich przyczyn i podjetych dziatan naprawczych.

A. harmonogram (jezeli zmianie ulegfy daly realizacji projektu zaplanowane w umowie)
B. uczestnicy

C. partnerzy

D. platnosci

E. inne

5. Aspekty horyzontalne

Czy i w jakim zakresie projekt jest zgodny z co najmniej jednym aspektem horyzontalnym wskazanym we
wniosku? (Dziatania podejmowans Ww ramach Mechanizméw powinny obejmowac roine aspekty
horyzontalne, kiére podnoszg jako$é realizowanych projektéw, a tym samym zwigkszajg wplyw na
osiggnigcie spéjnosci spoleczno-gospodarczej. Do giéwnych aspekiéw horyzontainych zalicza sie:

« zréwnowazony rozwdj, integrujgcy wymiar Srodowiskowy, ekonomiczny i spofeczny;

» réwno&¢ szans kobiet | mezczyzn;

« dobre zarzadzanie, kt6re okre$la udzial szerokiej grupy partneréw w procesie podejmowania decyzji,
podejmowanie decyzji zgodnie z prawem oraz przejrzystymi zasadami;

« wspd&iprace wielostronna.)

N 213
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6. Dodatkowe informacje i komentarze

Podsumowanie realizacji profektu, wnioski i rekomendacje dla przysziych dziafari Beneficjenta, innych
Beneficjentéw, Operatora.

7. inne
A. Czy w ramach projektu zostaly zorganizowane szkolenia dia kadry organizacji pozarzadowych?
] Nie.

[ Tak, odbyio sig szkolen i facznie uczestniczylo w nich osab.

B. Czy w ramach projektu zostaly zorganizowane konsultacje i porady {np. prawne, finansowe, itp)
dia kadry organizacji pozarzadowych?-
(1 Nie. '

[ Tak, facznie uczestniczylo w nich oséb.

C. Czy w ramach projektu zostaly poczynione inwestycie w infrastrukiure {lokal, wyposaZenie)
Beneficjenta?
[ Nie.

[1 Tak, organizacja wzbogacita sie o urzadzen | lokali.

D. Czy w ramach projektu powstaly koalicje zdolne do opowiadania sig za systematycznymi zmianami
w interesie publicznym, takimi jak np. zwigkszenie zainteresowania rola NGOs w Zyciu publicznym,
promowanie mechanizméw samoregulacji sektora pozarzadowego lub rzecznictwo intereséw
organizacji pozarzadowych?

{ ] Nie.

1 Tak.

Jesli wybrates odpowiedz ‘tak’, prosimy o komentarz

E. Czy przed realizacja projektu w organizacji Beneficjenta byli zatrudnieni pracownicy na podstawie
umowy o prace?

] Nie.

] Tak.

Jezeli nie, to czy dzieki projektowi zostali Zatrudnieni pracownicy?

[ Nie.

] Tak.

€296 finansowq Raportu Koricowego stanowi plik w formacis
Internstowe] Fundiiszu dia Organizacji Pozarzadowych: hitp: /i

313 %
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