UMOWA FINANSOWA
dotyczaca dotacji z budzetu Programu Srodki Przejsciowe 2005
»Granty dla organizacji pozarzadowych
w celu intensyfikacji spolecznych inicjatyw antykorupcyjnych”
2005 /017-488.05.01.03
Nr- % % ..JFKIPPt - DG/2007- TF 2005 /017-488.05.01.03/ak/26

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej reprezentowany przez Urzad Komitetu Intsgracji Europejskiej, reprezentowany przez
dzialajaca w jego imieniu Fundacje Fundusz Wspélpracy, Jednostke Finansujaco-Kontraktujacq (JFK), Z siedziba w

i zawodowych, fundacji i publicznych zakladow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000112576,
posiadajaca NIP 526-000-54-68,

reprezentowang przez Pana Lecha Witeckiego - Prezesa Zarzadu Fundacji Fundusz Wspblpracy oraz Pana Tomasza
Rozariskiego — Czlonka Zarzadu F undacji Fundusz Wspolpracy

(,Fundacja”)
Z jednej strony

oraz

Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich

majace siedzibe w Warszawie, 00-031 Warszawa przy ul. Szpitalnej 5/5
reprezentowane przez Panig Katarzyne Batko-Tolué - Prezesa Zarzadu
i Panig Iryne Matiyenko - Czionka Zarzadu

Numer identyfikacji Podatkowej: 526-28-42-872

(,Beneficient”)
z drugiej strony
Strony postanawiaja co nastepuje:
Postanowienia szczegolowe
Artykut 1 - Cel Umowy

1(1) W ramach niniejszej Umowy Fundacja przekaze Beneficientowi dotacje na realizacje przedsigwzigcia pt. ,Jawnosé
przeciw korupcji. Rozwoj Pozarzadowego Centrum Dostgpu do  Informacii Publicznej.” (zwanego dalej

Przedsigwzigciem).
1(2) Dotacja zostanie przekazana Beneficientowi na zasadach i warunkach ustalonych w niniejszej Umowie, kiora
obejmuje ,Postanowienia szczegolowe” i zataezniki (1, I, 111, IV i V). Niniejszym Beneficjent o$wiadcza, ze zapoznat

sig z nimi i zaakceptowat.
1(3) Beneficjent przyjmuje dotacie i bierze na siebie peing odpowiedzialnoét za wykonanie Przedsiewzigcia.

Artykut 2 — Okres realizacii

2(1) Umowa wchodzi w Zycie w dniu Jsi podpisania przez ostatnig ze stron.
2(2) Realizacja przedsigwzigcia rozpoczyna sig: 01.02.2008 r.
2(3) Okres realizacji przedsigwzigcia wynosi 10 miesiecy, zgodnie z Zalacznikiem |,

Artykut 3 — Finansowanie Przedsiewziecia

3(1) Przewidywany catkowity koszt realizacji Przedsiewziecia, ktry moze by¢ finansowany przez Fundagjg, zgodnie z
budzetem Przedsigwziecia — Zaiacznik 1, wynosi 65916 EUR.

3(2) Fundacja zobowiazuje sie do przekazania Beneficjentowi dotacji na pokrycie kosztow Przedsigwziecia do
maksymainej wysokosci 75,85 % kwoty wskazanej w art. 3(1), t. 50000 EUR finansowane ze Srodkow
PrzejSciowych.

3(3) Ostateczna kwota dotacji zostanie ustalona zgodnie z Art. 17 Postanowien Ogdlnych ( Zat. Il).

—
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Artykut 4 — Sprawozdawczosé i zasady dokonywania ptatnosci

4(1) Sprawozdania merytoryczne i finansowe musza by przedifadane wraz z wnioskami o dokonanie platnosci, zgodnie
z art. 2i 15(1) Postanowien Ogélnych (Zat i)

4(2) Platnosci bedg dokonywane zgodnie z art. 15 Postanowien Ogolnych { Zat. II).
Przy wyplacie dotacji obowiazywaé bedzie Opcja | sposrod wymienionych w art. 15(1) Postanowien Ogdinych ( Zat.

Ii):
zaliczka: EUR 35000
przewidywana platno$é koficowa EUR 15000

Artykut 5 — Adresy kontaktowe

Wszelkie zawiadomienia i informacje zwiazane z niniejsza Umowg wymagajq formy pisemnej i muszg zawiera¢ numer
identyfikacyjny oraz tytut Przedsiewziecia.
Korespondencje nalezy przesytat na ponizsze adresy;

Do Fundacii;
Fundusz Wspolpracy, JFK

ul. Gomosiaska 4a
00-444 Warszawa

Do Beneficienta:
Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich

ul. Ursynowska 22 m. 2
02-605 Warszawa

Artykut 6 — Zatgczniki

6(1) Ponizsze zalaczniki stanowig integralng cze$é ninigjszej Umowy:
Zalgcznik | Opis Przedsiewzigcia
Zalacznik I Postanowienia Ogéine dotyczace uméw na dotacje finansowanych z funduszy Wspéinoty
Europejskiej przeznaczonych na przedsigwzigcia zewnetrzne
Zatacznik |1l Budzet Przedsiewziecia
Zatacznik IV Procedury wyboru zleceniobiorcow
Zatacznik V Format wniosku o dokonanie platnosci oraz karta danych bankowych.

6(2) W przypadku rozbieznosci pomigdzy postanowieniami zatacznikow a warunkami ustalonymi w ,Postanowieniach
Szezegolowych”, wiazace 53, e ostatnie. W przypadku rozbieznoéci pomiedzy postanowieniami Zatacznika Il a
warunkami ustalonymi w pozostalych zatacznikach, wiazgce sa postanowienia Zalgcznika |,

Artykul 7 — Pozostale postanowienia szczegdlowe

7(1) Zapisy Zatgcznika I! - Postanowienia Ogblne, zostaja uzupelnione o ponizsze postanowienia;
7(1)(1)  dotyczy art. 13(1) Zatacznika II;
»Do niniejszej Umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy poiskiego prawa cywilnego™
7(1%2)  dotyczy art. 1 3(2) Zatacznika II;
~Wszelkie spory wynikajace z realizacji ninigjszej Umowy, ktérych nie da sig rozstrzygnaé na drodze
WZajemnego porozumienia, bedg fozpoznawane przez sad wiasciwy migjscowo dia siedziby Fundacji'.

7(2) Przy realizacji Przedsiewziecia obowigzujg nastepujace wyjatki od zapisow Zalacznika |l - Postanowienia Ogalne:

w Zatgczniku Il — Postanowienia Ogélne, Fundacja ,,Fundusz Wspdipracy”, okreslona iako Instytucja Kontraktujaca.
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7(2}(1)  dotyczy art. 2(4) Zalgeznika II:
.0procz terminow okresfonych w  Postanowieniach Ogbinych, raport meryloryczny z realizacji
przedsigwzigcia nalety przedstawic Zespolowi _ds. _Koordynacii Strategii _Antykorupcyinej DAP
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych I Administracii po pierwszych 6 miesigeach realizacyi przedsigwziecia,
na adres: ul. Wspéina 2/4. 02-514 Warszawa™;
7(2)(2)  dotyczy art. 2(4) Zatacznika II:
«Raport koricowy nalezy przedstawic do Fundacji’ w jednym egzemplaizu w jezyku polskim w ciagu
miesigca od terminu zakonczenia realizaci Przedsigwzigcia, ustalonego w art. 2 Postanowieri
Szczegblowych;
7(2)(3)  dotyczy art. 14(3) Zalacznika II, tiret 6 (zapisy dot. podatku VAT):
W przypadku kosztow projektu ponoszonych ze Srodkéw Przejsciowych podatek VAT Jjest kosziem
kwaliflkowanym, poniewaz faktycznie i ostatecznie obcigza Beneficjenta/Partnera.
W przypadiu kosztow ponoszonych ze Srodkéw z widadu wiasnego Beneficienta/Partnera podatek VAT
Jest kosztem:
- niekwalifikowanym, jesli Beneficjent/Partner jost zarejestrowany jako podatnik VAT,
- kwalifikowanym, jesli Beneficjent/Partner nie jest podatnikiem VAT lub bedac podatnikiem VAT nie moze
odzyskac/rozliczyé naliczonego podatku i fakt ten potwierdzi w formie oswiadczenia.”
7(2)(4)  dotyczy art. 15(1) Zalacznika I, Opcja 1, tiret 1 (zapisy okreslajacego czestotliwost platnosci):
»Zaliczka wynosi 70 % cafkowttej kwoty dotacji.”

Artykut 8 — Postanowienia koficowe

Umowe sporzadzono w Warszawie w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach w jezyku polskim — jeden egzemplarz dla
Pelnomoccnika

ds. Realizacji Projektu, jeden egzemplarz dla Zespolu ds. Koordynacji Strategii Antykorupcyjnej DAP

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz po jednym egzemplarzu dia kazdej ze stron.

Zatwierdzone przez Pelnomocnika ds.
Realizacji Projektu

Nazwisko:;

Zastepca Pelnomocnika ds. Realizacji

Projektow Rogwoju [ stytucjonalnego
Stanowisko: ozi‘qﬁ: Q-

Zuzanna Kierskowska

Podpis:
Data:
Beneficjent Fundacja
Nazwisko: Nazwisko:

Mati dack Y
Stanowisko: Iryn e Stanowisko: VSPOLPRAC
Podpis: % KIGH Podpis: Czlonek Zarzadu
Data: M. 12 2007 Data: /i?,/ 12/
Nazwisko: Nazwisko:

Katarzyna Batko-Tolu¢
Stanowisko: N@O’W\ . Stanowisko:
PREZESKA STOWARZYSZENIA LIDEROW
Podpis: LOKALNYCH GRUP OBYWATELSKICH Podpis: EUND SPOLPRACY
Data: 4. 12 QOOtw Data: PJ/ /Z ,
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|. PROJEKT

1.  Opis

1.1 Tytut Projektu

Jawnos¢ przeciw korupcji. Rozwéj Pozarzadowego Centrum Dostepu do Informacji Publicznej.

1.2  Lokalizacja: miejscela realizacii Projektu

Cata Polska, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztw, w ktérych najmniej samorzadéw podjeio regulame
dziatania na rzecz realizacjl zadan w programie Przejrzysta Polska. Sg to wojewddztwa podkarpackie; lubelskie i
zachodniopomorskie.

1.3 Kwota dotacji wnioskowanej do Jednostki Kontrakiujacej (Fundacji “Fundusz Wspdipracy” Jednostka
Finansujaco-Kontraktujaca):

_ % jaki stanowi whioskowana
Catkowite koszty kwalifikowane Kwota dotacji wnicskowanej do Jednostki kwota w stosunku do
Projektu kontraktujace; calkowitych kwalifikowanych
_ kosztow Projekiu

65 916,00 < EUR > 50 000,00 < EUR > A ' 75,85 %

1.4 Krotki opis Projektu

Celem projektu jest promowanie prawa do informacji publicznej i przygotowanie pracownikéw administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych i mieszkaicéw w wybranych miejscowosciach w calej Polsce do korzystania z tego prawa.
Kolejng grupa docelowg sg uzytkownicy portalu o informacji publicznej, kiorzy w duzej mierze wywodzié sie bedg z
wymieriionych grup, ale potencjalnie moze fo byé KAZDY.

Prawo do informaci stanowi niezbedny element demokracji. Jawne i zrozumiate podejmowanie decyzji przez wiadze oraz
przejrzyste i czytelne wydatkowanie funduszy publicznych poweduje, ze dziatania wladzy sa jasne dla obywateli, a
ewentualne zachowania, kiére moglyby zosta uznane za niewladciwe, w istocie moga by¢ hamowane poprzez swiadomosé
istnienia konfroli spoleczne;.

W ramach projektu planowane jest-przeprowadzenie dwoch typow szkoler skierowanych do wymienionych grup w 6
makroregionach w Polsce wybranych zgodnie z zasada, Ze zalezy nam na dotarciu do $rodowisk. najbardziej w tym
wzgledzie zaniedbanych. Ponadto planujemy przeprowadzenie monitoringu dostepu do informacji przez uczestnikow
szkolett; czionkéw i czionkinie naszej organizacji oraz Pozarzadowe Centrum DIP. innym dzialaniem bedzie prowadzenie i
rozwoj portalu www.informaciapubliczna.org.pl; zorganizowanie akeji promocyjnych podczas Tygodnia Informacji Publiczneji
V' Ogolnopolskiego- Forum Inicjatyw Pozarzadowych, a takze wydanie publikacji pokazufacej jak jawnosé wplywa -na
zapobieganie korupcji i innych patologii zycia publicznego oraz wydanie raportu podsumowujacego dzialania moniteringowe.

1.5 Cele

Cele ogdlne:
e Poinformowanie fub podniesienie poziomu wiedzy przedstawicieli organizacii spotecznych, administracji

publicznej oraz indywidualnych obywateli o prawie do informacji publiczne;
e Przygotowanie grup docelowych - organizacji pozarzadowych, administracji publicznej oraz obywateli do

korzystania z prawa do informacji;
*  Uswiadomienie grupom docelowym — organizacjom spotecznym, administracji publicznej i obywatelom czym

jest jawno$¢ i jak wazna jest do dla zapobiegania patologiom Zycia publicznego (w tym korupci);
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« Doprowadzenie do stosowania prawidiowych procedur zapewniajacych jawnost i przejrzysto$¢ w wybranych
urzedach administracji panstwowej i samorzadowe;.

Cele szczegolowe:

e dotarcle z promocjg prawa do informacji publicznej do mozliwie szerokiego kregu odbiorcow — urzednikéw,
obywateli i organizacji spotecznych;

o uéwiadomienie grupom docelowym, gdzie moga szukaé pomocy, gdy nie wiedza jak skorzystat z prawa do
informacii;
danie przedstawicielom grup docelowych doswiadczenia skorzystania z prawa do informaci;
wsparcie srodowiska organizacji pozarzadowych korzystajacy z prawa do informacji w codziennej wspétpracy z
administracjg publiczng i podnoszenie jakosci ich dziafan;

° przygotowanre przedstawicieli administracji-do propagowania kultury otwartosci urzedu i uéwiadomienie im
korzysci z nigj ptynacych oraz patologii zwigzanych z brakiem jawnosci;

 ujawnienie ewentualnych nieprawidtowosci w dziataniach administracji publicznej i doprowadzenie do poprawy
zZlych praktyk; ' '

» doprowadzenie do efekfywnego stosowania prawa do informacji przez administracjg publiczna;
pogiebienie wiedzy na temat informacji publicznej poprzez doprowadzenie do interpretaci wybranych
problemow. ' '

1.6  Uzasadnienie

Cele konkursu nawigzuja do rzadowe] Strategii Antykorupcyine]. Niniejszy projekt realizuje kilka punktow tej strategil,

Po pierwsze skupia si¢ na wypracowaniu mechanizméw antykorupcyjnych. Jednym z takich mechanizmow, jest jawnosé
Zycia publicznego. Jest ona najlepszym Srodkiem prewencyjnym. Prawny obowigzek informowania obywateli o zasadach
dziatania urzeddw i sposobach podejmowania przez nie decyzji, czy tez o wydatkowaniu $rodkéw publicznych, zapewnia
2wigkszenie kontroli spotecznej, a tym samym zapobiega korupgji | mnym patologiom Zzycia publicznego. Twierdzenie to
poparte jest zapisami strategii antykorupcyjnej, w ktorej wérdd krajowych akiow prawnych posrednio dotyczacych
przeciwdziatania korupcji wymienia sig Ustawe o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrze$nia 2001.r. (Dz. U. Nr 112
poz. 1198) Natomiast wérdd obszaréw i mechanizméw korupcjogennych w Polsce wymienione jest niestosowanie zasady
jawnosci oraz przejrzysto$ci dziglania adminisitacyi, @ zwiaszcza procedur decyzyjnycli, W SZczegolnosci dotyczy fo
sposohow wydatkowania pienigdzy publicznych oraz prawa do peinego dostepu.do informacii publicznej. Prowadzi to do

nierdwnoéei dostepu do dobr, uslug oraz zambwiett publicznych, a co za fym idzie lamie zasade rownego traklowania
obywateli i przedsiebiorcow przez organy administracjf publ:czne; oraz osoby-pelnigcs funkeje publiczng.

Po drugie nasz projekt skupia si¢ na podnoszeniu $wiadomosci spolecznej o tym, czym jest jawno$¢ i jak potezng jest bronig w
walce z patologiami Zycia publicznego oraz jak sami obywatele moga ja prowadzi¢ korzystajac z przysiugujqcego im prawa do
informacji. Z naszych do$wiadczen wynika, e poziom wiedzy na ten temat, rownieZ w Srodowisky organizacji pozarzadowych,
wymaga poprawy. Na poparcie te] tezy, pozwolimy sobie przytoczy¢ przypadek ktory ujawnilo prowadzone przez nas od roku
Pozarzadowe Centrum Dostgpu do Iriformacji Publicznej. Wiemy, Ze bylismy jedng z niewielu organizacji, kidra w opisanej
ponizej sytuacji skorzystala z prawa do informagji i jedyna, ktora t informacig ujawnita — wyreczajac administracjg publ:cznq

W czerweu tego roku, rozstrzygnigto ostatmq edycje konkursu o dotacje dla crganizacji pozarzadowych z rzadowego programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Dla $rodowiska pozarzadowego byt fo w ostatnich latach jeden z wazniejszych programéw,
kiory pozwolit na rozwinigcie wielu innewacyjnych programéw realizujacych zadania publiczne. W zwiazku z tym
zainterasowanie wynikami bylo ogromne (wnioski zloZylo prawie 3000 organizacji). W poprzednich edycjach programu,.na
stronie www.pozytek.gov.pl ukazywaly sie listy wszystkich ocenionych projektow ulozone w kolejnosci zdobytef punktaci, W tym
roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej udostepnilo jedynie liste przyznanych dotacji w kolejnosci numerow wnioskow.
Wzbudzilo to zaniepokojenie $rodowiska pozarzadowego, jednak poza komentarzami na portalu www.ngo.pl, wyrazajacymi
oburzenie i watpliwosci, niewiele organizacji podiglo jakiekolwiek dziatania. Nasze Stowarzyszenie, uznajgce dziatanie na rzecz
swobodnego. dostepu do’ informacji publicznej za cel misyjny i prowadzace Pozarzadowe Centrum Dostepu do-Informacil
Publicznej, zlozylo wniosek o udostepnienie list rankingowych ocenionych wnioskéw, a po ofrzymaniu ujawnilo je na stronie
www.informacjapubliczna.org.pl. Ujawnienie iist wywoalo kolejne watpliwoéei co do prze;rzystoém zasad przyznawania dotacji —

zainteresowane tematem organizacie zauwazyly, ze okolo 1/3 ‘dotacji nie osiggneta granicznej liczby 180 punktow. Niektore
wnioski osiggnely 93 punkty na 200, a mimo fo ofrzymaly dofinansowanie! (doktadny opis zauwazonych niejasnoéci zostal
opisany na stronie www.ngo.pl i stanowi Zatacznik 8 do niniejszego wniosku) Zgodnie z zasadami konkursu, ostateczng decyzg
o przyznaniu dotacji podgjmuje Minister, na podstawie ocen ekspertow. W zwigzku z tym zwrécilismy sig do Ministra z kolejnym

! Program zwalczania korupcji. Strategia Antykorupcyjna. I etap wdrazania 2005-2009 str. 30
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wnioskiem o udostepnienie informacji, tym razem pytajac m. in. o kryteria, ktérymi sig kierowat przy podejmowaniy decyzji
odbiegajacych od"ocen ekspertow (nasz wniosek  stanowi Zalacznik 9). W odpowiedzi otrzymalismy nastepujgca informacje
»Decyzja Ministra z nadwyzki srodkéw, jaka powstala po weryfikacji kosztoryséw, za wzgledu na spolecznie istotny charakter
oraz preferencje Ministra, przeznaczonych do dofinansowania zostato 97 projektow, ki6re nie uzyskaly 180 pkt.” (odpowiedz na
wniosek stanowi zatgcznik 10 do niniejszego wniosku). Nasze wafpliwosci budzilo jednak od poczatku znaczne obnizenie dotacji
niektorych projektéw ocenionych na ponad 190 punktow. Rowniez informacja o ,preferencjach Ministra® nie wydaje nam sie
dostatecznym wytumaczeniem zaistniale] sytuacji wydatkowania $rodkow publicznych, zwlaszcza e wydaje sig, iz pomingf
inne, czesto wyZej ocenione projekly o podobnym profily dzialahia. Poczatkowo naszym celem bylo jedynie akorzystanie z
przysiugujacego nam prawa, pozniej za$ akcja edukacyjna skierowana do' organizacji pozarzadowych, ktore Sledzac wyniki
ujawniania informacii, w praktyce mialy okazje zapoznaé sie z tym, jak dziala jawnoéé i jak tatwo jest informacje otrzymac, gdy
sig juz skorzysta z przyshugujacego prawa. Z czasem jednak ekazalo sig, ze sprawa wymaga dalszych wyjasnien i byé moze
bedzie nawet podstawa do podjgcia krokow prawnych. ) '

Kolejnym. zapisem rzadowej strategii antykorupcyjnej, do kidrego odwoluje sig niniejszy projekt jest promowanie dialogu
spofecznego w sprawie zwalczania korupcji. Jednym z dziatan projekiu Jest system szkolert skierowany jednoczednie do
administracji samorzadowe, jak tez"organizacji. pozarzadowych i obywateli. Wychodzimy bowiem z zaloZenia, popartego
doswiadczeniem ze $rodowiska migdzynarodowego, e wspoine uczenie sig, rozwigzywanie probleméw i dowiadywanie o
barierach napotykanych przez obie strony, powinrio przyczyni¢ sig do efektywniejszego wdrozenia prawa do informacji. Z jednej
strony przedstawiciele administracii bedg mieli mozliiwos¢ zapoznania sie z problemami napotykanymi przez obywateli i
olrzymaé informacje zwrotna, ktbre ze stosowanych rozwiazan sa nieprzydatne, z drugisj organizacie pozarzadowe zapoznajg
sie z ograniczeniami jakie napotykajg urzednicy, gdy musza wywazy¢, kiory interes jest wazniejszy np. ochrona danych
osobowych czy informacja publiczna, i w jakim zakresie moina w zwigzku z tym udzielié tej ostatniej.

System szkoled adresowany jest do spoieczno$ci lokalnych | ma sluzy¢ nie tylko nauczaniu, ale takze przygotowaniu do
prowadzenia wiasnych dziatai monitorujacych jak wyglada prawo do informaci, badZ zachgcac do jego uzycia w konkretnej
sprawie. Tym samym odnosi sig do kolejnego zapisu rzadowej Strategii Antykorupcyjnej — wzmochienie antykorupcyjnych
Inicjatyw spofecznych (zwiaszcza lokalnych). ' ' '

Jednoczesnie jednym z zadan konkursu jest wzmozenie dziafan monitoringowych. oraz aktywnej roli organizacji
pozarzadowych w obszarze dzialan antykorupcyjnych. Jednym z istotnych elementow niniejszego wniosku natomiast jest
menitoring wybranych instytucji publicznych w zakresie ich gospodarki finansowej. Poza tym wspieraé bedziemy-monitoring.
prowadzony przez naszych czlonkow i czlonkinie craz zachecaé uczestnikéw szkoleft do prowadzenia wlasnych dzialan w
tym zakresie. -

Jednym z dekiarowanych przez nas celéw ‘jest natomiast doprowadzenie do stosowania prawidlowych procedur
zapewniajacych jawnos¢ i-przejrzystosé w wybranych urzedach administracji paristwowej i samorzadowej. Odpowiada on
celowi konkursu sformutowanemu jako: Promowanie etycznych standardow postepowania oraz narzedzi organizacyjnych
majacych na celu zwigkszenie przejrzystosci dziatar administracyi publicznej czyli promowanie dobrych prakiyk” w
zwalczaniu korupcji oraz zasad sprawnego dziatania administracji oraz organizacji spofecznych. Nasz cel chcemy osiagnaé
poprzez doprowadzenie do uZytkowania przez obywatell prawa do informacji ~ temu stuzy¢ majg szkolenia, akcje
promocyjne i publikacja ,Czemu jawno$¢?". Z drugiej strony cheemy doprowadzié do poprawy praktyki dzialania urzedow w
kwestii jawnosci, temu rownieZz- majg stuzyé szkolenia przedstawicieli administracji- publicznej, ale takze obywateli i
organizacji | ich ewentualna poZniejsza aklywnose w uzytkowaniu prawa do informacji. Ponadio na ewentualng zmiane
wplywac bedg dziatania rozpowszechniajace wyniki przeprowadzonega monitoringu (raport.i konferencja) oraz prowadzone
sprawy precedensowe, - . '

O tyrs, ze problem z dostepem do informacji w polskich urzedach realnie isinigje $wiadczy. raport Transparency International
Polska z grudnia 2006 roku oraz do$wiadczenia prowadzonego przez nas Pozarzgdowego Centrum DIP. W raporcie
Transparency intemétional podkrelone zostaly nastepujace zagrozenia: ‘

*  Nieprzejrzysly system poblerania optat za dostep do informacji publicznej.
Przewlekanie pdstepowania. '
Nieudostgpnianie informacji-w formie zadanej we wriosku.
Brak jasnych procedur odwotawczych, .
Problemy z okréélerii_gmdeﬁnic’:ji informacji przetworzonej oraz brak reainych sankcji za nieudostgpnianie informacji
publiczne. ' o _ _
W zwiazku z tym, autorzy rapertu przedstawiii propozycje zmian w ustawie, zastrzegajac jednoczesnie, ze zmiany musza zostaé
przeprowadzone w sposob kompleksowy, tzn. Ze niezbedne s zmiany systemowe. 3 S

~Na problem w stosoweniu prawa dostepu do informadfi publicznej, szczegélnie w zakresie terminowosci i prowadzenia
Biuletynow Informacji Publicznej, wskazuje rowniez raport Najwyzszej Izby Kontroli Informacia o wynikach kontroli
wywiazywania sig wojewodow i jednostek samorzadu terytorialnego z obowigzku udostepniania informacji publicznef (LBI-410-



JS(

13-2005) z 20 pazdziemika 2006 2. Rowniez raport Ministerstwa Spraw Wewnglrznych i Administracji Wywigzywanie sig
urzeddw centralnych oraz urzedéw marszatkowskich i wo;ewodzk:ch z obowigzkow prowadzenia stron podmiotowych Biuletynu
informacji Publicznej z 7 lipca 20073, krytycznie-ocenia jako$é wywigzywania sie zawartych w tytule raporfu obowigzkow.

Doéwiadczenia Pozarzadowego Centrum DIP wskazujg, iz urzednicy starajg sig interpretowaC zapisy ustawy o dost@pie do
informac]i publicznej na niekorzysé osob ubiegajacych sig o takie informacie. Przy czym niska wiedza o tym prawie oraz
zasadach korzystania z niego powodu}q, 2 w zasadzie obywatel nie uzyskuje mfon'nacu mimo, Ze przepisy wskazujg, ze ma do
tego prawo. Wydaje sie zatem, iz gidwny problem w wykonywaniu zobowigzania natoZonego na Lirzedy i 1nstytu01e publiczne, w
postaci niemalZe nieograniczonej jawnosci ich dziatan, jest brak wiedzy.

Nie wydaje nam sie jednak, Ze konieczne sq’jedynie zmiany systemowe. Korzystanie z aktualnie obowiazujgcych przepisow,
ktére w wigkszosci pokrywajq sie z zalecanymi miedzynarodowymi standardami prawa dostgpu do mformacu mozna skutecznie
wykorzystywaé. Jak pokazuje prakiyka migdzynarodowa waiZne dia wzmocnienia. demokratycznego prawa dostepu do
informacjt publicznej istofne jest samo jego uzytkowanie. W krajach takich jak Bu}gana czy Rumunia mimo niedoskonatego
prawa, rocznie liczba wnioskow o udostepnienie informacit wynosi kilkaset tysiecy (w Bulgaril: w 2003 roku 67 712; w 200449
653, za§ w Rumunii w 2005 roku 71 000 wnioskéw). S to liczby znacznie przekraczajace wskazniki dla innych krajéw regionu
Europy Srodkowo-Wschodniej. Uwaza sig, 2e wplyw na powszechne uzywanie prawa do informacji ma.dobra promogja oraz
szkolenia dla urzedmkéw i obywatell a takze staly monltonng W naszym projekele podejmujemy wiasnie takie dziatania.

Projekt skierowany jest do obywatell orgamzacu pozarzapowych i mstytucp pubhcznych

Bezposrednimi odbiorcami projektu sa;

« uczestnicy szkoler z dostgpu do. rnformacp publicznej - przedstawiciele instytucii publicznych (bedziemy dazyé aby
bylo fo co najmnigj 60 0s0b), przedstawiciele organizacji pozarzadowych - 140 ‘0s6b oraz obywatele
zainteresowani prawen ¢ do informacji — 40 osob;

e 200 instytucji pubhcznych podlegajqcych monltormgom finansdw - Kancelaria Prezesa Rady Ministrow; Urzedy
Wojewodzkie; Urzedy Marszatkowskie; Sady; Panstwowa Inspekcja Pracy; Paristwowa Inspekcja Handlowa etc.
Lista podmlotow zostanie w;forana przez Kornitet Monitorujacy.

. uczestmcy konferencp o dostepie do informacji publicznej ~ 50 osob przedstawwlele adm:mstracp pubhcznej,
organlzaql pozarzadowych: $rodowiska naiikowego; sqdowmctwa

 uczestnicy V Ogoélnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych — okolo 500 oséb, kiore zetkng si¢ z naszg
dziatalnoécia, otrzymajq ulotke; zatrzymajg sig przy stoisku; wezma udziat w konkursie — b@dq o gtownie
przedstawiciele crganizacji pozarzqdowych ale takze mieszkancy Warszawy,

o uzytkownicy portalu Www. mfonnaciagubhczn'a org.pl - potencjainy ustawowy KAZDY. Spodziewamy sig jednak, ze
beda to najczescie) przedstawmlele admmlstracp publicznej | organizacji pozarzadowych oraz aktywni obywatele
{czesto walczacy z aktualme rza_dzqcyml za pomoca, malo skutecznych 1 pieniackich” metod) - prawdopodobnie
okolo 1000 os0h.

Posrednimi odbiorcami projektu sa i, ‘ktorzy skorzystajq na poprawie przejrzystosci zycia publicznego - mieszkancy
miejscowosci, z ktorych pachodzié beda uczestnicy i uczestniczki szkolel; obywatele, ktorzy majg kontakt z monitorowanymi
urzedami. W rzeczywistosci wszyscy zyskamy na tym, 2e. admmastrac:ja bedzie lepsza, efektywniejsza i wolna od patologii.
Nasz projekt jest jednym z czynnikow, ktory S[Q do tego moze przyczynic. W tym sensie posredmo wszyscy jestesmy
odbiorcami nmlejszego projektu.

Jak wykazuja przytoczone badania oraz prowadzony przez nas monitoring, opisywane obszernie w uzasadnieniu, zaréwno
urzednicy, urzgdy, obywatele, jaki orgamzac;e pozarzadowe, potrzebujg wiedzy czym jest prawo do informadji i jak zyje sie
w pafistwie otwartym, gdzie urzednik czuje-sig odpowiedzialny przede wszystkim przed obywatelem. Dobrego pafistwa zas
potrzebujemy wszyscy, abysmy mogli decydowaé o sobie. Jest to warunek demokracji.

17 Szczegotowy OpIS dziatan
1. Promowanie prawa do informacji poprzez system szkoleh dla. organizacji- pozarzadowych i pracownikéw
samorza_dow

Dzialanie’ to polega¢ bedzie na przygotowaniu dwoch wersji programu sﬂmlenlowego o prawie do informacji, jego

. przetestowanil oraz ewaluacii.

2 hitp:/bip.nik.qov.pl/plibip/wyniki kontroli wsteglinform2007l2006154:’gx 2006154.pdf

3 http:/bip.mswia.gov.olportalibip/21/15585/



1.4 Spotkania planujace | utworzenie Zespofu Monitorujacego

W ramach tego dzialania czlonkinie i czionkowie Stowarzyszenia, posiadajacy kilkuletnig praktyke w korzystaniu z prawa do
informacii, spotkaig sie na dwa dni, aby wymienic si¢ doswiadczeniami i przygotoiwaé rekomendacje do szkolefl. W ciagu
poltora roku poprzedzajgcego planowane spotkanie, zbierane sg bowiem réznorodne przyklady tego, jak fakiycznie dziala
prawo do informacii w Polsce. Doswiadczenia te zdobywamy realizujac projekt Pozarzadowe Centrum Destepu do Informacii
Publicznej. Dodatkowo, od poczqtku dziatania naszego Stowarzyszenia dostep do informacii jest narzedziem potrzebnym do
skutecznej realizacji podejmowanych przez nas dziafar monitoringowych. Przed przygotowaniem programu szkoleniowego
konieczne jest zebranie wszystiich dodwiadczen, aby pozniej zespoi irenerski, w skiad kiorego wehodzi tyiko czesé
czionkédw SLLGO, maogh bazowad na skumulowansj wiedzy kilkudziesigciu lokafnych organizacji strazniczych.

Juz na stapia pisania wnlosku dzigki statemu kontaktowi na liscie dyskusyjnej dip_lista@lgo.pi z osobami zajmujagymi sie
monitorowaniem dostepu do informacji, wiemy ze problemy zwiazane sa z bazprawnym zzdaniem optat za pracg urzednikéw
udzieiajacyeh informacji publicznej, wyznaczaniem godzin przyjmowania wnioskow o udostepnienie mformacu publicznej;
wymuszaniem sktadania wnioskéw pisemnych zawierajacych zgodg na przetwarzanie danych osobowych i wymagajqcych
podawania zbyt wielu danych osobowych.

Podczas spotkania wyiommy takze 10-osobowy Komitet Monitorujacy ~ skiadajacy sie z koordynatora merytorycznege,
zaproszonych ekspertow i trenerow, ktorzy zajmowat sie beds jakoscig programu szkoleniowego, zbieraniem informacii z
ewaluacji szkoler, pojawiajacymi sie przypadkami nieprawidlowosci wybieraniem na tej podstawie ewentualnych spraw
precedensowych do litygagii strategicznych.

Spotkanie bedzie miato charakter dyskusji wspomagane] akiywnymi metodami i prowadzone bedzie przez koordynatora

projekiu, ktory oprécz posiadania wiedzy merytorycznej w zakresie dostgpu do informacji publicznej, jest takze.

doswiadczonym trenerem i moderatorem spotkan.

1.2 Szkolenle dla treneréw | przygotowanie programu pogiebionych szkoleri dwudniowych i wstepnych szkolen
jednodmowych na podstawie dotychczasowych doéwiadczen i programu przygotowanego plzez brytyjskq
organizacjg Artykut XIX dla pracownikéw admlmstrac:jt publicznej.

We wrzesniu 2007, planujemy akgie promulch dostep do ‘informacji publiczngj — Tydzien Informacji Publicznej,
przeprowadzong przez naszych czlonkow i zespd! trenerski, kibra jest realizowana bez jakiegokoiwiek wsparcia
finansowego, stad jej zakres jest odpowiednio skromniejszy niz planowany w ramach niniejszego projektu; Jednym z
elementow tej. akeji (ktorej. przyszioroczna edycje opisujemy w punkcie 5), jest przeprowadzenie 5 szkoleri jednodniowych
-adresowanych do przedstawmlell organizacji i pracownikow samorzadowych. Szkolenia odbeda sie w Lesznie, Toruniy,
Stupsku, Katowicach i Lublinie, dzieki udostepnieniu nam sal szkoleniowych przez zaprzyjaznione organizacje. Bedzie to
doswiadczenie, kiore da nam wyobraZente o potrzebach réimych grup uczesinikow. Nasz wstepny program szkoleniowy
stanowi Zalgeznik 1 do niniejszego wniosku. Zdajemy sobie jednak sprawe, iz powinnismy przygotowaé w przysziosci
rozbudowang metodologie, duza iloS¢ materialow i Gwiczen oraz programy uwzgledniajace réznorodny skiad grup
szkolenlowych a takZe wykorzystaé doSwiadczenia straznikdw — czlonkdw Lokalnych Grup Cbywatelskich; ktorzy przekazg
nem je podczas spm‘kama opisanege w punkcie 1.1, Ponadio zalezy nam rowniez na dotarciu z nasza ofertg do
mieszkancéw, co bez dodatkowych srodkow na promocjg nie jest mozliwe w tym roku. Stad zafgczony program szkoleniowy
ma jedynie charakter wstepny

Podczas szkolenia trenerskiego przygotowane zostang materialy, ktore poza obowiazujacymi aktami prawnymi beda .

zawieraly m. in. najwazniejsze orzecznictwo z zakresu prawa dostepu do informagji publicznej, kiére w znaczagym stopniu
wplywa na wzrost jawnosci Zycia publicznego w Polsce. Zespot trenerski bedzie pracowat nad. konspektem zaktadajacym
szkolenie dwudniows z zakresu prawa dostepu do informacii publicznych oraz skrocona wersjg szkolent jednodniowych do
przeprowadzenia w trakcie Tygodnia Informacii Publicznej.

Wypracowany przez zespét program szkoleniowy zostanie przed przeprowadzeniem szkolefi poddany ocenie pod katem
metodologicznym, prawnym i jgzykowym, aby osoby uczestniczace w szkoleniach mogly korzysta z produkiu profesjorialnie
przygotowanego.

W szkoleniu frenerskim wezmie udzial zespol trenerski, koordynatorzy | eksperci opisani w punkcie 1.4.2 ninigjszego
wniosku. Poprowadzone - zostanie przez doswiadczonych trenerow badz ftrenerki Szkoly Trenerdw Organizaci
Pozarzadowych STOP we wspotpracy z koordynatorem. -

1.3 Szesé dwudniowych szkolen -dla pracownikéw samorzadow, mieszkafcow oraz organizaci pozarzadowych.
Szkolenia majg na celu pokazame jak istotnym narzedziem jest prawo dostepu do informacji w uzyskiwaniu wiadomosci o

administraci, aby jej dziatania staly sig jawne. Jednoczesnie szkolenia maja pokazat dlaczego warto wiedzle¢ co sig dzieje-

w naszych urzedach, i dlaczego wazne jest aktywne informowanie obywateli o dziataniach podejmowanych przez wiadze.

Korzystajac z réZnych kanaldw promujgcych nasza oferte — ogloszenia na pertalu ngo.pl, portalu gmina.pl, w piémia
samorzadu terytorialnego Wspdinota, w gazetach lokalnych i na forach mieszkancow, a takze poprzez sieci organizacii
pozarzadowych np. SPLOT, i strone akcji Masz Glos Masz Wybér — planujemy powiadomi¢ o prowadzonych przez nas
szkoleniach w szesciu makroregionach Polski, '

Na kazde szkolenie przyjmowaé bedziemy do 20 osob, reprezentujgcych mozliwie zroznicowane Srodowiska - warto
bowiem, aby w dyskusjach reprezentowane byly rozne punkty widzenia. Szkolenie bedzie trwato 12 godzin. Jako, Ze prawo
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dostepu do informacji przynalezne jest KAZDEMLU, o przyjeciu decydowa powinna kolejno¢ zgloszen, ale bedziemy stara¢
sie 0 moziiwie wyréwnany udziat organizacji, mieszkafcow i pracownikéw samorzadu, a takze promowaé bedziemy
rownomierny udziat obu plci. Inmym kryterium bedzie systemowe oddzialywanie szkolenia - idealnym rozwigzaniem byloby
uczestniczenie po jednym przedstawicielu organizacji, mieszkaricow | samorzadu z tej samej gminy. W kryteriach rekrutacii
podane zostanie preferencja dia przedstawicieli réznych $rodowisk z tej samej gminy. W formularzu rekrutacyinym bedziemy
takze pytaé o oczekiwania dotyczace szkolenia. a

W szkoleniach dwudniowych potozymy nacisk na fakt, Ze jawnost jest zasada zycia publicznego, a tajemnica wyigtkiem (o
tym, ze maksyma ta nie jest dobrze znana $wiadczy sytuacja z programem Funduszu Inicjatyw Obywatelskich opisana w
punkcie 1.8). Szkolenia beda prowadzone metodami aktywnymi. Wstepnie zakladamy, ze program bedzie skladat sie z
nastepujacych blokow: _ . BT

 zasady prawa dostgpu do informacii jako zasada jawnoéci dziafania wladzy (historia | podstawy ideowe),

»  zebranie doswiadczen z zakresu prawa dostepu do informacji od uczestnikow, o

» .prawo dostepu do informacji moje prawo, méj obowigzek ~ poréwnanie spojrzen na prawo przez administracje
oraz obywateli, o o ’

» studia przypadkéw, praca na dokumentach Zrodiowych, quizy, krzyzowki, ukiadanki i wizualizacje, a przede

wszystkim gra symulacyjna, kiora ma pokazaé zasady funkcjonowania prawa dostepu do informacji jako narzedzia

jawnosci urzedu, - ' - ,

aktywne uczenia o korzystaniu z DIP w praktyce — wymiana doswiadczen, rozwiazywanie problemdw,

propozycje wspdtpracy przy innych dzialaniach.

Jak zostalo ‘wspomniane, do prowadzenia zaje¢ chcemy tez stworzyc. gre planszowa, ktéra pozwoli na symulacie
urzedowych sytuacii, w ktérych obywate! ubiega sig o informacie. Do zadanh grajacych o0s6b bedzie nalezato pokonywanie w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawne. poszczegdinych etapéw uzyskania konkretnych informacji i radzenia sobie z
przeszkodami. Wprowadzenie tego elementu do szkolen ma dwa cele. Uzycie wiadomosci i umigjetnosci zdobylych podezas
szkolenia w hipotetycznych przypadkach, a po drugie pozwolenie osobom z administracji | obywatelom w formie gry
skonfrontowat swoje spostrzezenia dotyczace jawnosci i prawa dostepu da informacji, co pozwali wzajemnie sig zrozumiec.

Do przygotowania gry zaprosimy specjalistow. Z uzyciem gier w procesie natczania zapoznalismy sie podczas seminarium
migdzynarodowego Grundivig na temat uczenia doroslych (w kiorym braliémy udziat jako parinerzy zaproszeni przez
Centrum Edukacjl Obywatelskisj). Przeczytalismy tez o innych doswiadczeniach, weigz jeszcze dos¢ rzadkich, stosowanych
przez inne organizacje. Stad pomyst, aby takze w naszym projekcie wykorzystaé gre {informacja o zastosowaniu gier w
nauczaniu — artykut z ngo.pl — stanowi Zatgcznik 2 niniejszego wniosku). ‘

Podczas tych szkolefi zamierzamy poza samym dziataniem edukacyjnym o prawie dostepu do informacji publicznych,
zaproponowaé uczestnikom i uczestniczkom dalsza wspdlprace w ramach Pozarzadowego Centrum Dostgpu do Informacii
Publicznej, poprzez liste dyskusyjna, korzystanie z zasobow portalu www.informacjapubliczna.org.pl, ale takze przypisanie
kazdej grupie regionainej eksperta do bezposéredniego kontaktu. Dziatanie to ma na celu wzmocnienie lokalnych inicjatyw na
rzecz jawnosci, zapewnienie merylorycznego wsparcia i monitorowanie lokalnych dziatan administracji na rzecz jawnosci i
skutecznego wypetniania zobowigzan z zakresu dostgpu do informacii publiczne.

1.4 Szest jednodniowych szkoleft promujacych prawo do infdrmacji w ramach Tygodnia Informacji Publiczne] 22-28
wrzesnia 2008. ' '

Te szkolenia rowniez adresowane sg do zroZnicowanej grupy uczesinikdw - mieszkacy, pracownicy samorzadu i
organizacji pozarzadowych. lch celem jest jednak wieksze skupienie ‘sig na promacji prawa do informacji jako prawa
czlowieka. Uczestnicy i uczestniczki beda zachecani do korzystania z tego prawa i wlaczenia sie w obchody
Miedzynarodowego Dnia Prawa do Informacii. ‘

Wiece] uwagi poswiecone zostanie dziataniom monitorujgeym, kidre uczestnicy | uczestniczki beda mogli podjaé
bezposrednio po szkoleniu — 26 lub 29 wrzesnia (28 wrzesnia 2008 o niedziela) i kiore bedziemy cheieli naglosnic w ramach
innych dziatan zwiazanych z Tygodniem Informacji Publicznej, o kiérych mowa w punkeie 1.1.7 podpunkt 5.

Promocja szkolenia odbedzie za pomoca tych samych kanatow, jak szkolenia dwudniowe - ogloszenia na porfalu ngo.pl,
portalu gmina.pl, w piémie samorzadu terytoriainego Wspbinota, w gazetach lokalnych i na forach mieszkancow, a takze
poprzez sieci organizacji pozarzadowych np. SPLOT, i strong akcji Masz Glos Masz Wybor. Mamy tez nadzieje, 2e
uczestnicy wezesniejszych szkolen zacheca do uczestniczenia w nich inne osoby lub instytucie.

Tym razem nabor na szkolenia odbédzie w calkowicie otwartej formule | decydowac bedzie kolejnost igtaszeri. Zgodnie z
zasada prawa do informacji, ktore przynalezne jest KAZDEMU.

2. Prowadzenie i rozwoj pnrtélu www.informacjapubliczna.org.pl

W sierpniu 2006 roku rozpoczelismy budowénie Pozafzqddwego Centrum Dostepu do Informacji Publicznej, ktorego.
gléwnym elementem jest portal www.informaciapubliczna.orq.pl (wydruk strony z menu plownym stanowi Zalacznik 6).



Na portalu umieszczana jest wiedza z zakresu prawa dostepu do informacji publicznej w postaci aktualnosci, orzecznictwa,
aktow prawnych, raportow dotyczacych wypeiniania przez administracje obowigzku jawnosci. Kolejno portal zawiera
informacje dotyczace praktycznego stosowania prawa dostepu do informacji publicznej w postaci poradnika, dziat
zawierajacy odpowiedzi na najczeéciej zadawane pytania, stownik poje¢, pokazuje' tez konkretne przypadki. Waznym
elementem portaly jest mo2liwosé skorzystania z pomocy eksperta w indywidualnej sprawie.

Prowadzac portal przez rok dostrzegliémy potrzebg zmian w pierwotnych zalozeniach. Spodziewali$my sie, ze portal
powinien by¢ narzgdziem wysoce eksperckim, ukazujgeym jednoczesnie jak dostep do informacji mozna stosowaé w
praktyce Obserwujgc statystyki portalu dochodzimy do wniosku, ze powinien on przede wszystkim na biezaco Sledzié
nowosci w dostepie do informacii (raporty NIK, promowanie wynikéw monitoringu) i pokazywag jak jawnos¢ przyczynia sie do
poprawy dzistania administracji publicznej. Innymi slowy chodzi o pokazywanie czym jest informacja publiczna. Oczywiscie
nie nalezy przy tym-zaniedbywat dzialow eksperckich dotyczacych tego, jak uzywaé informacji publicznej. Cheielibyémy

takze uczynié portal bard1|e] przyjaznym dla uzytkownika i atrakcyjniejszym graficznie i jezykowo. Stad potrzeba, aby

pracowato nad nim W|@cej os6b - koordynator eksperci, webmaster i redaktorika.

Reasumujag, rozbudowanlu ulegnie dziat akiualnosci, w ktérym poza biezgcymi informacjami dotyczqcyml zagadmen prawa

dostepu do informagji, powstame nowy dziat. Bedg w nim umieszczane informacje prasowe dotyczace prawa dostepu do
informacji (stad, wnloskmemy 0 moziiwosé zamdwienia wycinkéw prasowych:i prenumeraty dziennikow i czasoplsm) Jak
_pokazme do$wiadczenie, ciekawe artykuty dotyczace korzystania z prawa.dostepu do informacji publicznej pOjaw1ajq sig m.
in. w codziennej prasie lokalnej i ogélnopolskej. Wprowadzenie tego elementu pozwoli zebra¢, w jednym migjscu, dokiryne,
prawsd{owe post@powanle ale takze przyktady tamania. prawa. Taki sposdb przedstawiahia tematu lepiej trafia do odbiorcow.

Jednoczesdnie dla wigkszej skutecznoscl wprowadzony zostanie Newsletter. Dzialanie to-ma na celu bieZzace informowanie o
pojawisjacych sig informacjach i waznych wydarzeniach zwigzanych z prawem dostepu do' informaci pubhcznych
Wprowsdzenie tego komponentu pozwoli tym samym informowac o aktualnych dziataniach Pozarzadowego Centrum DIP,
tych, kibrzy bedq nimi zamteresowam :

W ramach rozwoju portalu wprowadzony zostanie takze odr@bny dzial dotyczacy prawa do informacji o srodow;sku
Funkcjonowanie portalu pokazuje, iz wiedza w. tym zakresie jest pofrzebna, a jednocze$nie pozwala dotrze¢ do wigkszej
ilogci potencialnych odbiorcéw. Do te] pory wychodznliémy z zaloZenia, ze prawo do informacji o $rodowisku jest niezwykle
istotnym aspektem jawnosci, jednak $rodowisko orgamzacu ekologicznych doskonale radzi sobie z egzekwowamem zapisow
prawnych. Jednakze spotkaliémy sie z opiniami, ze mformacje takie powinny znajdowac sie takze na naszeJ stronie, dlatego
wydZzielimy odpownedni dziat portalu specjalizujacy sig w prawle ochrony $rodowiska,

Pojawianie sie’ nowycth . tresc, wymaga wprowadzenia do poitalt zakladki archiwum oraz nar‘gdz..: do pmeszuklwanla
archiwum. Pojawiajace sie tresci majg charakter uniwersalny i w zasadzie, poza mformacmmu o biezacym dziataniu, nie tracg
wartoscl z uplywem czasu. Dla uzytkownikéw portaiu, ktorzy chcieliby zapoznaé sig z okreslonymi mformaclaml dotyczacymi
np. jednego z elementow prawa dostepu do informacji wprowadzenie tego narzedzia bedzie niezwykle pomocne

Waznym elementem d2|atan|a portalu jest jego promocia, a przez to docieranie do WIQkSZEj ilogci odbiorcaw. Dotychczasowe
dziatania pokazujg, iz Jednq z-wazniejszych form promogji jest wystepowanie w konkretnych sprawach i opisywanie ich na
portalu, W obowiazujace] w Polsce kulturze administracyjnej, w ktore urzednicy na wszelki wypadek informagji nié udzielaja
bo nie wiadomo, co na to powiedza przetozeni, wazne Jest pokazywanie, Ze fo ohywatele rozliczajg urz@dmkow Z tego jak
wykonujg, swqe obowigzki.

‘Ponadto podczas szkolert | organizowanych akcji, Pozarzadowe Centrum DIP pokazuje swo;e dziafania, przez co zacheca
do korzystania z zasobow ‘portalu. Chcemy tez namowi¢ uczestikow szkolert do podejmowanla whasnych akgji
monitorujacych, a ich do$wiadczenia zamleszczac ha portalu, pokazujac Ze to prawo jest dla nas i mozemy go u2y¢ bez
tumaczenia naszych intencji.

Naszym celem przy promocii. jest przede wszystklm dotarcie z informacia, ze taki portal istnigje oraz czym- sng dok{adme
zajmuje. Zdajemy sobie sprawe, Ze tylko nieliczni uzytkownicy beda na niego zagladaé regutarnie — co waznlejsze czesto
moze sig okazaé, Ze sa to wiasnie czedciej pracownicy admlmstracp samorzadows] — uczestnicy szkolen i ci, ktbrzy
przeczytali nasze og}oszenla w pismie Wspdlnota czy na portalu: gmina.pl. Zalezy nam jednak na tym, aby bylo 1o mlejsce
do ktdrego mozna sie skierowac w razie problemdw z dostepem do informagji Iub chtgc: bnzszego zapoznama sie z jego
wybranymr aspektaml

3. Momtormg prawa do informacji

W ramach ninigjszego prolektu pIanulemy przeprowadzenie trzech typow dzlatan momtorujqcych kiérych celem deZie
sprawdzenie jak wyglada dostep do informacji ‘publiczne] oraz uzywanle prawa, co przyczymé sle powinno do-jego
efektywnosoi. -

3.1 Momtormg na poziomie lokalnym, prowadzony przez cztonkéw i czlonkinie SLLGO

Jak juz pisaliémy w punkcie I 1.7 podpunkt 1.1, monitorowaniem prawa do informacit zajmujemy sig na co dziefi. Diatego
chcemy podsumowaé dotychczasowe obserwacje W gronie naszych czlonkéw i czionkin w ramach spatkania planujacego |
przygotowat rekomendaqe Jestesmy praktycznie jedynym, tak szerokim $rodowiskiem obywatelskim (dziatajacym w calej
Palsce), ktére jest poswigcone promowamu prawa do informacji.
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Nasi czionkowie w swojej dziatalnosci spolecznej nabywaja doswiadczenia, ktére warte sg dalszego rozpowszechniania.
Czasami sg to elementy do$¢ humorystyczne, jak np. tablice informacyjne sfotografowane przez jedna z naszych czionkin w
Debicy, w listopadzie 2006 roku: o

Czasem, w wyriku prowadzonych dziatan udaje ‘sig dqprowa,qzié' do zimiany w procedurach urzedowych. Jeden z naszych
czionkéw, wnioskowat o informacjg w urzedzie miasta znajdujacego sie na Slasku. Poniewaz nie otrzymat informacji w
ustawowym terminie, zlozyl zazelenie do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego wnioskujac o ‘WyzZnaczenie
dodatkowego terminu - zatatwiefiia wniosku, Viyjasnignie przyczyn “niezalatwienia ‘go..w terminie, ustalenie o0sob
odpowiedzialnych i pociagniecie ich do odpowiedzialnosci w trybie art. 38 Kpa oraz podiecie $rodkéw zapobiegajacych
nieterminowemu udzielaniu informacji publicznych w przysziosci. W wyniku postepowania, Prezydent miasta nié tylko udzieli
informacji, ale co nie mniej wazme — powiadomit SKO, i2 wszyscy pracownicy Referatu Spraw Spotecznych zostali
zaznajomieni z trescia postanowienia SKO i przeszkoleni pod katem udzielania informacji publicznych. -+ . -

Wszystkie nasze dziatania sluzg zmianie w sposobie postepowariia administracji oraz w swiadomoscei obywateli. Do tego
monitoringu, nie bedziemy opracowywaé specjainej mefodolog, jest on bowiem zazwyczaj zwigzany z innymi dzialaniami
monitorujacymi Lokalnych Grup Obywatelskich i jest ich wiasng inicjatywa, Warto jednak rozpowszechniac jego efekty, aby
uzytkownicy portaly, czy osoby ‘czytajace nasze -raporty wiedzialy jakie dziatania- moze podjgé obywatel na rzecz
przejrzystosci, a takze zeby administracja ofrzymata informacje jakie trudnosci obywatel napotyka w kontaktach.

3.2 Monitoring ogdinopolski prowadzony p‘rzez__PQz,arz';i_dowe Centrum Dostepu tib 'lnformacj\i Publicznej

W ramach projektu planujemy przeprowadzi¢ mionitoring wybranych 200 instytucji publicznych. Szczegbinie istotne beda dia
nas sprawy zwiazane ze sposobem wydatkowania publicznych pienigdzy. Celem monitoringu: bedzie przede wszystkim
sprawdzenie, czy instylucie odpowiadaja na wnioski 0 informacie publiczng i czy tobia to w ustawowym terminie.
Jednoczesnie jednak, ciekawa dla nas bedzie informacja, kibra atrzymamy, bo to dzieki niej mozemy pokaza¢ czytelnikom
portalu co KAZDY moze uzyskat od instyfucji publicznych: ' ’ '

Konkrethe pytania i_instytucjeAzostana'_wp_‘rawdzié"\.\iybrane przez Komitet Monitorujacy w efekcie dyskusji' podc‘zas‘ spotkania

planujacego, jednak juz teraz, na podstawie dotychczasowych do§wiadczen, mozemy sig’ spodziewat, ze zadamy pytania o

pizeprowadzane audyty, wydatki na paliwo Iub‘teiefony komorkowe w kolejnych latach; procedury koritroli wewngtrznej itp.
Pytania te wynikaja z naszych doswiadczen w roznych dzigtaniach typu strazniczego. W-ramach Antykorupcyjnej. Koalicji

Organizacji Pozarzadowych {AKOP), analizujemy 'c'l_oni_eSienia prasowe dotyczace poszczegdinych partii. Gzesto opieraja sig
one na informacjach podawanych przez przeciwnikow politycznych. Uwazamy, ze mamy prawo do naszej wiasnej,

niezaleznej oceny faktow. Jeden z naszych projektow dotyczy monitorowania budzetow samorzadowych. Przy tej okazji,
nabrali$my przekonania, Ze przeciwdzialajace ‘Korupcji organizacji straznicze; powinny plrze'de wszystkim zajmowaé si¢

przajrzystoscia 1 efektownoscig wydatkow z publicznej kasy. Moze sig zatem okazat, Ze rozpoczely przez nas monitoring :
dostepu do informaci, doprowadzi do bardziej Tozwinigtego projekiu-obywatelskiego monitorowania wydatkéw.publicznych.

Do tégo trzeba by jédnak stworzyé metodologie i zbudowat caly zespét ekspertow, dlatego na razie podejmujemy zaledwie

pierwsze dziatania rozpoznajgce, €0 obywate] moze uzyskac. Znamy jednak takie inicjatywy za granica, np. OMBWaich -

http:/viww.ombwatch.org, i traktujemy je jako-kierunek, w ktorym bedziemy zapewne zmierzat przez kolejne lata.

Zapjf'ania wyéiemy do Kancelarii Prezesa VRady'Ministréw; Uriédéw Wejewédzkich; Ufzedc‘_:w M’arsza}koﬁskich; Sadow,
Paristwowej Inspekcji Pracy; Panstwowej inspekcji Handlowej etc. Lista instytucji zostanie skonstruowana przez Komitet
Monitorujacy. ' . o ' L o Co : e

Po przeprowadzonym monitoringu, napiszemy raport przedstawiajacy, jak wyglada 'dostep do informacji w instytucjach
objetych monitoringiem. W kolejnych latach bedziemy regularnie powtarza¢ monitoring. Dane wynikajace 2 otrzymanych
odpowiedzi bedziemy natomiast ujawniac w formie zestawien, aby pokazac jaki typ informacj jest dostgpny dia obywateli, a
takze by pokaza¢ zapytanym urzedom, Ktdre 4w raport otrzymaja, jak wypadajg na tie innych. Jest-to do$c skuteczny srodek
oddziatywania i przyczynia sig czesto do wprowadzenia zmian. Takie sa nasze do$wiadczenia z poziomu samorzadowego,

feraz po raz pierwszy zainteresowani jestesmy {akze poziomerm centralnym.
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3.3 Monitoring przeprowadzony przez uczestnikéw Tygodnia Informacji Publicznej

Trzeci typ monitoringu, to ogélnopolska akcja przeprowadzona przez uczestnikow i uczestniczki szkoien jedniodniowych
przeprowadzonych podczas Tygodnia Informacii Publiczne; (opisanego w punkeie | 1.7 podpunkt 5). Podczas szkoleri
ustalimy, jaki bedzie zakres wnioskéw sktadanych 26 lub 29 wrzeénia 2008, a nastepnie zbierzemy doswiadczenia okofo 120
0s6b, ktore tego dnia wybiora sie do instytuji publicznych Swigtowaé swoje prawo do informagji | zlozg wniosek ustny lub
pisemny o udostepnienie informacji. Wyniki zostang udostepnione na naszej stronie internetowe] i w raporcie z monitoringu
(opis raportu punkt | 1.7 podpunkt 7.2).

4. Prowadzenie spraw precedgnsowych

Majac kontakt z kilkuset ‘podmiotami w calej Polsce, spodziewamy sig rozpoczag kilka spraw, kiore moga doprowadzié de
powstania orzecznictwa. Juz teraz mamy przynajmniej dwie kandydatury, ktore przedstawili nasi czionkowie.

Pierwsza dotyczy wyznaczania oplat za udostepnianie informacji niezgodnie z art. 7 i art, 15 ustawy o dostepie do informagji
publicznej. W Szczecinie obowiazuje Zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 26 listopada 2004 r. Nr 518/04, ktore
okre$la pobieranie opfat niezgodnie z obowigzujacym prawem. Postegpowanie w celu doprowadzenia do uchylenia tego
Zarzadzenia prowadzone jest na dwoch plaszczyznach. Zlozono wniosek o udostepnienie informacji publicznej, ktéry
spowodowal wyznaczenie opfaty. W zwiagzku z czym prowadzone jest postepowanie na drodze .administracyjnej w. celu
stwierdzenia, iz zgdana oplata jest niezgodna z prawem w mys! orzeczenia Trybunaty Konstytucyjnego dnia 16 wrzesnia
2002 r. (sygn. Akt K 38/01). Postepowanie to ma doprowadzi¢ do jednoznacznej interpretacji, iz wszelkie cenniki s3
niezgodne z prawem. Natorniast w drugim kroku wystosowano do Wajewody Zachodniopoimerskiego pismo zawiadamiajace
0 naruszeniu prawa przez Prezydenta Szczecina z. wnioskiem o wszczecie postgpowania nadzorczego. W efekcie
Wajewoda Zachodniopornorski zakwestionowat niektdre rozwigzania powyzszego Zarzadzenia. Planowanym efektem jest
uchylenie catosci Zarzadzenia i doprowadzenie do pokazania ziej praktyki w zakresie ustalania podobnych regulacji na

poziomie okalnym. '

Druga dotyczy art. 23 Ustawy o dostgpie do informacii publicznej, ktéry wprowadza sankcje karng za nieudostepnienie
- informacii publicznej przez zobowigzang osobe. Pomimo czgstego niestosowania sig do przepisw ustawy o dostepie do
informacii publicznej przez pracownikéw administracji, co prowadzi do naruszenia konstytucyjnie przyznanego prawa do
informacii, prokuratura i sady w zasadzie nie cheg wszczynaé postepowania kamego na podstawie art, 23, W jednej ze
spraw Prokuratura umorzyla $ledztwo w.przedmiocie wyczerpania znarion czynu okreslonych w art. 23 ustawy o dostepie
do informacji publicznej, w zwigzki z czym ziozene zostalo zazalenie na wyzej wskazane postanowienie. Postanowienie to
nie zostalo przyjete w zwigzku z odmowg przyznania uprawnionsmu do uzyskania informacji publiczngj statusu
pokrzywdzonego i zostato ziozone kolejne zazalenie. Jest to jedna z niewielu spraw, w ktérych oba zazalenia zostaly
uwzglednione, -a postepowanie aktuatnie toczy sig przed sadem. Doprowadzenie do skazania odpowiedzialnej osoby za
nieudostepnienie informacji publicznej byloby pierwszym takim przypadkiem w Polsce, a jednoczesnie pokazaloby, ze
przepis art. 23 nie jest martwym rozwigzaniem. ' '

W tych sprawach rozpoczynamy dzialania. Jednak spodziewamy sig, Ze promocja Pozarzadowego Centrum DIP, ktora
bedzie miata miejsce w wyniku prowadzenia szkolesi, zwielokrotni liczbe trafiajgcych do nas spraw. W tej sytuacji powstanie
potrzeba, aby poprowadzic te z nich, ktdrych rozstrzygnigcie moze mie¢ kiuczowe znaczenie dla innych podmiotéw. Stad, na
wzor Helsifiskiej Fundacji Praw- Czlowieka, cheielibysmy rozpoczag pilotaz Programu Spraw Precedensowych, skupiajacych
sig jedynie na dostepie do informacj publicznej. Kluczowa bytaby tu rola Komitetu Monitorujacego, ktéry reprezentujac
wspdlnie szerokg wiedze o calym. projekcie i znajac polrzeby zebrane w terenie, a takze majgc w swoim gronie ekspertow,
wybieratby sprawy warte dalszego prowadzenia. . ‘ ‘

3. Tydzieri Informacji Publicznej (22-29 wrzeénia 2008)

Jak wskazujg doswiadczenia Pozarzadowego Centrum DIP, duzym problemem urzeczywistnienia jawnosci dziatania
administracji jest mata wiedza o prawie dostgpu -do informacji publicznej. Diatego Zdecydowalismy sie przeprowadzié
szeroka kampanig edukacyjno-informacyjna. Od 2002 roku, 28 wrzesnia ‘obchodzony jest jako Migdzynarodowy Dzier
Prawa do Informacji. Podczas tego dnia organizacje na catym swiecie celebrujg prawo dostepu do informacji réznymi
akcjami (http:/www foiadvocates.netimap2006.php). B '

Przylgczajac sie do tej akgji, zamierzamy przygotowac caly cykl wydarzen zwany Tygodniem Informacji Publicznej, koriczacy
sie 28 wrzeénia 2008 swieter jakim jest Migdzynarodowy Dzien Prawa do Informacii.

W ramach obchodéw Tygodnia: _
*  rozpoczynajac 22 wrzesnia 2008, przuaprowédzimy cykl 6 szkoler w roznych regionach Polski (ézko!enia opisane
sq w punkcie [.1.7 podpunkt 1.4);
« w ramach szkolef przygofujemy akcje: $wietowania prawa do infori’nacji — zachecimy uczestnikdw | uczestniczki
szkoler do udania sie do urzeddw 26 lub 29 wrzesnia 2008 z wnioskiem o udzielenie informacji;
* przez caly tydzien bedziemy starali sie, za poérednictwem lokalnych mediéw w migjscowosciach

reprezentowanych podczas szkoleri umiescié teksty o dostepie do informacji. W tym roku planowane przez nas
tematy to: opowies¢ jednef z naszych dziataczek o tym, jak w biurze Komisarza Wyborczego w’ Jeleniej Gorze
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uzyskala odpowiedZz od pracowniczki, iz informacji nie otrzyma, bo szef moze by¢ niezadowolony, a jest
groznigjszy niz obywatelka domagajaca sie postepowania zgodnego z prawem; historia jednego z naszych
czlonkéw z Katowic — Kto za tym stoi? Czyli przychodzi Daniel do urzedu; oraz artykuly bardziej powazne o roli
Biuletynéw Informacii Publicznej i praktycznych aspektach dostepu do wiedzy o finansach publicznych. Celem tych
artykutéw jest z jednej strony wytlumaczenie, gd2|e mozna szukat informacjl, ale takZe pokazanie, e 0 prawo to
czesto trzeba walczyé, chociazby przebijajgc sie przez. meche_,c i proby wySmiania naszych 2adan. W 2008 roku
bedziemy dysponowad nowymi przypadkami warlymi opisania i nagfosnienia.

» zwienczeniem akcji bedzie konferencja zorganizowana 29 wrze$nia 2008. Zaprezentujemy na nigj wyniki
przeprowadzonych przez nas monitoringdw oraz zaprosimy poza uczestnikami szkolen, organizacje pozarzgdowe |
$rodowisko sedziowskie i naukowe zainteresowane tematem. Podobng konferencie na koniec 2006 roku
zorganizowalo Transparency tntemational Poland. Sadzimy, Ze warto po dwdch latach zobaczy¢ co sig zmienilo i
na ile obywatele 53 $wiadomi swojego prawa, 4 takze pomac oplmg $rodowiska naukowego i sedziowskiego. Taka
praktyczna wymiana mformaq: moze m|eé kluczowe 'znaczenie dia wspofpracy na rzecz efektywnego dzialania
prawa do mformac:jl .

Wszystkie podejmowane przez nas akcje majq na celu podmesmme $wiadomosci obywatell | pracownikéw admlmstracp 78
prawo do informacii nie tylko istnieje, ale przede wszystim jest potrzebne jako warunek jawno$cl dziatania administracii, co
w efekcie przemwdzrata korupcji i pokazuje jej potencjalne zagrozema

W- trakcie Tygodma Informacji Publicznej, p:zeprowadzone zatem zostana_ akc;e edukacyjne, informacyjne, oceniajace
obowiazujace przepisy, czy w konicu aktywizujace obywateli. Tydzien Informacji Publiczne] wkomponowany jest w pozostale
dziatania. Polega na wykorzystaniu. zdobytych do$wiadczef i W|edzy z pottaly, pozwala aktywnie uczeshiczyé w akecjach
Tygodnia uczestniczkom i uczestnikom szkolen.

Przewidziane w trakcie Tygodnia akcie oplerac sn@ bedq glownle na aktywnoécl czionkéw SLLGO, LGO, uczestnikow
szkolen. Jednakze za ich posrednictwem poszczegbine dziatania dotrg do lokalnych spolecznosci. W zakresie informacii
bedzie to wykorzystanie mediow do informowania.o. Tygodniu, w zakresie aktywnego dziatania i zmiany rzeczywrstoscn
bedzie to akcja mon:torulqca 26 lub-29 wrzesnla 2008 '

6. Promocja prawa do informacji podczas V' Ogélnopolsklego Forum lmc;atyw Pozarzqdowych (OFIP)

Co trzy lata odbywa sig wielkie $wigto w trzecim sektorze — Ogblnopolskle Forum Inicjatyw Pozarzadowych. Jest to jedna z
najlepszych okazji dotarcia do szerszego grona. odbiorcow i promowania prawa do informacji. Okazja ta jest dia nas
szczeglinie atrakeyjna, poniewaz w 2008. roky, ‘haslem przewodnim OFIP hedzie. prawdopodobnie partycypacia
obywatelska. Jednoczeéme jednym -z efekiow otwartego rzadu, kiory informuje o swoich dziataniach, jest wiaénie
zwigkszone uczestnictwo obywatelskle Obywatel aktywny, to obywatel peinformowany.

O tym, ze prawo do informacii weale nie jest dobrze znane organizacjom, przekonalismy si¢ podczas IV OFIP.
Promowaliémy wtedy prawo do informacji i chociaz nasze sioisko bylo jednym ze skromniejszych w miasteczku
pozarzadowym, cieszylo sig ogromna populamoscia. Rowniez z informaci, ktére otrzymywalismy od organizacji po
ujawnieniu [isty rankingowej FIO, wnioskujemy, Ze nie wszyscy wiedzieli, iz majg prawo takich dokumentéw zadac.’

W czasie OFIP chcielibyémy przeprowadzit akc;e promujacg prawo do informacji — z quizami, konkursami i zabawami.
Diatego czest $rodkow chcemy przeznaczyé na koszulki i baner promocyjny. Koszulki bgda reklamowaly prawo do
informacji za pomoca intrygujacych haset, jak np. ,To czego nie wiesz, moze ci zaszkodzic”. Chcielibysmy, aby Jakosc
koszulek byta wysokiej kiasy, a hasta atrakcyjne. W koszulki ubrany bedzie caly zespdt promujacy prawo do tnfonnacp oraz
przeznaczymy je na nagrody w konkursach.

7. Wydanie publikacji
11 Pub]ikacjé.,,Czemu_ja_wnoéé?"
Publikacja ta pokaze jaki jest zwigzek dostepu do informacji z zapobieganiem korupcji, ale takze z naszym bezpieczenstwem

fizycznym | zaufaniem jakie marmy do wiadzy. Wstgpny plan publikacji stanowi Zatgcznik 3 do niniejszego wniosku.

Publikacja wydana zostanie w ficzbie 1000 egzemplarzy, format: 148 x 210 mm, objetos¢: 16 stron + okladka; Kolor; -
$rodek: 4+4 triada; oktadka: 4+0 triada + folia blyszczaca; papier: $rodek: 100 g offset, okiadka: 230 g karton; oprawa

zeszytowa

72 Publikaqa raportu z monitofingu dostepu do informacji publicznej

Raport bedzie zawierat wyniki wszystkich trzech typow proWa‘dzqnych' przez nas dziatai monitorujacych i jednoczesnie
stanowi¢ bedzie w przysziosci statg publikacje, wydawana przez nasze Centrum.

Raport zostame ‘wystany do Rzeczmka Praw Obywatelskich, organizacji zaijjqcych sie prawami cz!owneka Najwy2szej
[zby Kontroli oraz instytucji, ktre stanowity przedmiot monitoringu. Zostanie on rowniez rozdany podczas konferencii 29
wrzesnia 2008.

Raport'wiadany bedzie w liczbie 1000 egzemplarzy, format: 148 x 210 mm; objgtosé: 16 stron + okladka; 'kolor: srodek: 4+4
friada; oktadka: 4+0 triada + fofia blyszczaca; papier: - érodek: 100 g offset; okiadka: 230 g karton.
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18 Metodologia

Prawo do informacii profnowac‘: bedziemy poprzez system szkolen i akcje informacyjne.

Podczas realizacji projektu przeprowadzonych zostanie w sumie 12 szkolef. Szkolenia beda prowadzone mefodami aktywnymi
zgodnie z zalecang dla trenerow metoda pracy w cykis Kolba do$wiadczenie — refleksja — wogéinienie — zastosowanie,
Wszystkie przygotowywane éwiczenia dia programu szkoleniowego bedg budowane zgodnie z ta zasada, Jednoczeériie po
sprawdzeniu - merytorycznym éwiczen przez eksperiéw z zakresu prawa dostepu do informacji publicznych, program
szkoleniowy wraz z opisem ¢wiczen zostanie przekazany zewngfrznemu ekspertowi w zakresie prowadzenia szkoler, w celu
oceny jégo prawidlowosci do zasad tworzenia konspektow szkoleniowych.

Wybdr pracy metodami aktywnymi uzasadniony jest faktem, iz nauczanie przez doéwiadczenie pozwala osiagnaé wysokie
efekly, a jednoczesnie. naszym celem jest. przekonanie do aktywnego korzystania z prawa do informacji publicznej i do
zrozumienia. jego istoty. W tym’ wypadku rezuitat trwaly moze by osiagniety wylacznie przez kazdorazowe do$wiadczenis i

A 7

pokazanie danego rozwiazania prawnego.

Wybbr szkoleri '-j;_ako jednej z form realizaci projektu podyktowany jest docierajgcym do nas zapolrzebowaniem ze strony
organizacji sieciowych:— Federacia Organizacji Stuzebnych Mazowia czy Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inlcfatyw
Pozarzadowych TLOK prosily juz naszych ekspertow | treneréw o przeprowadzenie szkolent z zakresu dostepu do informacii. Z
druglej strony z doswiadczenia wiasnych czionkow wiemy, ze szkolenie z dostepu do informacji publicznej przéprowadzone w

listopadzie 2006 oraz prowadzony przez nich moniforing, kidrego. wyniki na biezaco przedstawigia na liscie ‘dyskusyjnej

dip_lista@lgo:pl, staly sie katalizatorami aktywnosci w tym zakresie i przyczynit sie do ich - wzrastajace] aktywnosci na poziomie
Iokalnym. Szkolenia s ‘takze dia- nas najlepszym sposobem - bezpostedniego dotarcia do administracji i organizagji
pozarzadowych, a przyq"eta-,meiodgfogia' prowadzenia zaje¢, ma zapewnic klarowne zrozumienie tematyki. W koricy, z praktyki
organizacji zagranicznych skupionych w FOIA Advocates Ne

sg Kluczowym elemietitem wszelkiej kampanii na rzecz promocji prawa do informacii: Transparency International zaleca:

szkolenia dla administraci, jako jeden ze sposobow promowania dostepu do informacjl. W rekomendacjach przedstawionych
w publikacji Uzywanje prawa do informacji jako narzedzie zapobiegania korupcji mowi sie, iz chociaz o nieoczywista roia dia
organizacji spofeczenstwa obywatelskiego, W wielu krajach na Swiecie szkolenia prowadzone wiasnie przez te organizacje
dia administracii pisblicznej, okazaly sig bezcenne w podnoszeniu jakosel wdrazania prawa do informacji. Frzyczynily sig tez
do umocnienia zwiazku .misdzy spoleczenistwem, & rzadein. W diuzszej perspektywie szkolenia przyczyniaja sig -do
éliminowaniq kuftury tajnosci panujacef w administracji publicznej?. Nasz pomysl na szkolenia idzie nawet dalej. Chcemy aby
przedstawiciele réznych 'algtdtéw na poziomie lokalnym dyskutowali wspoinie .i -wspdinie zmagali sie z dylematami
dotyczacymi informacji publicznej, temu ez sluzy¢ ma przygotowana specjalnie na to szkolenie gra symulacyjna, Mamy
‘nadziefe, e przefamie to wicle stereotypdw | uprzedzen. Zalozenie fo opieramy na do$wiadczeniach plynacych 'z innych
naszych przedsiewzieé np. seminarium Przejrzystosé 2yciu publicznym, kiére organizowalismy w czerwou 2007 i w ktérym
wzigly udziat grupy mieszane - urzednicy i dziatacze spoleczni. Otwarta dyskusja przyczynita sie do lepszego zrozumienia
problemow.obu stron, T . ' : ' K

'Innq zaléta gry symufacyjne jesty: mozliwos‘sé wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce. Wykorzystanie takiej formy
edukacyjnej bedzie dobrym zamknieciem szkolenia pokazujgeym trenerom efekty przeprowadzonego warsztatu, a

uczestniczkom i uczestnikom pozwoli zobaczys jakie juz posiadajg informacje, jak pofrafig wykorzysta¢ zdobyta wiedze i na.

jakie aspekty nalezy zwrdcié uwage.

Szkolenia prowadzone w ﬁakcie Tygodnia lnforrriacji Publicznej majg na celu rowniez iach@Cenie uczestniczek i uczestnikow do
Swigtowanie prawa do. informagji, czyli udania sig z wizyta do wybranego urzedu | zaZadania ustalonej wozesniej wspéinie na

szkoleniu informacjildokumentu, Nadz6r nad tym procesem bedzie sprawowat koordynator projektu, a relacja ukaze sie na
portalu'www.inquaciaguinczna_;org.gl.: L e ' L ‘

Trenerzy przygotowujgce treneréw SLLGO do prowadzenia szkoler bedg osobami posiadajacymi certyfikat jakosci szkoleri
STOP 3 stopnia, za$ sam-zespt trenerski (dokladniej opisany w punkcie I1.4.2) to osoby z praktycziym doswiadczeniem w
monitorowaniu dziafania samorzadu térytorialnego, w tym dostepu do informacji publiczne). Wszystkie osoby majace szkolié
ukoficzyly szkolenia trenerskie prowadzone przez STOP. Wigkszo$¢ osob nalezy do zespotu trenerskiego Szkoly Inicjatyw

Strazniczych. Superwizji programu szkolenia rowniez dok'on_a osoba z certyfikatem STOP 3 stopnia. |

Prowadzenie szkolaf, konferenéji; qzy spbtkaﬁ prasowych- doty&iqcych ‘prawa. dostepu do informacji publicznej wymaga uzycia
Sprzgtu- w postaci projektora multimedialnego {rzutnik postadamy) i komptitera przenognego nie zwiazanego ze stanowiskiem

pracy oséb zatrudnionych w biurze. Praca na przepisach prawa, orzeczeniach, czy istotnych tezach dokiryny prawniczej

4 http://www.transparentnost.org.vu/aktivnbsﬁfslobodan pristup_inf'T12006_europe. access information.pdf str.
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twork wynika, ze szkolenia, zwlaszcza dla administracji publicznej,
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wymaga czestego siegania po tekst Dlatego korzystanie z rzutnika multimedialnego jest potrzebne, wykorzystanie tego
urzadzenia bedzie rowniez niezbgdne podezas prezentacji raportéw, pokazywania prakiyk dotyczacych Biuletyndw Informacii
Publicznej. Korzystamy takze mobilnego Intemetu i z programu prawniczego Legalis, ktory jest niezbednym narzedziem dia
oceny zgodnegoe z prawem dziatania administracji. Zakup komputera, dzigki ktbremu mozna w kaidym migjscu i w- czasie
kazdej akcji w ramach projekiu siegnac do obowmzumcych przepisow jest komeczny

W sumie zamlerzamy realizowat szkolenia dia 240 osob, a materialy szkoleniowe obejmowac b@da_ prawdopodobnie okolo
30 stron na osobe. Dia obnizenia kosziow tego dzialania chctehbyémy zakupié kserokopiarke. Bedzie ona sfuZyta naszemu
Stowarzyszeniu rowniez w kolejnych projektach. szkoleniowych i przy kontynuowaniu dziatalnosci Centrum, o ¢zym piszemy
w punkcle 1.2.4. Poza tym bedziemy prowadzié monitoring kilkuset instytucji. Wszystko to powoduje, 28 konieczna Jest nam
w biurze kserokopiarka.do codziennej pracy. Do tej pory korzystalismy z kop!arkl Centrum Szpitalna i nasze mleswgczne
koszty kserowania byly stosunkowo niewielkie, Korzystajac z ustug zewnetrznych musnahsmy ptacié kilkakrotnie. wigcej.
Wyprowadzajac sie z Centrum Szpitalna, ktore nie dysponowato wystarczajacym lokalem, aby pomiescié nasz rozrastajacy
sig zespét stracilismy moZliwosé korzystama z tanlego dostepu do koplowanla W szqzku ztym zwracamy SI@ 0 mozliviosé
zakupu kserokoplarkl o o R o :

Kolejng po szkolemach metoda_ promocii- prawa do mformacjl 53 dzra}ama zaplanowane w ramach Tygodma Informacp
Publicznej i:V- Ogolnopolsklego Forum Inicjatyw Pozarzadowych. Beda one oparte na docieraniu z informagjg o istnieniu prawa
do informacii. Odbywaé sig to bedzie za pos’sredmctwem artyku}ow prasowych atrakcyjnych \mzualnle matena[ow promocyjnych
zabaw 3 bezpoéredmch rozmow : A _ s _ .

Jednym Z celow naszego prolektu Iest toz wprowadzanle zmlany, tam gdzne fest to komeczne Temu majq sh.:Zyé dmalama
monitorujace. Monitoring to zgodnie z definicjg. Helsiniskiej Fundcji Praw Czlowieka zaplanowane usystematyzowane oraz
prowadzone wedlug- przyjetego sthematu badanie wybranego fragmentu l”ZBCZ)leStOSGt spolecznej. Jednoczesnie

- monitoring jest elementem dzialan zmlerzajqcych do-zmian tej rzeczymstoécl bez stosowania przemocy . Jako orgamzacja

mamy tutaj ‘wieloletnie doswiadczenie.. Zawsze dzlalamy wedle ustalonego schematu. Znamy tez standardy etyczne
dotyczqce ‘monitoringy — unlkame konfliktu interesow, oblektymzm opigranie sig na: faktach. Jedriocze$nie zdajemy sobig’
sprawg z wielu dylematow. Dla przyk}adu ‘wérod sukcesow ktore os;agnehémy W uzysknwamu lnformacp z Departamentu
Pozytku Publicznégo w Ministerstwie Pracy i Pohtykr Spolecznej, wymieniamy terrmnowosc odpowiedzi-na nasze wnioski o
informiacjg. Powstaje Jednak pytanie czy inne podmioty %) tak samo traktowane, gdy whioskujg o informacje pubhcznar czy
w ogble wnioskujg. W metodologii opracowanej do ogolnopolsklego monitoringu, bedziemy brat pod uwag@ zaréwno_

. potenc;alne konﬂlkty mteresow jaktez zagrozema zquane zfaiszywym wynikien.

W przypadku monitoringu  zaproponowanego do przeprowadzema W. Ml@dzynarodowym Driu Prawa. do informacp
metedologia bedzie bardzo. prosta | bedzie epierata sie na ZioZenia tego samego wniosku w kilkudziesieciu urzedach w
Polsce, a nastepnie. pod2|elen|u SI@ efektamu z monrtonngu za poéredmctwem Pozarzqdowego Centrum - Dost@pu do

Informacii PUb|ICZTlej

Dziatania rzecznicze podiete po przeprowadzonym monltonngu polegac b@da_ gléwme na umleszczenlu wymkow w raporme i
rozestaniu ich do- momtorowanych instytucji, a takze- zaprezentowamu raportu.na konferency 29 wrzesma 2608. '

Istotnym elementem projektu jest zapewmenle 1ego uczestmkom wsparcxa Pozarzqdowego Centrum Dostepu do Informacy
Publicznej, czy. to za pomocg portalu informacyjnego, czy tez ydzielanych mdymdualme porad: W praktyce, gdy obywatele -
rozpoczyna]q Korzystanie z prawa do mformacp napotykajq na wiele trudnosci. Dlatego nie wystarczy zapewnienie szkolenia
i zachecenie do wlasnego dziatania, konleczne Jest tez wsparcle merytoryczne w razie napofkania trudnoéci. Wsparcie
ekspertow przyczyni sig do praWId%owego stosowania prawa “dostepu do |nformaq| pubhcznych m. in. poprzez mozliwosci
interpretacji przepisow, oméwuan orzecznictwa, Taportow, czy przede wszystklm udziélania porad. Zmiana prakiyki dziatania
administracj w stosowaniu prawa dostepu do lnformacjl publicznej moze’ odbywat sig poprzez wystepowanie Stowarzyszehia
Liderdw Lokalnych Grup Obywatelskich jako orgamzaqf ‘spoleczne) - do postepowari administracyjnych i -sadowych.
Doswiadczenie' Pozarzgdowego Centrum DIP. wskazule, iz dziafania eksperta stanowig, podstawe’ funkcjonowama calego
Centrum: Prawne regulacie dostepu do informacji pubhcznych W Polsce nie s jednoznaczne, a W Czgsci wypadkéw (jak- np.
oplaty za udzielanie informiacji publicznych} nie ma jeszcze ugruntowanej }ednoznacznej prakiykl, co moze prowadzic posrednio
do ograniczenia prawa dostepu do informacji pub[iCZDEj Dziaiania eksperckle prowadzbne poprze‘z badanie przepisow prawa,
$ledzenie orzecznictwa sg aktuainie bardzo wazrie z punktu widzenia prawidtowego stosowania prawa dostepu do mfonnac!l
pubhczne] Dziatania eksperckie chzq sng z kolel bezposredmo z rozwqem portalu WWW, mformagagubhczna orgpl. -

SLLGO reallzowalo i realtzme aktualme projekty z ktorych dosmnadczema sq uzyteczne dla reahzaq: niniejszego pro;ekm w
ramach Szkoly Inicjatyw Strazniczych SLEGO: oferuje model Lokalnej Grupy Obywatelskief — skutecznej i zorganjzowanej grupy
miészkancow, dziatajacej na‘rzecz dobrych i prze;rzystych rzqdéw lokainych, poprzez przekazame wiedzy | umlejemosm
pozwalajacych kontrolowac: dziatania lokalne instytucii samorzadowych oraz wplywaé dzieki temu na poprawe jakodcl Zycia w
naszych mlejscowosmach Natomiast Laboratorium Momtonngu Budzetu zmierza do zwigkszenia przejrzystosci | podnigsienia
jakosci procesu budzetowego poprzez rozwijanie I wzmacnianie uczeshictwa. obywatelskiego, przekazanie mieszkancom
wiedzy na temat sprawdzania standardow wydawania pienigdzy publicznych: gospodamosci, izeteinosci oraz rozliczalnoscl.
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Jednocze$nie SLLGO od roku prowadzi projeki Pozarzadowe Centrum Dostepu do Informacji Publicznej, ktérego celem jest
poprawa praktyki udzielania obywatelom informacji o charakterze publicznym co ma ‘prowadzié do jawnosci w dzialaniach
adminisiracii. Stowarzyszenie adresuje swoje dzialania do dwoch grup: do obywateli — klientow urzedéw — oraz do administrac
na szczeblu samorzadowym. Aktualnie SLLGO rozpoczyna projekt Organlzac;e Straznicze - budowa zaplecza merytorycznego.
Celem tego projektu jest promocja dziafar strazniczych oraz wsparcie dla tych polskich' organizadji, kidre prowadza lub cheg
rozpoczat realizacjg projektow strazniczych. Reafizacja powyzszych pro;ektow wplywa na zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci
czionkéw SLLGO i wspoldziatajacych ekspertow Zdobyte do$wiadczenie | wiedza przeloza sie bezposrednio na realizacie
niniejszego projektu.

Ewaluacja projektu bedzie zwigzana z oceng jego poszczegoinych elementow. W pierwszej kolejnoéci wykazana zostame
iloSciowo hczbe 0sob korzystajacych z Portalu www.informaciapubliczna.org.pl poprzez wewnetrzny licznik odwiedzin strony.
losciowo rowniez zostanie podane ile 0sob skorzystaio z porad ekspertow za posrednictwem portalu. Oba aspekty majg wyrniar
flosciowy.

Na portalu umieszczony zostanie formularz, kidrego zadaniem bedzie pokazanie oceny merytorycznej zamieszczonych
informacji. Badanie to bedzie anonimowe | ma pokaza¢ czy zawarte informacje ] jasne i kompletne. Rozwigzane fo ma sie
przyczyni¢ do wprowadzania zmlan w portalu

Osobno zostanq ocenione szkolenla pod wzgledem merytorycznym i frenerskim. Ewaluacja tego dzialania ma pozwolié na
rozwoj programu szkolemowego z zakresu prawa dostepu do informacji publicznej.

' Jednoczesnie na zakonczenie pro;ektu czbnkowre SLLGO, LGO, uczestniczid i uczestmcy szkoler -zostang poproszeni drogq
mallowg 0 ocenie calosciowe projekiu z uwzglednieniem jakie j Jego elementy uwaZajg za wazne, a jakie do ewentualnej zmiany.
Formularz tej ankief badzie dost@pny rowniez na Portalu.

Jednoczesme bgdaemy sprawdzac dokonywaé oceny skutecznosci i przydatnosm calego projekhu.

1..Czy udato nam sig zachecic grupy docelowe do zainteresowania sig prawem do informagji.
- liczba wejéé na strong - 1000 ‘

- liczba zgloszen na szkolenia — przyn ajmmej 240

- liczba osdb, ktére podjely monitoring - 60

- liczba 0s6b zglaszajacych sig na konferencie 29 wrzesnia 2008 i na konferencje podezas V OFIP

‘2. Czy udato nam sie doprowadzi¢ do zmiany niewlasciwych praktyk?

- [iczba skutecznych interwendji — 20

- liczba prowadzonych spraw precedensowych 2

- procent urzedow, kidre wprowadza_ zmiany w wyniku monitoringu: ogoinopolsklego {do oceniania dopiero po roku - przy
kolejnym: monltonngu) 50%.

3. Czy istnieje potrzeba pomagama ptzy korzystanlu z prawa do informacji?

- liczba porad — 100;
- liczba 0s6b proszacych o przestanie publikacji ,Czemu jawno$é?” iub sciggajacych ja ze strony - 100
- liczba wej$c na sirone; korzystania ze stowniczka i FAQ - 1000. .

Ostatecznie zebrane informacje pozwolq oceni¢ Komitetowi Monitorujageimu jakie dziatania przyniosly wymierne efekty, jakie z
punkiu widzenia odbiorcow sa wazne i jakie powinny by¢ zmienione. Wyniki pokaza rowniez kierunek rozwoju na przyszio§¢.

ngsc realizacji celow projekiu bedzie wykonywana przy wspdiudziale cztonkow spolecznosce lokalnych, kibrzy bedac czlonkami
Lokainych Grup Obywatelskich oraz bedac uczesinikami szkolert bedg mogli aktywnie przylaczyé sie do momtonngu w
Miedzynarodowym Dniu Prawa do’ Informacji lub rozpoczaé wiasne dzialania, w ktorych w razie potrzeby wesprze ich
Pozarzqdowe Centrum DIP i nasi eksperci. Jednoczesnie osoby te korzystajap Z prawa dostepu do informacji przyczyniat bedg
sig do zwigkszenia | }awnosm w dziataniach wiadzy.

Zespd! 0s0b realizujgcych. Projekt Ziozony jest z oséb posiadajacych doéwiadczenie i wiedze zaréwno w dziataniach na rzecz
jawnosc funkqonowama adm:nlstraql monitoringu, prawa, prowadzenia szkolen. W projekcie uczestniczyé bedzie 3 prawnlkéw
spegjalizujacych sig w prawie dostepu do informacji publicznej, postepowaniu administracyjnym, prawach cziowieka, zaméwien
publicznych i przepisach reguiujgcych funkcjonowanie administracji-publicznej. Prawnicy majg doswiadczenie w prowadzeniu
szkolefi oraz wiedze z zakresu prowadzenia szkolen, ktéra nabyli w Szkole Animatorow Dzialan Lokainych prowadzoneJ przez
SLLGO we wspdipracy ze STOP oraz Szkole Trenerdw Organlzacjl Pozarzadowych STOP.

w projekcie uczesticzy¢ bedg osoby -prowadzace liczne monitoringi w tym: monitoring jewnosci dziatania whladz
samotzadowych, monitoring wspélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, monitoring finansowania wyborow
prezydenckich. 2005 i samorzadowych 2006, monitoring wspélpracy samorzadu z organizaciami pozarzadowymi, programy
wspolpracy i funkcjonowanie Ustawy o dzialaino$é pozytku pubiicznego i wolontariacie, monftorowanie procedur
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biurokratycznych, monitoring procesu budzetowego oraz finansowania wyboréw, monitoring procedur budzetowych i dostgpu do
informacji publicznej (w szczegdinosci Biulefynow Informacjl Publiczne]). Ponadto uczestnicy prowadza monitoringi budzetow
jednostek samorzadu ferytorialnego. w ramach Laboratorium Monitoringu Budzetu. Zdecydowana wigkszos¢ osdb nalezy do
LGO, ktore petnig role organizacii strazniczych w spolecznosciach tokalnych. '

1.9  Czas frwania oraz plan dziafania

Q Realizacja Projektu trwa¢ bedzie 10 miesigcy. . _
Q Planowane rozpoczecie Projektu (nalezy podaé date) 1 lutego 2008 r.
a Planowany termin zakonczenia realizacji Projektu (nalezy poda¢ date) 30 listopada 2008 r.

UWAGA: Projekt nie moze trwaé dtuzej niz 10 rhiesiecy. Realizacja przedsigwzigcia nie'mbie_sig
rozpoczaé wczesniej niz. w dniu nastgpnym po podpisaniu umowy i skonczyé pézniej niz 15 grudnia
2008r. | o e s Tl

Dziatania | Miesige 1 .2‘ 314 5 |6 |7 |8 |9 |10 | Organizacja wdrazajgca
‘ : _dziatanie .

Przygotowarie SLLGO

spotkania planujacego i
utworzenia zespotu
monitorujgcego

‘utworzenie Zespolu
‘Monitorujacego

Spotkania planujace | SLLGO

[Praygotowane szoend B . [ SLLGO

trenerow i fworzenia,
programu pogtebionych
szkoler dwudniowych i
wstepnych szkoleh
jednadniowych na
podstawie
dotychczasowych
doswiadczen i programu
przygotowanego przez
brytyjska organizacie
Artykut XIX dla -
pracownikow
administracji publicznej

" dwudniowych i

Szkolenie dia trenerdw i ' Silico
przygotowanie programy .
pogtebionych szkolen /

wstepnych szkolefi
jednodniowych, na
podstawie
dotychczasowych
doswiadczen | programu
przygolowanego preez
brytyjska organizacje
Artykut XIX dia
pracownikow
administracji publicznej.

Przygofowanie szesciu SLLGO, Prompcja poprzez med
dwudnichh szkolen ‘ i eiekkgnlcgnell trladycy]ne, a taky
dla pracownikow ’ ‘ : organizacje sieciowe.
samorzadow, :
migszkahobw oraz
organizacji
pozarzgdowych

"Bzest dwudniowych

| samoerzadow,

SLLGO

szkolen dla .
pracownikow

mieszkalicow oraz
organizacji
pozarzadowych.
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Przygotowanie szesciu
jednodniowych

- szkolen promujgcych -
prawo do informacii w
ramach Tygodnia
informach Publicznej .
22-28 wrzeénia 2008

SLLGO. Promocja poprzez
media elektroniczne

i fradycyjne, a takze organizacjel
sieciowe.

Sze4¢ jednodniowych
szkolen promujacych
prawo do informacii w
ramach Tygodnia
Informaci Publiczne)
22.28 wrzednia J008.

Przygotowanie nowej
szaly graficznej oraz -
komponentow portalu

3LLG0

Prowadzenie i rozwo]
potal .

W, iriformac_:iag' ubliczn

. Przijgotoiianie -

| monitoringu

ogélnopelskiego -
prowadzonggo przez
Pozarzadowe Centrum
oe - -

SLLGO wraz z Komitetemn
Monitontiacym

| Monitoring ogéinopolski

prowadzony przez
Pozarzadowe Centrum
oIP_- '

SLLGO

Spotiania Komitetu
Monitorujace w celu
“wybrania spaw =~ -

precedensowych

- Monitorujacym

SLLGO wraz z Kamitetem

Prowadzenie spraw -

. precedensowych oraz
wybrania spraw. -
urzeddw | zagadnien
do monitorowania

B SILGO

Przygotowanie
Tygodria [nformaci
Publicznej

SLLGO. Promocja poprzez
media afektroniczne

| tradycyine, a takze organizacjel
sieciows.

Tydzief Informacji’
Publicznej (22-29 -
wizesnia 2008} -

SLLGO oraz uczestnicy szkolen

Przygotowanie -
materiatow, quizow i
zahaw, gadzelow na vV
OFP .

SLLGO

Promocja prawa do
infermagji podczas V
QOgdlinopolskiego -
Forum inicjatyw
Pozarzadowych .
{OFIF) -

SLEGO wpisujac sig w impreze
organizowang przez Forum
Inicjatyw Pozarzadowych

Przygotowanie
publikagii

SLLGO

Publikacja ,Czemy
jawno$é?” —wydanie i
promocja '

- SLLGO

Przygotowanie raporiu
Z monitoringu DIP

SLLGO
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Publikacja raportu z
monitoringu dostgpu
do informagii
publiczne] — wydanie i
promogja
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2. Oczekiwane rezultaty

21  Zakiadane rezultaty Projektu

Zakiadamy, ze w \Af'yniku realizacji projektu uczestnicy i uczestniczki szkolert beda rozumieli czym jest prawo do informacii, kiedy

i jak moga go uzyé oraz, co to oznacza dia relacji admnmstrac;a—obywatel Sadzimy, ze czest grupy docelowe1 uda nam s;@
zaangazowaé w podejmowanie dzialafi na rzecz promowania i uzywama prawa do informacii w celu jego umachiania,
Cheiefibysmy poszerzyé srodowrsko skupione wokot naszej organizacji | wspiera¢ edukacje aktywnych i éwiadomych swoich
praw obywateli.

-Z drugiej strony sqdzimy, Ze 22 pomoca_iicznych studiéw przypadku oraz wynikéw prowadzonych na biezaco monitoringéw uda
nam sie pokazaé jak jawno$é zapewnia zwigkszenie efektywnosci dziatania administracji publicznej, chrom przed merownym
traktowaniem, czy tez zapewn i bezpleczenstwo i dobrobyt.

W wyniku reahzac;i projektu powmnl zyskac réwmez przedstawiciele administracji publicznej. W czasie szkolen, jak i we.
wszystkich-prowadzonych dzialaniach bedzuamy kladi nacisk na korzysci p%ynqce dia wszystkich akiordw 2ycia spolecznego z
istnienia prawa do wiedzy o sprawach publrcznych Przyczynié sie to powinno, do traktowania procedur zwigzanych z prawem
do informaci, jako lstotnego elementu dobrego dziatania administracji, ktéra powinna byé dumna ze swojej otwartosci. W
przypadkach; gdy nie zadziala edukaqa podczas szkoler, bedziemy dgzyé do wprowadzenia i przestrzegama odpowiednich
procedur za pemocy’ kontrolnego uzywama prawa do informacji i rozpowszechmama uzyskanych wynikow.

Réwniez nasza organlzacja zyska na reallzacp projektu. Po pierwsze poszerzymy krag osob korzystajacych z naszego
portalu, wiedzacyeh o nim | wnoszacych sprawy, kidre beda na nim przedstawaane Po drugie wyksztaicimy zespol frenerow,
ktory bedzie w stanie, bez dodatkowych nakladéw ponoszonych na jego ksztalcenie, prowadzié szkolenie z dostepu do
infermadji publicznej w razie zaistnienia potrzeby, w ktoryms z lokalnych $rodowisk. Przygotowany zostanie takze zestaw
materiaiéw, metod | cwiczefl, z . ktérego niejednokrotnie bedmemy korzystaé podczas szkole dla  Srodowisk
zainteresowanych dziataniami strazmczyml Po trzecie nawiazemy istotne kontakty ze $rodowiskiem sedziowskim i
naukowym. JuZ teraz wstepnie rozmawialismy z prof. Teresg Gorzyriska o mozliwosci wspolpracy, jednak brakowato nam
oferty, ktora mogtaby Pania Profesor trwale zainteresowat. Zaproszenie Pani Profesor do Komitetu Monitorujacege bytoby
doskonalym " sposobem na-. polaczenie teori z prakiyka, a tak’e zaszczytem dla naszego Srodowiska, Po czwarte,
wzmocnieniu ulegng meryltorycznie zasoby portalu. Po pigte, nasza organizagja stanie sie znana, jako promujaca prawo do
informacji i konsekweninie dgzaca do jego wprowadzenid. Ma to istotne znaczenie na przyszlo$e, gdyz jest to nasz cel
misyiny i z pewnoscig bedziemy realizowali jeszcze wiele projektow zwigzanych z umacnianiem prawa do informagjl. Po
széste, przygotujemy sie do wprowadzenia nowych stalych elementéw dziatania — dorocznego monitoringu prawa do
informacji w wybranych urzedach; programu spraw precedensowych, a by¢ moze monitoringu wybranych aspektow finansow
publicznych na pozmmte centralnym.

22  Publikacje oraz inne policzalne rezultaty rea,li?._acji Projektu

. Zorganlzowane zostanie 1 spotkanle planujace dla 25 straznikéw prawa do informacji z calej Polski i
wypracowane zostanq rekomendacje dotyczace obszarow na ktére nalezy zwrcic szczegolnq uwage
przy nauczaniu o prawie do informacji i jego promocii;

Zorgamzowane zostanie jedno szkolenie trenerskie dia. 15 osobowego zespo{u
Przygotowane zostana dwa programy szkolemowe ‘Wraz ze wszystklml materiatami dodatkowymi i
poddane zostang superwizji;

» Przygotowana zostanie 1 symulacyjna gra planszowa do wykorzystywanla podczas szkoleft;

«  Zorganizowane zostanie 6 dwudniowych szkole dla 120 uczestnikow i uczestniczek;

Zorganizowanych zostanie 6 jednodniowych szkolen dla 120 uczestnikow i uczestnlczek

Podijety zostanie monitoring przez.co najmniej 60 uczestnikow szkoled;

Zorgamzowana zostanie jedna konferencja dia 50 osob;

Rozwinigty zostanle jeden portal internetowy wiww. mformaqapubﬁczna.org.gl;

Wyprodukowanych zostanie 200 koszulek z atrakeyjn :

ymi hastami o DIP; '

Przygotowany zostanle baner reklamujacy Pozarzadowe Centrum Dostepu do Informaciji Publiczne;;

»  Napisanych zostanie co najmniej 6 artykulow o dostepie do informacji publicznej; -

»  Zmonitorowanych zostanie w zakresie dostepu do informacji 200 do 450 instytucji publicznych lub
samorzadowych; '
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»  Powstanie 1 raport z monitoringu, w nakfadzie 1000 egzemplarzy;
» Powstanie jedna publlkaqa na temat zwiazkow prawa do informacji z zapobieganiem korupcji ,Czemu
jawnosé?"

2.3 Mozliwosci wykorzystania efektow Projektu W przysziosci

Efekty projekiv zostana uiyie w m'ﬂjsoowosm=ch z ktorych pochodzic beda uczestnicy szkolen, Naszym zadaniem jest
wyposazenie ich w wiedze 1 umigjetnodci. Damy im réwniez moziiwosé nabycia doswmdczenra poprzez gre symulacy;nw
wigczenie SI@ w akcje monitoringowa w M:e,dzynarodowym Dniu Prawa do Informacji. Uczestnicy szkoler zabiora to, co uzyskall
do swoich miejsc zamieszkania | uczyniq taki uzytek ze szkolen jaki uznajg za istofny. My, ze swojej sirony bedziemy ich
oczyw!éme zachecad do aktywnosci w korzystamu Z prawa do mformacp oraz oferujac im moziiwos¢ pozostawania w kontakcie,
olrzymywania wsparcia merytorycznego od ekspertow czy wigczania sig w cgolnopolskie dziatania straznicze.. Tym, co powinno
jednak zadziala¢ najleple] jest danie uczestnikom i uczestniczkom $wiadomosci czym jést prawd.do informacji wpojenie
pewnosci, Ze wiedza nam sig nalezy, a prawo do niej jest prawem cziowieka; i niezaleznie od mech@m 0s0b udzielajgcych
informacji, powinnismy konsekweninie dazyé do jej uzyskania. Bedac urzgdmkaml natomlast powinni pamigtat, ze odpowiadaja
przede wszystkim przed obywatelamn | 2e warto aby ci ostaini mall OWOCe-ich pracy, co réiwnie przyczyni sr@ do wigkszego
szacunku spo}ecznego ‘Tak wiec rezuItaty prOJektu ghﬁwuie powmny byc wykcrzystane Iokalme

My ze SWO}E] strony na pewno dezpemy prOjekt rozwuac Jak wuelokrotme wspommallsmy promowanle prawa do mformacll jest
nasza misja. Dlatego na pewno be.dZIemy dalej prowadzi¢ szkolenra, niezaleznie ‘od tego czy zdobedziemy fundusze ( w tym
roku robimy je spolecznie, cho nie mamy jeszcze gotowych tak rozwunletych zasohow merytorycznych). Majac gotowe Zasoby
ludzkie | merytoryczne bedzieniy.w stanie profes;onalme podejmowac takie inicjatywy, ]ES|I zajd2|e taka pofrzeba. B@dZIemy tez
dalej prowadzic portal www. mformamapubllczna org.pl, kiéry.istiejac w.$wiadomogci Spolecznej, bedzie szybciej sig rozwijal i

‘nie-bedzie wymagat takich nakladow np. liczyrny, e o rownych. sprawach W kwestu praktyki dostepu do informacii bedziemy
- dowiadywaé sie od uzytkownlkow B@dZIemy tez. kumulowac WIedzg wymkajchz momtonngow i starac sr@ 0 érodkl na sprawy

preoedensowe

Projekt moze by w ca}oscl reallzowany przez inne podmroty po zastosowamu do specyﬁcznych warunkow krajowych czy
organizacyjnych. Wystarczy powigdzie¢, Zze my rowriiez korzystahsmy z dodwiadczeh innych ‘organizagji m. in. z Bulgarit i
Rumunii. Na podstawie ich- dogwiadczen zbudowalismy jednak zmdywnduahzowany projekt dostosowany do specyficznych
zasobow naszej organizaji, b@dape} w istocie siecia’ lokalnych: organizacii strazmczych ze stostnkowo silnym biurem w
Warszawie. Ponadto dostosowallémy projekt do realibw prawa krajowego i prakiycznie calkowitego braku dziatar
spoleczenistwa obywa ielskiego w zakresie dostepu do informadji-w- latach 2002-2005. W 2006 roku pojawito sie Centrum
Promocji-Informacji Publicznej prowadzone przez Transparency International Poland, ale byto akeja jednoroczng | jego celem
bylo przede wszystkim zdiagnozowanie luk-prawa do informacji, a nie zachecanie obywatell do jego uzywania: Stad tez nasze
dzialania sg bardzo obszere, co wynika ze zdlagnozowanych potrzeb. "Mozemy sobie jednak-wyobrazié korzystanie przez
organizacje zagraniczne i polskie z elementow ninigjszégo projektu. Takie zjawisko zreszta juz ma miejsce. Z dzialalnosci
naszégo Centrum inspiracie czerpie Charkowska Grupa Obrony Praw Czlowieka, na kidrej czele sto; ukraifiski kandydat
orgamzacp pozalzqdowych na Rzecznlka Praw Obywatelsk:ch Yevglenly Zakharov ‘ :

24 Kontynuac;a d2|a’fan po zakonczenlu reahzac;l-Projektu (w perSpektvae kr‘c')tko'i d}ugo terminows;)

Po wyczerpaniu dotagji Z funduszy pomocowych deZlemy starall sie 0 SI’Odk[ z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie. Aktywnosé Centrum odpowiada dziataniu 5.4 Rozw6j polencjatu trzeciego
sekfora, gdzie w uzasadnieniu czytamy Szczegolny nacisk pofozony zostame na wsparcie organizacji
dziafajacych w obszarze poradnictwa prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zajmujgcych sig dziataniami
strazniczymi, czyli tworzeniem i wdrazaniem programéw - z ' zakresu obywatefskiego nadzory nad
funkcjonowaniem instytucji publ:cznych Konkretne zapisy Znajdujg sig w'podziataniu 5.4.2.~ Rozwoj dialogu
obywatelskiego — projekty konkursowe. Typy reallzowanych operacji to: Two:zeme i wdrazanie programéw .z
zakresu poradnictwa prawnego i obywatelsk:ego oraz tworzenie i wdrazame programow z zakresu spofecznego
nadzory nad funkc;onowamem admimstraq: pubncznej :

Istnieje rowniez mo2liwosé ubiegania sie o $rodki z Funduszu Orgamzacll Pozarzadowych Komponent 1 - Demokracja i
Spoleczehstwo Obywatelsk|e Ze wzgledu jednak na ograquema w liczbie skfadanych do tego funduszu wnioskdw,
preferujemy wnioskowanie do niego na dziafania zwigzane z naszym innym projektemLaboratorium- Monitoringu Budzetu
czyli Budzet Gminy | bez Tajemnic,

Jak juz deklarowalismy w poprzednim ‘punkcie, po zrealizowaniu projekiu bedziemy dysponowali wyksztatconym i
kompetentnym zespolem trenerskim, programem szkoleniowym i materiatami do szkolen; gra symulacyjna; rozwinigtym
portalem; siecig wspotpracownikow w calej Polsce; zespolem ekspertow oraz doskonale przygotowanymi podstawami do
nowych inicjatyw — Programu Spraw Precedensowych i monitoringu finanséw publicznych.
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Projekt bedzie tez wplywat na rozwigzania strukturaine w poszczegoinych instytucjach, ktére beda reprezentowane na
szkoleniach, a takZe podlega¢ bedg monitoringowi. MoZliwe jest, Ze wyniku realizacji projekiu, przedstawiciele administracii
publicznej doprowadza do wprowadzenia wiasciwych procedur - badz to reguiujacych kwestie oplat, badz wzoru formularzy
wniosku . o mformacj@, bad? ter scieZki ktorg przechodzi wniosek o mformacj@ w urzedzie. Weigz pokutuje bowiem
przekonanie, ze wilasciwym terminem na udzielenie odpowiedzi jest miesiac, zgodnie z Kpa, podczas gdy termm
rozpatrywama wmoskow ] mformac;@ publiczng to maksymalnie 14 dni. -

.Moze tez okazaé sie, ze w wymku dZIaIan mon:tonngowych podejmowanych przez uczestnikow szkolefi nastqplq skargl na
fokalne urzedy do Samorzqdowego Kolegium Odwolawczego | wprowadzane bedg zmiany wynikajace z postanowien SKO.
Do padobnych zmian moze doprowadzié monitoring ogb]nopolskl prowadzony przez nasze Stowarzyszenie. Podane w
raporcie dane dofyczace . poszczegoinych urzedow . panstwowych moga doprowadzié do wprowadzenia ulepszeft w
funkejonowaniu tych ostatnich i.do trakfowania organizacji mon:toru;qcych jako powaznych partnerow Dla przyktadu, w
wyniku prowadzonego przez nas momtonngu procedur FIO udato nam sie doprowadzié do rozpatrywania naszych wnioskow
W ciggu ustawowych 14 dni, mimo-Ze sktadamy coraz bardzmj pracoch!onne zapytania, co -wynika ‘ze. stopnia
_skompilkowama sprawy. Na’ plerwsze zapytame ktore wymaga#o jedyme ‘skopiowania“ 136 stromcowego dokumentu
czekalismy mseSIap .

W koncu prowadzeme spraw precedensowych moZe przyczymé sug do zalstmema mektorych rezwnqzaﬂ Ustawy 0 dost@ple

do mformacu publicznej, np. artykulu 230, odpow1ed2|aineéc| kamej Tym samym, byé moze uda si¢ doprowadzié do:

realizowania_prawa przez instytucje do- tego zobowigzane, badz do usunigcia martwego przepisu. Obecna sytuacja jest
bowier nigzwykle demoralizujaca. Artyku% jest zaplsany W praWIe .ale zadna ze zobow;qzanych mstytucu nie trakmje go jako
obowigzujacy. ‘ .
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gl Budzet Projektu

Whioskodawca ' powinien przedstawi¢ budzet dia calego okresu trwania pro;ektu Szczegotowe informacje
znajdujg sie w Wytycznych dia Wnioskodawcow, w punktach 11,3, 112.1.3, 1.2.1.4 oraz w Zatgczniku B
(Instrukcja dotyczaca pxzedstawmma budzetu)

Uwaga Budzet projektu musi by¢ przygotowany zgodnie z formatem stanomecym Zaiqczmk B do Wytycznych

dia Wrioskodawcow (format arkusza Excel). -

W odniesieniu do podatku VAT, w przypadku kosztow pmjektu ponoszonych ze Srodkow Przejscnowych
‘podatek VAT . Jest kosztem " kwalifi kowanym pomewaz faktyczme | ostatecznle obclqza
BenefcjentalPartnera _

W przypadku kosztow, ponoszonych' ‘ze srodkow wspoff nansowama z Budzetu Panstwa wkiadu w}asnego
- Benefi qenta!Partnera ‘podatek VAT: jest kosztem: :

- niekwalif kowanym jesli Benefi CJenthartner jest zare'es’;mwany ]ako podatnlk VAT o
- kwahf kowanym jesli Benefi cpnb’Partner nig jest: podatnikiem. VAT lub- bgda_c podatn|k|em VAT nle
moze odzyskac!rozlsczyc nallczonego podatku |‘fakt ten pot\ulerdﬂ w forrnle oswmdczema

- "Wszyscy Wnloskodawcy powmhmporzaﬁzm budzet pr01_ W kwor iebrutto

UWAGAL e e, A

‘.Podatek VAT jest kosztem kwahf kowanym pod warunklem I i: wydatk| te nle wazq SIQ ze sprzedazq
*opodatkowana, - T : :

4 Przew;dywane zredia f nansowama

Wmoskodawcy powinni przedstawm [nformac:J@ o ptzewndywanych zrod{ach f nansowania Projektu dla catego

: okresu trwania Prejektu

."Uwaga [nformac;e te nalezy. przedstawm zgodnle z formatem zawartym w Za%qcznlku B do Wytycznych dla

'wmoskodawcow (format Excel) Odpomednl formularz zawarty 1e$t w A[kuszu 2 (zrodla fi nansowama)

-Aby przejsc z Jednego arkusza Excel na drugl nalezy khknqc na zak#ade u do}u ekranu

- 5. Uzasadnienie kosztow

1%

Na oddznelnej stronle nalezy przedstawic krotkle uzasadmenle kosztow dia kazdej kategoru budzetowej oraz
wyjasnienie zasadnosci tych wydatkow W odmes:enlu do dZIaIan prOJektu

Y4y,



fl. WNIOSKODAWCA
1. Dane identyfikacyjne

Pefna nazwa :
 {oficialna nazwa organizaci):

Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich

Skedt (e st uzywany):

SLLGO

Stowarzyszenie, organizacja non-profit

Projekt (jedli dotyczy): . -

jednostki ~ wydzielonej  realizujace] |

Statusrprawnyxzi

Numer identyfikacyiny podatnika | 920-284-28-72
NPy o
“Nazwa oddzi:a}‘u,.kola iub jednostki Le
wydzielonej realizujacej Projekt (jesh .

| dotvezy: e R

_ Adrés siedziby ‘oddziatu, k&a Jub -Nie dotyczy

| Adies  do Korespondendi

jesli inny niz adres siedziby ]

(wlasciwego , realizatora  projektu) |

ul. Ursynowska 22 m. 2 02-605 Warszawa

Osoba wyz,narf:zlbna" do kontaktow/
koordynator  .Projekiu - (imig,
nazwisko, funkgfa, kontakt):.

mail: szymon.osowski@igo.pi

| Szymon: Osowski, koordynator merytoryczny projekdu, Tel.

022844 7355, 02282891 Bw. 152

Strona www

Nr tslefonu: |
*Nr faksu: | 022 82_8'91 2
E-mail: biuro@lgo.pl

. www.igo.pl

*Prosimy uwzglednic tylko w sytuacji, gdy bezposredni realizator projektu nie posiada osobowosc prawnej
*Uwaga! - Ten numer faksu bedzie uzywany w razie ‘koniecznosci uzupednienia zgtoszonego wniosku. Whnioskodawca jest
odpowiedzialny za .podanie takiego. numeru, kbory zapewni ‘natychmiastowy kontakt | umoZliwi terminowe przedstawienie

wymaganych uzupeinien. -

2. Informacje dotyczace rachunku bankowego

Siedziba banku musi miescic sig w Polsce. , |
Na’zwa#aéhﬁnku- o - Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich. ul. Szpitalna 5/5 00-031
. Warszawa o /
Nr raichunku: . 8259 045?
Kod SWET. BIGBPLPW
| Kod IBAN: EUR 88 1160 2292 0000 0000 8259 0452
Néz‘wa banku: "1 Bank Mi.llenium;‘Centrum Finansowe
Adreg banku: ul. MarSZé;Ikowska 136,.Warszawa ,

5 Np; nalezy ok}eélié, czy wnioskodawca jest organizacjg non-profit
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Nazwisko(a) osoby/ osb podanych | Ketrzyna Batko-Toluc

na karcie wzorow podpisow; Maria Mazur
i . | Prezes,
Stanowisko{a) . osoby/  0s6b Wireomezes

podanych na Kercie wzorow
podpisow:

Przed podpisaniem umowy o 'udiielenié dotacji, Wnioskodawca, ktéremu przyznano grant, ‘zobowigzany bedzie do dostarczenia
formularza identyfikacjl finansowej, wzor zawiera Zatgcznik V do Umowy, potwierdzony przez ww. bank. o '

Bank korespondent ,(jeé!i dotyczy)

| 'Na-_zlva.fa'rac.;hunku: - Nie dotyczy
NF rachunku: e dotycay

| Kod SWIFT: Nie-dotyczs{; |
Kod IBAN: Nié»ddiycz.y '
Nazwa-banku: | Niedotyczy
Ad.'r'es';'baﬁkﬁ: o Nie dofyczy .

3. "Opi_s‘prgél_nizac':ji w;ii_oékujchj (-nie(w_i_ecej'khii 1 -St;&.hé)' __

31 o Data utwdrzenia orgénizacji (data r&jestraéji) i data ro'zpdczécia dziatanosci.

Sto_wérzyszenie‘l.iderbw Lokalnych Grup Ob'y_wqt'elskich‘ zostato zaréjeétfow'ané 27 Eis_topéda 2003 roku. Dziatalnos¢
rozpoczeli$my od poczatku 2004 roku. - S o ' '

32. - Glowne celei dziala_riia organizacji w chwili obecne] ..

Statutowe cele organizacii, do kiérych nawiazujg podejmowane przez nas dzialania, s3 nastgpujace:
1. dzialanie na rzecz swobodnego dostepu do informaci publiczne), . o
- 2, propagowanie dzialan étycznyeh; .
-3, podejmowanie innych aktywnosci sluzacych przeciwdziataniu korupgji. o
Wszystko to ma stuzy¢ nadrzgdnemu celow, jakim jest zwigkszenie przejrzystosci i uczciwoscl zycia publicznego. Nasze
dziatania w terenie realizujemy.poprzez wspieranie Lokalnych Grup Obywatelskich, bedacych organizacjami strazniczymi

(watt:hd_cg), ktére monitoruja. przestrzeganie prawa przez samorzady, propagujg jawnosé jako wartosé w zyciu publicznym,
zapobiegajacq prakiykom korupcyjnym oraz aktywizuja mieszkancow do wigezania sig w=decydowan_ie 0 swojej wspalnocie.

Nasze giowne projekly 0: " -
1. Szkofa Inicjatyw Strazniczych

W ramach tego projektu oferujemy model jLokaiInej 'Grupy‘QbywéteI's'kiej - skﬁtécz_néj i zorgénizoWahej, grupy miesz‘kaﬁcéw,

dziatajacej na rzecz dobrych i’ przejrzystych. rzadow lokalnych. Wsparcie dla-dziataczy spotecznych obejmuje 80-godzinny
cykl szkdlen, przekazujacy wiedzg i umiejetnosci, pozwalajace koritrolowat dziafania instyfueji samorzadowych oraz wptywac
dzigki temu na poprawe.jakosci Zycia w naszych miejscowodciach. - . .

Kui‘s-dbtyi:iy takich ukluczowych o.b'szarc‘;w dziatania LGO, jak: stworzenie planu monitoringu lokalnej wladzy i administracj,
poslugiwanie sig, narzetziami monitoringu, wprowadzarie zmian. w lokalnym ustawodawstwie. badz w praktyce
funkcjoriowania samorzadu oraz stosowanie stan ardow.i zasad etyc‘:znychr,,str!aimka“. ' C -

2. Laboratorium Monitoringu Budzetu ! B 7

Jest to projekt, ktéry zmierza do zwigkszenia przejrzysiosci i podniesienia jakosci procesu budzetowego poprzez rozwijanie
i wzmacnianie uczestictwa obywatelskiego, przekazanie mieszkaricom wiedzy na temat sprawdzania standardow
wydawania pieniedzy publicznych: gospodarnosci, rzetelnodci oraz rozliczainosci. ‘

b1y



W ramach projektu realizowane sg monitoring mechanizméw uczestrictwa obywatelskiego, funkcjonujgcych w. gminach
i-edukacja obywatelska adresowana do mieszkaficow. W .ramach tego komponentu SLLGO wydaje takze materiafy
informacyjne oraz prowadzi spotkania i szkolenia dla-mieszkaricow, ktdre pozwolg im zrozumie¢ mechanizmy gromadzenia
i dystrybucji $rodkow publicznych. ' o

3. Pozarzgdowe Centrum Dostgpu do Informaci Pubhcznej

_Celem tego projektu jest poprawa prakiyki udzielania obywatelom informacjt o charakterze publicznym. Stowarzyszeme
. adresuje swoje dzialania do dwéch grup: do obywatell - klientow urzedow - oraz do admmrstrac;l na szczebiu
. samorzqdowym : _ . .

Dziatania podejmowane w ramach prcu}ektu to.. portal WIedzy WWW, :nformac[agubllczna org.pk; punkt porad prawnych dla
osob, ktore napotkaly frudnosci w uzysklwamu mformacjl publicznei; monitoring przestrzegania Ustawy o dostepie do
informacji. publicznej, reahzowany przez Lokalne Grupy Obywatelskle mtenuenr:je prawne przeprowadzange w- sprawach
strateglcznych ' : : mo : S :

-4 Organlzat:je Strazmcze budowa zaplecza merytorycznego : :
Célem tego. pijEktu jest promoc:Ja dziatan straznlczych oraz wsparme dla tych polsklch orgamzacp ktbre prowadzq Iub chca_
rozpoczqé reahzac;e prolektow straznlczych - .

Dzmiama podejmowane W ramach projektu 1o portal mtemetowy W, watchdog org g (ruszy w grudmu 2007) oraz coroczne
seminarium dla organizagji- strazmczych Z Polski i zagranicy. Celem spotkan jest. budowanie richu straznlczego lpoprzez
,bezpoéredme kontakty oraz’ mucpwame wspblnych projektbw o wymlarze mlgdzynarodowym

3 3 Llsta czbnkéw Zarza_du'Wnloskodawcy

.Katarzyna Batka Tolé " | FK | Preze

‘Mirosiaw Jankowski ‘M - | Sekretarz Yoroku -
Iryna#atiyerko =~ ’{‘DZlalaczka spo}eczna soc;olozka K. . .} Czlonkini Yoroku . -
R ' S Zarzqdu S
Maria:-NMazur, . 'Emerytka d. Dyrektorka Iomu Kultury 'K~ | Wiceprezés 4lata . -
Grzegorz Wojkowski "'D2|a1‘acz spo’reczny, socjolog S| M. 1 Skarbnik 9 miesiecy .

4. Posiadany ﬁpiencjai w.-zakresie-zatzagi;aniai féali_z’acji: projektow

41. Doswadczeme w reahzacu podobnych pro;ektow

Przedstamone pomzej pro;ekty stanow1q wybor pokazu;qcy zarbwno nasze. doéwiadczenie merytoryczne w zakresie dostepu
do informacit publiczngj, jak i w zarzadzaniu duzymi i zioZonyrni prolektaml Nie sa to wszystkie istolne projekty realizowane
przez SLLGO, a jedynie wybor, ktory naszym zdamem wsplera twnerdzenle 0 posnadamu potenc;a%u do - wdrazania
mnlejszego przedsrg_awzqma : o _ ‘ , ‘

Projekt 1 ‘ '
Ponarzqdowe Centrum Dost@pu do Informacjl Pub[tcznej" Przedmlotem prOJektu jest propagowanie prawa do II’IfOﬂTIaCJI
publlcznej i monitorowariie - samorzqdow w zaKresie. przestrzegania prawa. ‘W czgsci dotyczqce promowania prawa do
informacji, projekt: reallzowany jest w-calej Polscs. - “Szezegdlowy. monitoring dzialalnosei samorzadow ma migjsce w
Dzierzoniowie, :Debicy, Katovwcach Legmcy, Lod2| NOWB} Soll Plle Poznamu Stroriiu. Slqskun Szklarsk|ej Por@bie
Wroc!aw;u Warsza\me , : _ . : ,

Rezultaty Pro;ektu ] nast@pumce
przygotowame materiatow - promocyjnych o IﬂfOITT]aCjI pubficzngj ~ Uotki i plakatu i rozestanie ich do okoto 200
* samnorzadow blorqcych udziat-w akeji Przejrzysta Polska (w zalgezeniy — zalacznik 4i8)- naw;qzame wspdipracy z
kilkunastoma z nich, polegajqce] na:umieszczeniu linkéw na stronach danego urzedu, przyjeciu wizyty studyinej gosa: z
Ukrainy i Rosp przez Urzad ‘Miasta'w Lecznej badZ wywieszeniu ‘plakatow i wyiozemu ulotek dla mieszkancow,
udzielénie kilkudziesigciu porad w zakresie dostepu do mformacp pubhcznel zgtaszajqcym sie do Centrum organizacjom

i obywatelom;
s 7

- odwiedzenie strony internetowej przez 1200 organizacji lub osob poszukqucych mformacp
26
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' Catkowﬂy koszt PrOJektu 148 370 25 PLN

' Zrod!a f nansowanla PrOJektu

- Fundacja:im. Stefana. Batorego ul. SapieZyiska 10a: 00-215 Warszawa, bato ats
i’ 52 989, 00 2t ze srodkow na razwo; msty’(uqonalny i budowe zaplecza strazmczego” o

- -Semlnanum ,,Plzejrzystosc w zycm publlcznym .‘Trqstronnaswymlar i E .
. Ukrama)" Przedmlotem projektu’ byto ‘qdmeieme sn@ doswladczemaml z Qrgamzaqaml partnersk:m w zakre5|e dost@pu do
. "'informacp publlcznej, definiowania .c: '
_'ipartycypaqa obywatelska Projekt mlaJ mlejsee w Warszam L :

E Pro;ekt 3

- zjrozpowszechmeme wynlkéw wlzyt studyjnych Zar pomoc

doprowadzenie do zm|any praktyki funkcjonowania w kllkudZIem@clu urzedach podiegajacych monitoringowi, np. zmiany
aktow prawa miejscowego, zadecydowanie przez niektore urzedy o przeszkoleniu pracownikow; wyehmlnowame
zachowan zakazanych przez prawo, np. zadawania pytafi o cel wnioskowania o informacie; .

- stworzenie listy dyskusyjnej o DIP— dip_lista@lgo.pl, na ktérej miesigcznie odnotowywanych jest okoio 50 listow;

- zbudowame zaspo%u ekspertow w zakre5|e DiP wokol Pozarzqdowego Centrum DIP. ‘

Stowarzvszeme leerow Lokalnych Grup Obywatelskmh samodZIeInle reahzu;e nlmejszy projekt, wspdipracujac z mnyml
‘|nstytuqam1 np Fundach imn. Stefana Batorego W zakresua merytorycznym b promocy]nym portal WWW. ngo pi ‘

Fundiisz " Inicjatyw: Obywatelskich, Mmlsterstwo Pracy i Pohtykl Spoiecznej, p

ament Pozytku Pubhcznego uI '
Nowogrodzka 1/3/5 00-513 Warszawa; pozvtek@mps dov.pl: tel. 022°661:01 46 dotacja k N H .

( rych ' ,Polska-Rosla- .

' =unuﬁclnlemé wspéipracy 7] partneraml z Rosji i Ukramy i 'p’(zygotow
4 pemysbw partneréw na realizacjg w}asnych proje -fow SLL O,

wsp ,ych prolektow eraz skorzystanle

o 'f_stworzeme Ilsty dyskusyjnej uczestmkow pmJektu oraz zawna_zame s ' bl wymlany mfarmacp

B '-Stowarzyszeme leerow Lokalnych Grup Obywatelsklch by[o gibwna_ organlzaqq wmoskUJa_ca_o dof nansowame z programu

‘Wschod-Wschéd iodpowiada za rozliczerie. Partrierami-projektu byty — Charkawska Grupa-Praw Czlow:eka ktéra oirzymata

osobne doﬁnansowanie na-sfi nansowame przelotu uczestmkow z Ukramy oraz orgamzaqa z Nowosyblrska ,Razem w

przyszlosc

' _"'Calkomty koszt Pro;ektu 45000,002 j

o 3 Zrbdlo ﬁnansowama Prolektu R : - ' ' '
* Fupdatja im. ‘Stefana Batorego, ul. Saplezynska 10a 00 215 Warszawa atogg@batom orgg Tel 022 536 02 00 dotaqa

=45 000 00 zl ze srodkbw programu Wschéd Wschod Open Soclety Instltute

ZorgamzoWame wuzyt studyjnych czlonkéw SLLGO do organlzacp i mstytucll zaijchych sig obywatelsklm nadzorem
przejrzystosmq: wo!nosma_lnformac:jl w Wlelklej Brytanu i Stanach Zjednoczonych Amerykl T S .

Rezultai’y PrOJektu ' : Syt : ‘

Znanie - sig z dosmadczemamt kllkunastu organlzacjl posmdaja_cych meloletme doswnadczeme w obszarach .

ch SLL.GO reathJe swo;qmrsm (ACORN Arttc[' atter 'overnment Assoc:atlon Campmgn for: Freedom of
) Informatton, Cenitre. for Budget and. Policy. Priority, Cefitre rBudge nd'Tax Accountablllty Civic. Federatlon Common
- -Gause; ‘National Secrity Archive, “OMBWaitch, Priva ' "IRI, Voices for IIImo;s Chlldren)

_ony . intErnetowej SL—GO oraz: podczas spotkama

oz kandydatamg na straznlkbw szkolonyn"u W ramach Szkoty Inrc;atyw Strazmczych B
- naw;a'ganre wspolpracy z kolejnyma orgamzacjaml ktore “juz wyko;zystulq doswmdczema zach‘odnle W warunkach
. -‘Europy Sradkowo- Wschodnte} (Transparency Internatlonal S’fowaqa fi Centrum mumtneho Organlzovanla)
- wzmocmeme merytoryczne cz}onkow SLLGO . . _

Stowarzyszenle leerow Lokalnych Grup Obywatelsklch prowadzﬂo fen. pro]ekt dla cz!onkow Lokalnych Grup Obywate]sklch
z calej Polski. Uczestniczyli w nich przedstawiciele grup z Katowic, Legmcy, Moraga NOWE] Soh Oswugclm:a Sﬂ(larsklej
Poreby i Warszawy. °
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Catkowity koszt Projektu wynosit 28 194,20 zt

Zrodia finansowania Projektu:
Fundacja'im. Stefana Batorego, ul. Sapiezyrska 10a 00-215 Warszawa, batory@batory.org.pl; Tel. 022 536 02 00, kwota

28 194,20 zt ze $rodkéw dotacii instytucjonalnej.

Projekt 4

Projekt Szkota inicjatyw Strazniczych — kurs dia kandydatow na iokainych dziglaczy sirazniczych prowadzony przez
speciainie przygotowanych frenerow, bedacych jednoczesnie praktykami w zakresie nadzoru nad dziataniami wiadz
samorzadowych. Projekt. realizowany jest w Polsce na rzecz oséb z calej Polski. Uczestnicy pierwsze] edycji pochodzg
z Bialej Rawskiej (lodzkie), Brodnicy (wielkopolskie), ' Bukowna: (mazowueckle) Chocianowa (dolnoslaskie), Lublina
(lubetskie), Niemiec (lubelskie), Piaseczna (mazowuackfe) Rybnlka (é]qsk[e) Tychow (Slgskie), Wa%brzycha (doinoslqskle)
Wrociaw1a (dolnoélqskle) Zar (lubuskle) '

Rezultaty PI’O]ektU ,

- przygotowanie zespotu, ‘15 trenerow praktykow

- stworzenie programu szkolenlowego Szkoly lnwjatyw Straznlczych

- przeprowadzeme piIotazowych 5 trzydnrowych sesp szkolenlowych dla 15 nowych kandydatow i kandydatek na
straznlkéw R

- rozpoczeme pmez uczesmlchWI uczestmczkl kursu wlasnych dz:a}an strazmczych wich gmlnach
pozyskame srodkéw na drugq Szko}g In|qatyw Strazmczych ' :

W czeém dotyczqce} przygotowama Zespotu trenerskiego Stowarzyszeme ererow Lokalnych Grup Obywatelsklch
wspéfpracowato ze Stowarzyszemem Trenerow: Orgamzacp Pozarzqdowych STOP. SLLGO bylo liderem prOJektu iw100%
korzystalo ‘z. dotacjl (partnerstwo mialo charakter wyiapzme merytoryczny, zgodme z wymagamamr sponsora ktéry
‘8 nansowa{ cze;sc dotyczch kursu trenersklego) ST : ; .

Calkowny koszt Pro;ektu 250 000 UD z}

Zréd}a fi nansowania Prolektu ' : .

Fundusz Inlcjatyw Obywatelsklch Mlnlsterstwo Praoy i Polltykl Spolecznej, Departament Pozytke Publicznego, ul.
Nowogrodzka 11315 00-513 Warszawa, pozitek@mps.qov.pl; tel. 022 6610146 dotacja 159 142,50 2.

Srodki Przej$ciowe 2004 - Podnoszenie $wiadomosci spoiecznej i wzmocnienie rzecznictwa oraz dzialaih monitorujacych
organizacii pozarza_dowych Fundacja Furidusz WSpélpracy, ul. Gémoélqska 4a 00444 Warszawa granty@cofund.org.pl,
Tel. 022 450 98 85 dotaqa W wysokosm 24 428 80 euro.. - . ‘

42 Zasoby Iudzkle oraz zaplecze techmczne

a) Roczne przychody organizac:jl na przestrzem ostatmch hzech lat, z uwzglgdmemem odpomedmch dia ka2dego roku
gidwnych Zrodet finansowania {np.: oplat czionkowskmh najwazme}szych sponsorow) oraz mformacjl 0 udziale procentowym
poszczegelnych zrédei finansowania w rocznym przychodme o

Fundacja im. Stefana Batorego T 235% BAW|  15%
Fundacja Rozwoju Systemi Edukagiji, ze-$rodkow s 2% | e B% : 2,30%
| Wspéinoty Europe}sk!e], Program Socrates . R S T - '
Fundacja. “Fundusz Wspoipracy ze srodkow Wspé[noty : - =1 - .= : - 30%
Europejskle;, Programu Srodk| Przejsclowe 2004 ' : . _
Fundusz Inpc;atywObywatels_klch e ‘ 2’5% o ' 38% ‘ "‘25%_-
Fundusz Pro-Bonus « B — - 1% o _—
FreedomHouse - = ' . e ' 0,3% S 0,1%.
Open Somety Inshtute S . R P e - — C75%
| Partnership forTransparency Fund - B 19% 10% —
‘Fundacja Rozwdju Demokracii Lokalnej ze Srodkéw . J 30% | . 2%y —_

Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci
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wal



Trust for Civil Society i Central and Eastern Europe ' S— . — 20%

Skladki czlonkowskie 0,3% | 0,3% - D1%
Razem: ) 205 405,88 266 942,30 - 600 000,00
' , : (szacunkowo)

W 2004 roku nasz roczny budzet wynosit 12 420,00 PLN | sklada’r sig'z kwoty 11 940,00 - dotacja Fundacji im. Stefana
Batorego i 480, 00 sktadki cz!onkowskle : .

b) Liczba pracownlkow etatowych pracumcych W pelnym i nlepemym wymiarze godzm w TOZbIClU na kategone

Praoownlcy stale wspoipracu;qcy z SLLGG T E
«  Etatowi— 4 oscby (3 osoby na 4/5 etaty, jedna na '/z etatu) e o :
‘o Umowa zlecemeldmeio (pracowmcy blura pracowmcy zw:azam z poszczegélnym: prejektaml lub koordynatorzy)
5 osob : _
. Ekspercl 2 osoby (umowa zleceme ; wlasna d2|alalnosc gospodarcza)
. :'Zespél trenerski: 14 osob; ‘
. Wolontarlusze fo:malme umowy wolontanacle na reahzac
~ ospbami: Liczba. wolontanuszy zalezy ;ednak od specyf iki-real
: g}owme czohkéw SELGO, nié ma: potrzeby. podplsywama um _
wzgledu na skromne zasoby Iokalowe i brak miejsca do pracy '

OJektow W tereme podplsahsmy w 2907 Z 10
anych prOJektow tam, gdz:e angazu;emy
W_blurze SLLGO nle pracu1q wolontanusze ze

.G&éwne osoby praculqce w nmlejszym prolekc:e to Szymon Osowskl ko' :ynator merytoryczny (w[asna dz:a{alnoéé
gospodarcza) Krzyrsztotr lzdebskl ekspert (umowa zteceme Iub dznelo), webmaster Krzysztof Loé (umowa o prace)

. K tarzyna Batko-Tolé — cz}onklm Warszawskle} Gr ) Obywatelsklej i prezeska Stowarzyszema L|derow'
‘Lokalnych Grup: Obywatelsklch realizowala monitormg dostgpu do mformacjl publlcznej w Warszawie juz na
poczgtku 2001 roku, a takze momlormg ﬁnansowama orgamzacll pazarzqdowych przez samorzqd |ﬁnansowama
-kampanu wyborczych 200512006 : _

- Magdalena ‘Chustecka . — . czlonkini - Warszawsklej Grupy Ob' Reahzowa}a momtonng finansowama_

"~ kamparii. wyborczej W wyborach samorzqdowych 2006, & obecnle y\.\{nle prowadzi monitering: . progedur
~budzstowych'sw  dzielnjcy -Wola: Ammatorka spo{eczna i- trenerk 'Koordynatorka prolektu Szkola lmqatyw
‘Strazniczych, prowadzonego przez SLLGO. e
» Marzena Czamecka .- czionkini Szklarskoporebsklej Grupy Obywatelsklej, reahzowa&a monltormg 1awnosc1
_d2|a!an|a wiadz samerzqdowych W fym’ dost@pu de nformacji -publicznej;. moniforing wspé&pracy samorzgdu z
orgamzacjaml pozarzadowymi, monltonng finansowania wybaréw prezydennklch 2005 samorzqdowych 2006.
Za;mu;e sie aklywizacjg spoiecznoécl Iokalnej na.[Zecz poprawy }EKOSCJ zycia w mreéme wtym orgamzach debat
; zudziatem wiadz miasta. Wspofredaguje gazetg mternetowq,, . klarsk!ej Por@by e g )
o Mitoslaw Jankowsk| - czionek Legnlcklej Grupy Obywatelsklej awnik, Jego doswiadczenie obeijje momtormg
: wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzqdowyml programy wspoIpracy i funkcpnowame ustawy 0 DPPtW
mohitorowanie procedur biurokratycznych (statuty regulaminy glosowan itp.) i zamowiert pubhcznych
= Dariusz. Kraszewski — czlonek . Warszawskiej i Stams%aw’owsklej Grupy Obywatelskiej. Reallzowal micnitoring
pracesu budzetowego oraz finahsowania wyborow. Jego doswiadczenie obejmuje angazowame spo#ecznoscl
Iokainej, orgamzac;g zblorowych dz:afan publlcznych (rejestraqa demonstracp | p|k|et organrzac;a debat
lokalnych). '
s Anha: Kuhberda czlonkini Legmcklej Grupy Obywatelsklej Posnada dosw1adczen|e w momtorowamu wspb%pracy
samorzqdu z orgamzacjarm pozarzqdowyml i programow wspo}pracy ~oraz W momtorowanlu dostepu do mformacp- '
-publlczne; ‘ .
o ryna Matlyenko cz!onklnl Warszawskne; Grupy Obywate[sklej, pos:ada dosw;adczenle W monltorowamu
fir nansowanta kampann wyborczej oraz wimonitorowaniy- procedur. tworzenia: budzety, '
« Zenon Mlchaﬁowskr czionek Nowesolskie] Grupy Obywatelsk}ej Strazmk Wolncécn Informacp
- Ewa Waszut cztonkini- Katowucklej Grupy Obywatelskiej:
Grzegorz Wojkowskl czionek. Katowmkrej Grupy Obywatelsklej p03|adaj§cy dosmadczenle w momtorowamu
' wspolpracy pomlgdzy samorzqdem a erganizacjami- pozarzqdowyml “monitorowaniu procedur budzetowych
.‘i dostqpu do mformacp pubhcznej (w szczegélnoécn Blu!etynow fnformacjl Pubhczne]) _

¢) Zasoby lokalowe, sprzet ,wyposazenle.

Stowarzyszenie wiaénie zmienito lokal, co powocuje koniecznoSt uzupeinienia sprzetu | wyposazema biura. Lokal zajmowany
\%\ wezeéhie] przez Stowarzyszenie, zna;dowai sie w Centrum Szpitaina, gdz:e moglismy korzystaé z kserokopiarki oraz sal

R 1Y
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S '-rozhcza}a‘cej polltykowzm obletmc wa:orczych Wagcejo ali

spotkah, a takze dysponowalismy okolo 12-mefrowym pomieszczeniem biurowym. Intensywny rozwéj Stowarzyszenie
spowodowal, Ze musielismy znaleZé nowy lokal, jako ze czesto pracujemy jednoczegnie w 8 oséb. Cheielibyémy w nasze
dziatania wiaczyc takze wolontarluszy i potrzebu;emy WIQkSZB] przestrzem

Odchodza_c z Cenfrum Szprtalna przez jakis czas zachowamy formarny adres: Musmy jednak uzupeimc sprzet ktory dz:ehhsmy
tia Szpitainej z innymi organizacjami.” Glownie chodzi nam o faks i kopiarke. W ninigjszym projekcie cheielibysmy zakupié
kopiarke. Zalets nowego lokalu jest natomiast mozllwoéé nocowania. Dzieki temu moziiwie bedzie czgste: spotykame sig zespolu
realizujacego” projekt w terenie z biyrem w Warszawie, gdyz W .razie potrzeby jestesmy w stanie zapewnié. osobom -spoza
Warszawy nocleg w blurze nie ponoszqc dodatkowych kosztéw W tym celu konleczne jest zakupleme kanapyl poémeh

, Zasoby sprzetowe

e -4komputeryzoprogramowamem

-dwne drukarkr Iaserowe (w tym jedna koJorowa) o
“-skanet; © ST b
-rzumrkmultlmedlalny, 3 n R i
- aparat cyfrowy; -

-2 dyktafony; -

- baza ald:ow prawnych Legahs

d) Ime pomadane zasoby (np stowarzyszon‘- gan

. , Si réw Centrum Edukacp Obywate!sklej HeIsuﬁska_ Fundaq@
Praw szowneka i Fundacje Komumkacp .Spoiecznej DzngkrA ' OF‘ na; blezqco éledzmy dzialania politykow dotyczace przepisow
antykorupeyjnych :oraz’ mamy - mozliwos¢ przedstawiania naszych ‘opinii. w g d2|ec‘izm|e_‘ Hpodczas dorocznej konferenq:

! - ocates etwork m:@dzynarodowej siech,- ktora powstaia
oz myérq o. wymlame ' doSwiadczery pomIdey organlzacj dﬂa}ajapyml na: rzecz. wolnosei: Anformacji. Sieg pomaga
LW prowadzemu kampanii ;zecznlczych i tworzeniiu: koaligji zajmujacych sig wolnoscza_ mformaqr ha poziomie. reglonalnym
i globalnym Skup:a organizacie z -okolo.100: krajow W tym polowe z Europy. Polska nie jest j jeszcze reprezentowana-w siedl, To
wiaénie ta sie¢: ustanowiia Mledzynarodowy{)zren Prawa do Wedzy Wl@oej mformaql na sh'onle httn h’www fmadvocates net/
-(ﬂumaczenle tekstu zaproszema stanom zaiqcznlk 7) SR T S e _

5. lnne wmosk: o dotacle z+ozone do mstytucp europejskrch mstytuql kra;éw czionkowskich Unii
EUerEjSkIej lub mnych mstytucp . , , .

5.1 Dotacje kontrakty fub pozyczk: uzyskane w okreSIe ostatmch txzech iat od mstytucp europejsklch tnstytucp.
.krajow czmnkowsklch Unii Europejsklej Iub mnych InStthGjl (jesll nle dotyczy pr051my o wpisame Jnie dofyczy’):

Cotoooo - | 2007

| Obywatelskie — wspéinoty
na rzecz przejrzystosei

' Autostrady do _poiecznoéc: Gru vig"2" AR :

,Szko}a lnlcjatyw B S DOtaCjB EEA Norweg;a Fundusz dla . "_‘50 OIO 00% . 2007

Strazn;qzych__ o "-.Orgamzacp Pozalzqdowych ‘ Komiponent - S

A _‘» S _',_Demokraqupo#ecz Obywatelsk!e A
_ 'Nasz budzet naszym oo _;'Fundusz Inrc;atyw Qbywatelskrch'2007 B 51_2,26_‘._ L 2007
I :glosem _ : : . , _ S . g
Przejrzystoscwzyc:lu : Program Wschod-Wschod Open Somety f cPro0060c o [ 2007

publicznym - trqstronna - Instltute , JER e R
| wymiana doswiadczer . R '

Polska-Rosja-Ukraina e L . ki o : .
1.Orgenizacje straiicze ~ | g eor iy Somety in Central and Eastern 2500000 - <2007
| budowanie zaplecza Europe AR A

merytoryczneg_ o : o SR

EoraelCupg] - Fundusz hicatyw Obywatelskich 2006 | 4177407 | 2006

N
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| Monitoring wsplerajacy

2006

‘| Pozarzadowe Centrum
| Dostgpu-do !nformacjl

Publlcznej

| Fundusz nicjatyw Obywatelskich 2006

| P Polsko-Amerykariska Fundacja Woinosci 14.939,83
“kontynuacje akgji o : |
Przejrzysta Polska, '
| wspierany przez partnerow T
spoiecznych - . .
2125 044,95 12006

"Szkela Imc;alyw -
: Straimczych

s Srodk; Przejscmwe 2004 20041’01 6-
-8 5.829 01,02, 02 ‘ .

I ::Laboratonum Momtorlngu
r_.Budzetu

3 ,':_Srodkl Przejsciowe 2004 2004/01 8- :
. 1|'829:01.02:02 :,_f- 5 TRy A

R i Laboratonum Monitor;ngu
V'Budzelu o4 2R (A

-;.':";F_un-da;c.ja_-:am;;Siefaha'Batqré_égg- i

E f"'.‘ = :-iAutostrady do spo’reczn@écr

Socrates Grundtwg 2 OGIGRZIOB:

0._., Of:

| Grantpa Uczestiictvio w ..
o ,semlnarlum szkolemowym

i;_"; 'i;.,LOCHI Agenda ¢ and-. :
" . | Participatory. Budget'_[_(urs‘ o

E Grundtvrg 3nr

B A;;Socrates Grundtwg 3

i -":Fundat:]a [

.Stefana Batorego T

- j'd@tyczapym aktywnego :
obywatelstwa o

” '—‘ '.05IGCS!5-0039 semmarlum kentaktowe‘
_.Grundt\llg ' ' :

1 Momterlng wsplerajqcy
| -akeig Przejrzysta Polska -
| -wspierahy. przez partnerow
| Spolecznych

| Polsko-Amerykatska Fundacia Wolnossi -

Ik Dotacja mstytucjonafna 1

' :‘Fundacja |m Stefana Batorego

‘,-Prze1rzysta Gmlna -
- | 'spoteczna kentrala -
'-'.'ﬁnansowamazadan o
:--publlcznych przez

. ‘PartnershrpforTransparency Fund

N .5 2 Wnloskl z’fozone 0 przyznanle dotacp (Iub pianewane do ziozema) d
o cz}onkowskmh UnlrEuropejsklpj, ldb lnnych-instyt it (i _

LA

] "samorza_dy

o MemberStates whlc'

‘Unlonon 1“May2@@4 . ol

tyuc europeisiic, instyucf kgeow

| Laboratorium Monitoringy

Budzetu czyli Budzet Gmmy

_ Bez Tajemnlc

488. 01 01.01-

1 Srodkl Przejscmwe 2005 2005/017- :

50 00000 -

if%o



Ill. PARTNERZY WNIOSKODAWCY UCZESTNICZACY W PROJEKCIE (jesli dotyczy)

1. Opls partﬁéréw {maksymalnie dwoch)

Informacije’ wyszczegolnione w poniZsze; tabeli nalezy podaé w odniesieniu do kazdej organizacji partnersklej
wsplipracujacej z Whioskodawca, przy realizacji Projektu, w. fozumieniu punktu 2.1.2 Wytycznych . dia
Wnloskodawcow ,,lnstytuc;e wspo#pracumce zgodmezww punktem hig musquyc wymienione.,

| ‘Peinanaiwa - | Nie dotyczy “Nie dotyczy
{oficiaina: nazwaorgamzacp} ST
Narodowosc S "Nledotyczy' S | Nie dotyczy
: ‘St_atus‘:p_rawny: & | 'Nie dotyczy .- Nledotyczy :
. ---Nlﬁ;'_:", Nledotyczy Nie ddﬂciy
| ':Adres s:edZIby Nie dotyczy, Nledelyczy
Osoba wyznaczona do kontakf:ow: Nuedotyczy - | [ e dotyci'y Cn
Nrtelefonu | e dotycz’y;";‘ R ' | Nie dotyczy
3 .Nrfaksu: i o Nledotyczy L ] Nledotyczy
E-mail Niedotyczy ~ | Nie dotyczy
Liczba pracowmkéw (peine etat‘y {'Niedotyezy -1 | Nie dotyczy
.'orazcz@scetatu) . il o
{ Inne :stctnezasoby" Nie dotyczy o | Nie dotyczy
' Doswmadczemewreallzacjl | Nie dr::ot'yc_zy' { Nie dotyczy
‘pedobhych dziatar; wodmes:emu I S
-| do rodi wewdrazamu
’ propqnow_anego Projekiu: o
DotﬁhczasoWaWs’pélpracai  |'Nie détycizy . . 'Nié_dotyc':z‘y
Whioskodawca; .- R o
| Rola oraz iaangaZOWaﬁléw Nie dotyczy 1 Nie dotyczy
przygotowanie proponowanego . o ‘
Pro;ektu '
' Rola orazzaangazowanrew - Nie dotyézy Nie dotyczy
reallzaq@ proponowanego :
.PrOJektu

'_,Uwaga Nlnlejszy formufarz na!ezy uzupelnlé & podpisane i opatrzone datg deklaraqe partnerstwa ziozone przez glownego
Wmoskodawce oraz oddzualme kazdego partnera zgodme % wzorem umleszczonym na nastepnej slrome s

¥



4%

| Dekiaracja pan‘nersivva N

2, Deklaracja partnerstwa®

Wspoipraca obejmwe merytoryczne relacje pomiedzy dwiema lub wueloma organizacjami polegajace na podzlale

,oboma_zkow zwigzanych z realizacig Projektu finansowanego przez Fundacje ‘Fundusz Wspoipracy”. W celu

zapewnienia prawidtowego funkcjonowanhia Projektu Fundacja "Fundusz Wspoipracy” wymaga od wszystkich
parinerow fw#qcza,'ac gidwnego Wnioskodawce, ktory zawiera Jmown) przy}f.-;-cua do wradomoécu i wyrazema

i zgody na pomzej przedstawmne Zasady Dobre; Wspoipracy

Zasady Dobre,' Wsp olpra cy

" -:1; Wszyscy partnelzy powmnl zapoznac 5|e z fermularzem wnlosku aby...w pefnl zrozumrec swolq rol@ W

.‘Pro]ekme zanim Wmosekzostame z{ozony do. Fundacp "Fund usz_Ws' dip

-'_,2";.'_‘:Wszysc artnerzy powmm zapoznac SIQ z wzorem umowy. Q udzteleme_d' (':]r_'l zrezumiec Jakle bgda_ |ch

'}ownego Wmoskodawce do

o nef‘do raportuukoncowe'

'Oswmdczamy, ze zapoznallsmy sig z tresclaL n[nle'szego Wnlosku 0 dotacle, skladanego dp Fundacp ..Fundusz
~Wspo}pracy i wyrazamy naszq zgode na’ jego tresc Zoboquu;emy SIQ do przestrzeganla Zasad DObI‘EJ

; _Wspoipracy

"'I‘fni‘.gri___[\‘la_‘zlw_isjlggz_ - -_'Nié',qofyg:zy |

| Onanizacis, | Nedotyey

| Stanowsko | "'.“Nie'dbtyci_y

".Défr_a-i mlejsce R Ni'é"dotj(czy | B R

e

: UWAGA Deklaracje oddznalnre sporzqdzone przez Wmoskodawce i kazdego par’mera muszq byc podp:sane

przez co najmmej jednego Czlonka Zarzqdu kazdej ze sk{adajqcych osmadczeme orgamzacphnsty’ruc;:

deklarat:.]e sporzadzone przez Wmoskodawce, i kazdego padnera nalezy’ przediozyc w przypadku gdy oprocz
Whioskodawcy w projekcie wystepu;e rowniez parther,

L%




V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY?

JalMy, nizej podpisanyfi, b@dqc osobqlam| upowazniona/ymi  do reprezentowanla Wnloskodawcy i
-odpowredaainquml w orgamzacp Whnioskodawcy za reahzac:JQ Pro}ektu oswmdczam/y, iz

{a) mformaqe oraz dane podane W nlmejszym Wnlosku sa_ praWIdtowe oraz

{b) orgamzac;a Wnloskodawcy i partnerzy (jeSh dotyczy) nle podlegajq zadnej z kategoru od (a) do ik
wskazanychwpkt 2.1, 1 (2) Wytycznych dia Wnioskodawcow oraz "

(c) Wnloskodawca pos;ada odpomedme émdkl fi nanso" f-‘o z wymagane kombeteh_c_je
i kwailﬁkacje okreéione W pkt 2 3.(3 ) Wytycznych dla Wnloskodawcow N SR R}

.,l'r.n_ig i'Na:z'wié'kﬁz .- | KatarzynaBatkoTo}uc B

Sarowsis | prss

| imigi Nazwisko: | Iryna Matiyenko.

Stanowisko: | Czonkini Zarzadu

| Podpis: -

Dat'a‘i mle}sce o // 98 @ 9_200 77—

STOWARZYSZENIE L!DEROW

KALNYCH GRUP OBYWATELSKICH
. _Szplta!na SI5

00-0_ '

»

7 Usobary podpisujacaie oSwiadczenie musi/szg by¢ do-1ego upowazhionafe oraz upowaznienie to musi byé -y,
udokumentowane Z




0 D‘f

Lista sprawdzéj&_cé - sprawdzenie dokumentéw p‘od wzgledem ich kompletnosci

Przed wys}anlem wnlosku prosmy ) sprawdzenle czy Pahstwa wmosek jest kompletny (patlz Uwaga na strome

")) .
Wnloseko udZIeIenle dotaci , N
[:I . wmosek jest kompletnylwype’mmny zgodmezformularzem aplikacyjn r
I:l t4 podplsane przez Wnloskodawce oraz opatrzone
O

: W przypadku wspolpracy Z partnerammieklarac;a partnerstwa zoéta}a

:kazdego z’ paxtneréw i zostaia zaia_czona.( i

E g

B -_l:l | prOJekt me moze'trwac d}uzej n|z 10 mleszecy Reallzaqa przedsn@wz

(‘]75

_zalqczono aktualny roczny raport z dzm%alnosm oraz sprawozdame finanso

-dekumentéw za%apzono oswadczeme wyjasnlajqce:przyczyny ,braku ww ok

.dekl' wracjaml uczéstnlcmra w ijekme

niz 15 dema 2008r

; ich,czebci: rachunek: zyskow‘x'strat fbllans tathi ok
Dod "ytuacjlfgdy'organlz ja |

za%qczono dokumenty pot\merdzajape osobowosc prawnq organtzacplmstytucjl partnersklejlskwh (statut
oraz Odp[S z rejestru lub kopte stosownych uchwa? powo#u;qcych przedstawmleh odnosnych Jednostek



samorzadu terytonalnego na stanowiska uprawniajace do skladania oswiadczen woli | zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu danej jednostki);

za%apzono aktualny roczny raport z dziatainosci oraz sprawozdanie finansowe organizacii partnersklej ( 4.
rachunek zyskow | strat oraz bilans za ostatni okres rozrachunkowy, w sytuacii, gdy organizacja zostata
niedawno zarejestrowana i nie posiada takich dokumentdw zalaczono  o$wiadczenie. wyjaémajqce
przyczyny braku ww. dokumentow; w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego dopuszczalne jest
‘przedioZenie- aprawozdama Z wykonania planu dechodaw budzetowych skiadanego do RIO Reglpnainej
Izby Obrachunkowej) ‘ , S

za#qczono umowe o wspoipracy, lub list lntencyjny quz mny dokument plzedstawqucy szczegoiy.

dotyczace zasad udziatu poszczegolnych partnerow w realizacji PrOJektu ukazu1a_cy pod2|a% merytoryczny
prac oraz wkiad fi nansowy (w przypadku Pro;ektow partnersklch) _ :

Za#a_czono osmadczenle 0 kwahﬁkowalnosc: VAT Wmoskodawcy, jak rownlez pa;tneralow o |le dotyczy,.
i osmadczen:e!a tofte 59 zgodne Z formu!arzem za#qczonym do mmejszych Wytycznych :

w przypadku gdy zaia_czmk| sqw Jezyku innym niz polskl lub anglelsk: tlumaczenie na j@ZYk p0|SkI
-posw;adczone przez Wn |oskodawcg za zgodnosc z oryglnalem jest za}qczone

R =



Szymon Osowski

e-mail: szymon.

osowski@lgo.pl, telefon:

Edukacja
[ 1999-2004 | Studia magisterskie na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego |
Doswiadczenie zawodowe
grudzien 2006 |Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich — ekspert w projekcie
— obecnie Pozarzadowe Centrum Dostepu do Informacji Publicznej
marzec 2006- | Wiasna dzialalnos¢é gospodarcza — w zakresie prowadzenia szkoleft i dzialalnosci
obecnie prawniczej
Grudziefi 2004 | Kancelaria Adwokacka — praca na stanowisku asystenta.
— marzec 2007
2002 —2003 |, Grupa Szczecin” — koordynacja projektu wspoldziatania studentéw prawa
z Niemiec i Polski przy wspoipracy z ,,Niemiecko-Polskim Zwiazkiem Prawnikow”.
2000-2004 |, Euronet” — stanowisko doradcy w zakresie spraw prawnych.
Najwazniejsze dodwiadczenia trenerskie
Sierpien 2007 | Centrum Integracji Spofecznej w Stupnie — szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci i
- obecnie zaktadania spoldzielnie socjalnych,
maj - lipiec Centrum Akiywnosci Lokalnej — szkolenie z zakresu: animacji, mobilizowania ludzi
2007 do dziatania, rozpoznawania Srodowiska w trakcie Akademii Kobiet Aktywnych,
Marzec 2007 | Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie — szkolenie: zakladanie spotdzielni
socjalnych w ramach Spotkania Umigjetnoéci, Mysli | Aktywnosci ,,SUMA”
grudzien Centrum Rozwoju Inicjatyw Spolecznych CRIS w Rybniku oraz Urzqd Miasta w
2006 Rybniku — szkolenie z zakresu Prawa dostepu do informacji publicznych.

Waziniejsze szkolenia i konferencje:

marzec 2007 | ukonczenie Szkoly Trenerow Organizacji Pozarzqdowych ,,STOP”

pazdziernik ukonczenie kursu ,Monitoring Praw Czlowieka”, organizowanego przez Helsifiskq

2005 Fundacje Praw Czlowieka

ltpiec 2005 ukoriczenie Szkoty Praw Czlowieka, organizowanej przez Helsifiskq Fundacje Praw
Czlowieka

2002 i 2003 seminaria poréwnawcze prawa Niemieckiego i Polskiego organizowane przez
Niemiecko — Polski Zwiazek Prawnikow

2003 Organizator i uczestnik spotkanie w Szczecinie w ramach inicjatywy "TAK w
Referendum”

Ja, nizej podpisany potwierdzam SWOj udziat w projekcie

pt. Jawnos¢ przeciw korupcji. Rozwdj Pozarzadowego Centrum Dostepu do Informacji
Publicznej”, w charakterze koordynatora merytorycznego, w okresie od | stycznia 2007 r. do 31

pazdziernika 2008 r.
Data Podpis
G o 6. %/LAJ N é?gi;gugr.
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Krzysztof [zdebski

e-mail: krzysztof.izdebski@lgo.pl , telefon: - .

Edukacja

2003 - 2005 School of English and European Law, University of Cambridge we wspdtpracy z |
Uniwersytetem Warszawskim.

2000 - 2006 Studia magisterskic na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego |

Doswiadczenie zawodowe

"Kwiecien 2007 Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich — koordynator projektu—[
- obecnie »Organizacje straznicze, budowanie zaplecza merytorycznego™ (przygotowanie i

rozwdj portalu dla organizaciji strazniczych).

Styczen 2007 -
obecnie

Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich — ckspert prawny w
projekcie Pozarzadowe Centrum Dostepu do Informacji Publiczne;.

2004 - obecnie

Udzielanie porad prawnych z zakresu prawa pracy i prawa administracyjnego:

Wiasna dziatalno$é gospodarcza.

Sierpien 2005

Biuro Informacji Rady Europy w Warszawie. Organizacja konferencji, wydawanie

— luty 2006 publikacji,

Wrzesiert 2004 | Asystent prawny Lady Finlay of Landaff, House of Lords — opracowanie materiatow

- Marzec 2005 | dotyczacych projektu ustawy dopuszczajace; eutanazje w Zjednoczonym Krolestwie.
Londyn.

Wrzesien 2003 | Referendarz w Departamencie Wyznat i Mniejszodci Narodowych Ministerstwa

~ Czerwiec Spraw Wewnetrznych i Administracji. Miedzy innymi odpowiedzialny za realizacje

2004 Rzadowego Programu na rzecz mnicjszosci Romskie;j.

Wrzesien 2001 | Wolontariusz w Centrum Pomocy UchodZcom Polskiej Akeji Humanitarnej,

— Czerwiec

2002

Wainiejsze szkolenia i konferencje

2007 Human Rights in the Mediterranean Region — Refugees in Europe zorganizowane |
przez Wioskie Forum Miodziezy, Bari, Wiochy

2006 Konferencja Organizacji Bezpicczenistwa i Wspdlpracy w Europie, Warszawa

2005 Rynek pracy oséb niepetnosprawnych w panstwach Rady Europy, Warszawa

2005 Okragly stot zorganizowany przez Europejski Komitet przeciwko Rasizmowi i
Nietolerancji, Warszawa

Ja, nizej podpisany potwierdzam swéj udzial w projekcie pt. "Jawnos¢ przeciw korupcji. Rozwdj
Pozarzadowego Centrum Dostepu do Informacii Publicznej” , w charakterze eksperta, w okresie
od I stycznia 2007 do 31 pazdziernika 2008.

Data
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Krzysztof Los
e-mail: " - e telefone

Edukacja

1999 gbecnic | Studia na wydziale pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego
1995-1999 Liceum Ogélnoksztatcace im. Zamoyskich w Szczebrzeszynie

Doswiadczenie zawodowe

wrzesien 2007 | Stowarzyszenie Lideréw Lokalfmych Grup Obywatelskich — webmaster.
- checnie
1 maja 2007 — | Fundacja Réwnosci — opiekun strony internetowej Parady Rownosci 2007
15 czerwca

2007

kwiecien 2007 | Webmaster dwumiesiecznika spoleczno-kulturalnego Replika

~ obecnie

25 czerwea | Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej:

2001 - 30 s Asystent ds. programu ,wiedza o spoleczenstwic w gimnazjum i szkole
kwietnia ponadgimnazjainej”,

2007 Asystent ds. programu ., Slady przesziosci —uczniowie adoptujg zabytki”,

Asystent ds. programu ,,Miodzi obywatele dzialaia”,

Asystent ds. programu , Polityka O$wiatowa Samorzadu Terytoriainego”,

Wspdlpraca z Fundacja Agora, Gazetq Wyborczq i portalem Gazeta.pl prey

programie ,,Szkola z klasg” (www.szkolazklasa.pl),

Wspoipraca przy programie ,,Szkola marzefi” (www.szkolamarzen.edu.pi),

e Koordynator proiektu Letarnik wyborczy {projeki realizowany z udzialem
Gezety Wyborczef i Polityki przy okazji wybordw parlamentarnych i
prezydenckich 2005 roku),

* Redaktor strony internetowej Centrum Edukacji Obywatelskiej

www.ceo.ore.pl),

Redaktor naczely serwiséw internetowych CEO,
Koordynator programu ,,Samorzad uczniowski pi” — doradca samorzadéw
uczniowskich w gimnaziach i szkolach ponadgimnazjainych,

o Prowadzacy internetowy kurs powtdrkowy dla maturzystow z wiedzy o
spofeczeristwie,

e Trener miodych liderow,;

Wazniejsze szkolenia i konferencje

2006 Szkolenie trenerskie prowadzone przez Stowarzyszenie Tremeréw Organizacyi
Pozarzadowych
2006 Kurs obskugi programm Adobe Photoshop CS2 prowadzony w Altkom Akademia
2006 Kurs obstugi programu Micromedia Flash MX prowadzony w Altkom Akademia
1 2005 Kurs edyiora tekstdow prowadzony przez korelaorkd § redakiorki Gazety Wyborezef

Ja, nizej podpisana potwierdzam swéj udzial w projekeie pt. ,Jawno$¢ przeciw korupcii. Rozwd]
Pozarzadowego Centrum Dostepu do Informacii Publicznef™ na stanowisku webmastera.

‘121);;2@ AN ZOO.?- %é;g{b-{ o f
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O KWALIFIKACJI VAT

w przypadku kosztéw ponoszonych ze srodkow wkiadu wiasnego,
NARZYSZENIE LIDEROW '

GRUP OBY;:;TELQK'CH
\.Szpitalna 4 |ﬂ1f
-031pWarszawa St U wpesua 2007_
g%ﬁ@gwﬁ’ﬂm@ (mlejsce i data)
Dieczed firmowa

W zwiazku ze sktadanym wnioskiem o dotacje ze $rodkow Programu Srodki Przejsciowe 2005/017-
488.05.01.- ,,Granty dla organizacji pozarzadowych w celu intensyfikacji spotecznych inicjatyw
antykorupcyjnych”

na realizacje Projektu pt. . 7141/\( r{OQEC ? 3 K 0K mm W ?Oqu?mb& (O
Tubrieamey

GENTRULM.. ‘I}Dmtﬁu DO...1 éL(J
(nazwa zgfasza go projektu)
STWWL@'mmoummwm@Maafwﬁrasw#

{nazwa beneficienta oraz jego sfatus prawny}

oswiadcza, ze:

E/ jest zarejestrowany/a jako podatnik VAT,

D nie jest zarejestrowany/a jako podatnik VAT,

it w ramach realizacji powyzszego Przedsiewziecia:

;@ w zakresie finansowania czesci wydatkéw ze $rodkéw pochodzacych z wkiadu wiasnego, nie
moze w Zaden sposdb odzyskac / rozliczyt nahczonego podatku VAT.

Jednoczesdnie . 6'@’“9’?2)4 %“ ig Li Dm . }\DM’%NT[H’ @ﬂu P O@V’Hm a%cﬂ‘
(nazwa Beneficienta / Partnera)
oswiadcza, ze zobowr zuje IQ do zwrotu zrefundowanej w ramach Przedsigwziecia . jWWOS'C
igmﬁaw KouPo %’WA;V)O%*@O OenTanm JoggPU
D0 MEQAmMAT) ?uL L

kwoty podatku VAT, jezeli zaistniejg okolicznosci umoz:%laja_ce odzyskanie / rozliczenie tego podatku

w jakiejkolwiek formie lub okolicznosci takie istniaty w dniu zawarcia ww. Umowy.

{Gldwny Ksiegowy)- {podpisy i pieczecie oséb upowaznionych do skfadania o$wiadczen woli )

sl Kay Batkp-Tolué Iryna Matiyegko

7t _rm Myrz

e 9040/2004

PREZESKA SZENIA LIDEROW

CROMIN
LOKALNYCH GRUP OBYWATELSKICH LOKALNYCH G TELSKICH

Oswiadczenie musi by¢ podpisane przez osobe/osoby upowaznione do skiadania oswiadczert woll, zgodnie '
ze statutern Beneficjenta/Partnera oraz osobe odpowiedzialng za prowadzenie ksigy rachunkowych. 4



ZALACZNIK II

POSTANOWIENIA OGOLNE

dotyczace nméw na dotacje finansowanych z funduszy Wspélnoty Europejskiej

przeznaczonych na przedsiewziecia zagraniczne

SPIS TRESCI

POSTANOWIENIA OGOLNE I ADMINISTRACYJNE

Artykut 1
Artykul 2
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Artykul 4
Artykul 5
Artykul 6
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POSTANOWIENIA OGOLNE I ADMINISTRACYJNE

Artykul1  Zobowigzania ogélne

(N

Beneficjent jest zobowiazany do realizacji Przedsiewziecia na swoja wlasng odpowiedzialno$é i zgodnie z opi-
sem zawartym w Zafaczniku I, zmierzajac do osiggniecia przedstawionych tam celow.

1(2)

Beneficjent jest zobowigzany do realizacji Przedsigwzigeia ze szczeging starannoscia, efektywnie, przejrzyicie
1 solidnie, tak, jak tego wymaga najlepsza praktyka w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejsza Umowa.

W tym celu Beneficjent zmobilizuje wszystkie zasoby finansowe, ludzkie i materialne potrzebne do pelnej reali-
zacji Przedsigwzigcia, zgodnie z opisem Przedsiewziecia.

1(3)

Beneficjent moze dziala¢ samodzielnie lub we wspotpracy z jedna lub kilkoma organizacjami pozarzadowymi
lub innymi instytucjami uwzglednionymi w opisie Przedsiewziecia.

Beneficjent moze zleci¢ wykonanie ograniczonej czgsci Przedsiewzigcia (roboty 1 ustugi) zewngtrznym podwy-
konawcom. Jednak przewazajaca czesé zadan zaplanowanych do zrealizowania w ramach Przedsiewziecia musi
by¢ wykonana przez Beneficjenta i Jego partneréw (o ile dotyczy).

Jezeli realizacja Przedsiewziecia przewiduje zlecanie zadad innym podmioctom, Beneficjent jest zobowigzany do
stosowania procedur wyboru zleceniobiorcy oraz zasad pochodzenia i narodowosci przedstawionych w Zatacz-
niku IV.

Instytucja Kontraktujaca nie jest w zaden spos6b formalnie zwiazana z partnerem/partnerami Beneficjenta ani
Jego zleceniobiorcami. Beneficjent jest samodzielnie odpowiedzialny przed Instytucja Kontraktujaca w zakresie
realizacji Przedsigwziecia. Beneficjent zapewni, aby zobowigzania natozone na niego na mocy Art. 1, 3, 4,5, 6,
7, 8, 10, 14, 16 oraz 17 byly respektowane takze przez wszystkich zaangazowanych partneréw, jak rowniez te,
natozone namocy Art: 1,3, 4, 5, 6, 8116 przez wszystkich zleceniobiorcow.

Beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia powyzszego poprzez odpowiednie zapisy w umowach wiazacych
20 z partnerami i zleceniobiorcami.

1¢4}

Beneficjent i Instytucja Kontraktujaca sa jedynymi stronami tej Umowy (“Strony™). W przypadku gdy Komisja
Europejska nie jest Instytucja Kontraktujaca, nic Jest Strong tego kontraktu i przystuguja jej jedynie te prawa
oraz zobowigzania, ktére sa wprost w nim wymienione jako jej przynalezme. Niemniej jednak, bedzie zatwier-
dza¢ umowe, zeby zapewnié finansowanie dotacji przyznanej przez Instytucje Kontraktujaca z budzetu Wspdl-
not Europejskich'. Odpowiednio stosuje sig zapisy zawarte w Umowie dotyczace informowania o Zrédle finan-
sowarnia,

Artykul2  Zobowigzania dotyczace dostarczania informacji oraz sprawozdawczoscei finansowej i mery-
torycznej

21

Beneficjent jest zobowigzany dostarczyé Instytucji Kontraktujacej peina, wymagang informacje o realizacji

Przedsigwzigoia. W tym celu Beneficjent sporzadzi raporty czastkowe oraz sprawozdanie koficowe. Raporty te

muszg zawieraé czgs¢ merytoryczna i finansowa. Powinny obejmowaé cale Przedsiewziecie, bez wzgledu na to,

Jjaka czg4c jest finansowana przez Instytucje Kontraktujaca. Instytucja Kontraktujaca moze w dowolnym czasie

zazada¢ dodatkowych informacji, ktére musza by¢ przekazane w ciagu 30 dni od daty wystapienia o nie.

2Q2)

Kazdy raport musi zawieraé wyczerpujacy opis dziataf podj¢tych w celu realizacji Przedsigwziecia w okresie,

ktdrego dotyczy.

Raport musi by¢ zredagowany w taki sposéb, aby mozliwe bylo poréwnanie celdw, zaproponowanych érodkow,

metod dziatania i rezultatéw przedstawionych w opisie przedsigwzigcia, a takze szczegétéw dotyczacych budze-

tu, z faktycznie osiagnietymi rezultatarni, zastosowanymi metodami realizacji 1 poniesionymi wydatkami (przy

uzyciu wskaznikéw osiagniecia celow przedstawionych w opisie Przedsigwzigcia). Raport powinien zawierad

zestawienie wydatkow poniesionych przez Beneficjenta oraz, jesli dotyczy, rowniez przez partneréw w okresie,

do ktdrego sig odnosi. Do raportu musi byé dofaczony plan dziataf na nastepna faze realizacji.

2(3)

Raport koficowy musi dodatkowo zawieraé: szczeglowy opis warunkéw, w ktérych bylo realizowane przed-

sigwzigcie, informacje jakie kroki podjeto w celu informowania o Unii Europejskiej jako Zrodle finansowania,

informacje, ktére moga by¢é przydatne przy ocenie rezultatow Przedsigwziecia, dowéd przeniesienia tytutu wia-

snosci, o ktorym mowa w Art, 7.3 oraz koficowe rozliczenie catkowitych kosztéw kwalifikowanych Przedsie-

! Jegli dotacja jest finansowana przez Europejski Fundusz Rozwojy, kazde odniesienie do finansowania ze srodkow wspélno-
towych, nalezy rozumieé jako odnoszace sie do finansowania z Euwropejskiege Funduszu Rozwoju.



wzigcia wraz z pelnym zestawieniem przychodéw i wydatkow, w tym platnoscei otrzymanych w ramach niniej-
szej Umowy.

2(4)

Raporty nalezy przedstawi¢ w jezyku, w kitérym sporzadzona zostata umowa, w nastgpujacych terminach:

*  jezeli platnoéci odpowiadajg opeji 1 lub opeji 3 z Art. 15(1) niniejszych Postanowiefi — pojedynczy raport
koficowy przekazuje si¢ Instytucji Kontraktujacej w ciagu trzech miesiecy od daty zakoficzenia realizacji
Przedsigwziccia, ustaionej w Art.2 Postanowiefi Szczegdlowych;

* jezeli platnodci odpowiadaja opcji 2 z Art. 15(1) niniejszych Postanowief — raporty czastkowe muszg by¢
dotaczane do kazdego wniosku o dokonanie platnogci, a raport koricowy przekazuje sie Instytucji Kontrak-
tujacej w ciggu trzech miesigcy od daty zakoficzenia realizacji Przedsigwzigeia, ustalonej w Art. 2 Postano-
wieh Szczegdtowych;

Ostateczny termin zlozenia raportu koncowego zostanie przedhuzony do 6 miesigcy jesii Instytucja Kontraktuja-

ca dziata w strukturach siedziby Komisji Europejskiej

2(5)

Postanowienia Szczegdlowe moga zakiadad, ze Beneficjent musi dostarczy¢ dodatkowa kopie raportéw do

Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej odpowiedzialnego za monitorowanie Przedsiewziecia.

2(6)

Jezeli Beneficjent nie dostarczy Instytucji Kontraktujacej raportu koficowego w terminie okreslonym w Art. 2(4)

niniejszych Postanowien i nie przedstawi na pismie przekonywujacego i wyczerpujacego wyjasnienia powodow,

dia ktérych nie moze wykonaé tego zobowiazania, Instytucja Kontrakfujaca moze rozwigza¢ Umowe w trybie
okreslonym w Art. 12(2) a) oraz wystapic o zwrot dotychczas wyptaconych i nie rozliczonych kwot.

Ponadto, jezeli nie zostanie przedstawiony raport czastkowy i wniosek o dokonanie platnodei w koncu kazdego
dwunastomiesigcznego okresu, liczonego od daty ustalonej w Art. 2(2) Postanowien Szczegblowych w przypad-
ku odpowiadajacym opcji 2 z Art. 15(1), Beneficjent musi poinformowa¢ Instytucje Kontraktujaca o powodach,
dla ktérych nie wywiazat sig z zobowigzan oraz dostarczyé podsumowanie stanu zaawansowania Przedsigwzie-
cia. Jezeli Beneficjent nie dopelni tego obowiazku, Instytucja Kontraktujaca moze rozwiazaé umowe zgodnie z
Art. 12(2) a) oraz wystapic o zwrot dotychczas wyplaconych i nierozliczonych kwot.

Artykul 3 — Odpowiedzialnoé¢

3

Instytucja Kontraktujaca w zadnym wypadku nie Jest odpowiedzialna za szkody i krzywdy wyrzadzone Benefi-
cjentowi oraz jego pracownikom w zwiazku z realizacja Przedsigwzigcia. W zwiazku z tym, nie moze ona zaak-
ceptowaé zadnych roszczen o odszkodowania czy powiekszenia platosci zwiazanych z poniesionymi szkodami
i stratami.

32

Beneficjent ponosi wylaczng odpowiedzialnosé w stosunku do stron trzecich, w tym odpowiedziainoéé za jakie-
kolwiek szkody i krzywdy, jakich doznaty w zwiazku z realizacjg Przedsiewziecia. Zwalnia on Instytucje Kon-
traktujgcg z wszelkiej odpowiedzialnosci, zwiazanej z jakimikolwiek roszczeniami czy dziataniami wynikajacy-
mi z naruszenia praw stron trzecich Iub naruszenia zasad Iub przepiséw przez Beneficjenta lub jego pracowni-
kow i inne osoby, za ktore odpowiadaja ci pracownicy.

Artykul 4 — Konflikt interesow

Beneficjent podejmie wszelkie $rodki ostroznogei niezbedne dla unikniecia konfliktu intereséw oraz bezzwlocz-
nie poinformuje Instytucje Kontraktujacy o kazdej sytuacji prowadzacej lub mogacej doprowadzi¢ do takiego
konfliktu.

Konflikt intereséw ma miejsce wtedy, kiedy bezstronne i obiektywne wypelnianie funkcji jakiejkolwiek osoby
objetej ta Umowa jest zagrozone z przyczyn zwiazanych z rodzing, zyciem uczuciowym, polityczna lub narodo-
wa przynaleznoscig, korzysciami ekonomicznymi lub Jakimikolwiek innymi wsp6lnymi interesami, z inna oso-
ba.

Artykui 5 — Poufnosé

Zgodnie z Art.16, Instytucja Kontraktujgca oraz Beneficjent zobowiazuja si¢ do zachowania poufnosci wszel-
kich dokumentéw, informacji lub materiatéw przekazanych im w trybie poufuym, oraz do przechowywania ich
przez co najmnicj siedem lat od dnia platnosci konicowej. W przypadku, gdy Komisja Europejska nic jest Insty-
tucja Kontraktujaca, ma ona wcigz prawo dostgpu do wszelkich dokumentow przekazanych Instytucji Kontrak-
tujacej i zobowiazuje si¢ do zachowania takiej samej poufnosci.

Artykul 6 — Informowanie o Zrédle finansowania

6(1)
Jezeli Instytucja Kontraktujaca nie wnioskowata inaczej, Beneficjent musi podja¢ wszelkie niezbedne kroki w
celu informowania opinii publicznej, ze Przedsigwzigeie zostato sfinansowane albo wspoifinansowane przez

3



Unie Europejska. Sposoby informowania musza by¢ zgodne z zasadami informowania o Zradle finansowania
przedsiewzie¢ zagranicznych, ustalonymi i opublikowanymi przez Komisje Europejske

6(2)

W szczegblnosci, Beneficjent powinien podkreslaé wkiad finansowy Unii Europejskiej w realizacje Przedsig-
wziecia w wewngtrznych i rocznych raportach, podczas kontaktéw ze srodowiskami, do ktorych skierowane jest
Przedsiewziecie, jak rowniez podczas jakichkolwiek spotkan z mediami. Logo UE bedzie umieszczane tam,
gdzie jest to mozliwe.

6(3)

Jakakolwiek notatka lub publikacja Beneficjenta zwiazana z realizacja Przedsigwzigcia, wlacznie z materiatami
przedstawianymi na konferencjach lub seminariach, musi zawiera¢ informacje, ze Przedsigwzigcie jest finanso-
wane przez Unie Europejska. Kazda publikacja przygotowana przez Beneficjenta w ramach Przedsigwziecia,
zamieszczana w jakiejkolwiek formie oraz w jakimkolwiek medium, wiacznie z Internetem, musi zawierad na-
stepujaca, klauzulg: ,,Niniejszy dokument zostat opublikowany dzigki pomocy finansowej Unii Europejskiej. Za
tresé tego dokumentu odpowiada [nazwa Beneficjenta], poglady w nim wyrazone nie odzwierciedlaja w zadnym
razie oficjalnego stanowiska Unii Europejskiej”.

6(4)

Beneficjent wyraza zgode na opublikowanie przez Instytucj¢ Kontraktujacg oraz Komisje Europejska swojej
nazwy, adresu, przedmiotu/celu dotacji, maksymalnej wysokosci dotacji, jak réwniez informacji o tym, jaki pro-
cent kosztéw kwalifikowanych stanowi przyznana dotacja — zgodnie z Art. 3.2 Postanowien Szczegblowych.
Odstapienie od opublikowania tych informacji moze mie¢ miejsce w sytuacji, gdy publikacja taka moZe narazi¢
Beneficjenta na niebezpieczenstwo lub zaszkodzic jego komercyjnym interesom.

Artykal 7 ~ Tytul wlasno$ci/wykorzystanie rezultatéw i sprzgtu

7(1)

Tytut wiasnosci do rezultatow Przedsigwzigcia, w tym prawa wiasnosci przemyslowej i intelektualnej oraz do
nazwy, wszystkie raporty i inne dokumenty dotyczace Przedsiewzigcia przechodzg na wlasnosé Beneficjenta.
7(2)

Pomimo postanowiefi Art. 7.1 oraz tresci Art. 5, Beneficjent przekaze Instytucji Kontraktujacej (oraz Komisji
Europejskiej, o ile nie jest ona Instytucjq Kontraktujaca) prawa do swobodnego korzystania ze wszystkich do-
kumentéw powstatych w ramach Przedsigwzigcia, niezaleznie od ich formy, pod warunkiem, Ze nie spowoduje
to naruszenia istniejacych praw wilasnoéci przemyslowe;j i intelektualnej.

7(3)

W konicowej fazie realizacji Przedsiewzigcia sprzet, pojazdy i inne towary zakupione w ramach budzetu Przed-
siewziecia, musza zosta¢ przekazane lokalnym partnerom Beneficjenta lub wiasciwym odbiorcom, zgodnie z
zalozeniami Przedsiewziecia. Kopie dokumentéw przenoszacych prawe wlasnodci musza zostad dotaczone do
koncowego raportu.

Artykul 8 — Ocena Przedsigwzigcia

8(1)

W przypadku kontroli merytoryczne] Przedsigwzigeia (w trakcie jego trwania lub po zakonczeniu realizacji)
przeprowadzane] przez Komisj¢ Europejska, Beneficjent jest zobowigzany dostarczy¢ Komisji Europejskiej i/lub
upowaznionym przez nia przedstawicielom wszystkie dokumenty lub informacje, kidre moga by¢ przydatne do
oceny Przedsiewziecia oraz zagwarantuje prawo dostgpu do nich, zgodnie z Art. 16(2).

8(2)

Jezeli ktorakolwiek ze stron (lub Komisja Europejska) przeprowadza kontrolg merytoryczng Przedsigwzigeia lub
zleca jej przeprowadzenie w trakcie realizacji Przedsigwzigcia, musi dostarczyc drugiej stronie 1 Komisji Euro-
pejskiej (lub stronom) kopig sprawozdania z dokonanej oceny.

Artykut 9 — Zmiany w Umowie

9(1)

Wszelkie zmiany w Umowie albo jej zalacznikach wymagajg formy pisemnej i sa wprowadzane za pomocg
aneksu.

Jezeli Beneficjent sktada wniosek o wprowadzenie zmian w Umowie to musi go przekazac Instytucji Kontraktu-
jacej na miesiac przed planowanym wprowadzeniem ich w Zycie, z wyjatkiem przypadkdw naleZycie uzasadnio-
nych przez Beneficjenta oraz zatwierdzonych przez Instytucj¢ Kontraktujaca.

9(2)

W przypadku zmian w umowie, ktére nie dotyczg zasadniczych celow Przedsiewziecia i pociagaja za sobg prze-
sunigcia w budzecie tylko w ramach jednej pozycji budzetowej lub przesunigcia pomiedzy réznymi pozycjami
budzetowymi nie przekraczajace 15% kwoty ustalonej w budzecie dia danej pozycji w ramach kosztéw kwalifi-
kowanych, Beneficjent moze wprowadzi¢ zmiany, powiadamiajac o tym Instytucje Kontraktujaca w stosowny
spos6b na pi$mie. Procedura ta nie moze by¢ stosowana w przypadku kosztéw administracyjnych.

4
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W przypadku zmiany adresu, konta bankowego oraz bieglego rewidenta finansowego wystarcza pisemne zawia-
domienie, ale Instytucja Kontraktujaca zachowuje prawo do nie zaakceptowania wyboru konta bankowego i bie-
glego rewidenta.

Instytucja Kontraktujaca zastrzega sobie prawo zadania wymiany bieglego rewidenta finansowego, wskazanego
w Art. 7(1) Postanowiefi SzczegGlowych, jezeli okolicznosci, nieznane podczas podpisywania Umowy, nasuwa-
ja watpliwoéei co do niezaleznosci czy kwalifikacji zawodowych rewidenta.

9(3)

Wprowadzane zmiany nie moga poddawaé w watpliwosé decyzji o przyznaniu dotacji na realizacje Przedsie-
wzigela, jak rowniez nie moga byé sprzeczne z zasada rownego traktowania wszystkich wnioskujacych, Maksy-
malna kwota dotacji wymieniona w Art. 3.2 Postanowiefi Szczegélowych nie moze ulec zwigkszeniu .

Arxtykul 10 - Cesja
Umowa oraz platnosei z nig zwigzane nie moga byé w zZadnym wypadku przenoszone ani przekazywane stronie
trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Instytucji Kontraktujace;j.

Artykul 11 — Okres realizacji Przedsigwzigcia, przedluzenie, zawieszenie, sila wyzsza i termin wygasnigcia

Umowy

11{1)

Termin realizacji jest okre$lony w Art. 2 Postanowien Szczegdtowych. Beneficjent jest zobowigzany do bez-
zwiocznego poinformowania Instytucji Kontraktujacej o jakichkolwiek okolicznosciach, ktére moga utrudni¢
lub uniemozliwi¢ wdrozenie Przedsiewziecia. Beneficjent moze wnioskowaé o przediuzenie okresu realizacji
Przedsigwzigeia, nie poZniej niz miesiac przed terminem jego zakofczenia. Do wniosku nalezy dotaczyé petna
dokumentacie z dotychczasowe} realizacji Przedsiewziecia, niezbedna do podjecia decyzji o przedhuzeniu okresu
Jjego wdrazania.

11(2)

Beneficjent moze zawiesié realizacje calosci Przedsigwzigcia lub jego czedci, jezeli wystapia okolicznosci
(gtownie spowodowane przez sile wyzsza) powodujace, ze kontynuowanie prac jest zbyt trudne lub niebez-
pieczne. Beneficjent musi bezzwiocznie poinformowaé o tym Instytucje Kontraktujaca, przekazujac jej wszyst-
kie niezbgdne szczegoly. W takiej sytacii, kazda ze stron moze rozwiaza¢ umowe w trybie okreslonym w Art.
12(1). Jezeli umowa nie zostanie rozwiazana, Beneficjent bedzie sig staral byt zminimalizowad okres zawiesze-
nia realizacji Przedsiewziecia i jest zobowiazany do kontynuowania Przedsiewziecia, gdy tylko warunki to
umozliwig, informujac wezesniej o tym fakcie Instytucje Kontraktujaca.

11(3)

Instytucja Kontraktujaca moze poprosi¢ Beneficjenta by zawiesit realizacje caloSci Przedsigwzigcia lub jego
czgsel, jezell wystapia okolicznodei (gtéwnie spowodowane przez site wyzsza) powodujace, ze kontynuowanie
prac jest zbyt trudne lub niebezpieczne. W takiej sytuacji, kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe w trybie okre-
$lonym w Art.12(1). Jezeli umowa nie zostanie rozwigzana, Beneficjent bedzie sie staral zminimalizowaé okres
zawieszenia realizacji Przedsiewziecia i jest zobowigzany do kontynuowania Przedsigwzigcia, gdy tylko warunki
to umozliwig, po uprzednim uzyskanin pisemnej akceptacji od Instytucji Kontraktujace;

11{#)

Okres realizacji zostanie wydhuzony o czas, w jakim realizacja Przedsiewziecia byta zawieszona. Nie oznacza fo,
#e nie bedzie mozliwoéci wprowadzenia zmian w Umowie, niezbednych dla dostosowania Przedsiewzigcia do
nowych okolicznosci.

11(5)

Sita wyzsza oznacza jakakolwiek nieprzewidziana i wyjatkowa sytuacje lub wydarzenie, na ktore strony umowy
nie maja wplywu, uniemozliwiajgce ktdrejkolwiek ze stron wypelienie jej zobowiazan wynikajacych z Umowy.
Sytuacja ta nie wynika z bledu czy zaniedbania Beneficjenta {lub podwykonawcow, pracownikéw i 0séb wspot-
pracujacych) i jest nie do przezwycigzenia mimo dolozenia wszelkich staran. Awarie sprzetu czy materialu lub
opdZnienia w dostepie do nich, spory pracownicze, strajki oraz trudnosci finansowe nie moga by¢ traktowans
jako sifa wyzsza. Strona nie bedzie obwiniana o naruszenie warunkéw umowy, jedli ich wypelnienie uniemozli-
wila sita wyzsza. Niezaleznie od zapisow Art. 12(2) i 12(3), strona Umowy stojgca w obliczu sily wyzszej nie-
zwlocznie poinformuje druga strong umowy o zaistnialej sytuacji, naturze problemu, przewidywanym czasie
trwania problemu oraz spodziewanych konsekwencjach, jak rowniez o podejmie dziatania w celu zminimalizo-
wania mozliwych szkod z niego wyniktych.

116)

Zobowiazania finansowe Wspolnoty Europejskiej istniejace na mocy niniejszej Umowy wygasaja po 18 miesig-
cach od daty zakoficzenia realizacji Przedsiewziecia ustalonej w Art. 2 Postanowien Szczegdtowych, chyba ze
Umowa zostanie rozwigzana w trybie okreé§lonym w Art. 12 niniejszych Postanowien.

Instytucja Kontraktujaca jest zobowigzana do powiadomienia Beneficjenta o jakimkolwiek przesunigciu tego
terminu.



Artykul 12 - Rozwigzanie umowy

12(1)

Jesli ktéras ze stron uzna, ze umowa nie moze byé w dalszym ciggu efektywnie 1 wlasciwie realizowana powin-
na skonsultowad ten fakt z druga strong. W przypadku braku porozumienia w kwestii rozwiazania problemu,
ktérakelwiek ze stron moze rozwiazaé umowe przedkiadajac dwumiesigczne pisemne wypowiedzenie i nie be-
dzie wymagane od niej odszkodowanie.

12(2)

Instytucja Kontraktujaca moze rozwiazaé¢ umoweg w trybie natychmiastowym oraz bez zobowigzan do wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, jezeli Beneficjent:

a) bez uzasadnienia nie wykonat jakiegokolwick ze swoich obowiazkow oraz w ciagu 30 dni od daty wystania
pisemnego wezwania do wywiazania si¢ ze zobowigzan, nadal ich nie wykona ani nie przedtozy przekony-
wujacego wyjasnienia sytuacji,

b) zostal postawiony w stan upadiosci, likwidacji lub podiega podobnemu postgpowaniu sadowemu, wszedt w
ukiad z wierzycielami, zawiesit swoja dziatalno$é gospodarcza, jest przedmiotem postgpowan tego typu lub
jest w jakiejkolwiek analogicznej sytuacji przewidzianej krajowym ustawodawstwerm i regulacjami,

c) Zzostal skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo zwigzane z naruszeniem etyki zawodo-
wej lub zostato mu udowodnione popetnienie jakichkolwiek powaznych nieprawidiowodci i naduzyé,

d) jest wmieszany w jakiekolwiek oszustwo, dziatanie keorupcyjne, lub naduzycie finansowe lub jest wmiesza-
ny w dziatalnogé organizacji kryminalnej, lub w jakakolwick dzialalnod¢ szkodliwg dla intereséw finanso-
wych Wspdinot Europejskich; dotyczy to réwniez partneréw czy zleceniobiorcow badz wspéipracownikow
Beneficjenia,

¢) zmienit osobowo$¢ prawng, chyba, ze zostato sformutowane uzupehnienie rejestrujgee ten fakt,

f) nie wywiazuje sie ze zobowigzan okreslonych w Art. 4, Art. 10 oraz Art. 16,

g) zlozyt falszywe lub niekompletne o$wiadczenia w celu uzyskania dotacji albo zlozyt sprawozdania niezgod-
ne ze stanem faktycznym.

12¢3)

W przypadku rozwiazania Umowy, Beneficjent bedzie upowazniony do otrzymania dotacji w wysokosci odpo-

wiadajacej wykonanej czeéci Przedsigwziecia, z wylaczeniem kosztoéw zwigzanych z zobowiazaniami bedacymi

aktualnie w toku, ktorych realizacja zakonczy sie po rozwigzaniu Umowy. W celu otrzymania platnosci, Benefi-

cjent przedstawi wniosek o ptatnogé oraz raport koncowy zgodnie z wymogami zawartymi w Art. 2.

12(4)

Jednakze, gdy Beneficjent rozwiazujac Umowe dziala z naruszeniem ustalen Art. 12(1) oraz w przypadkach

okreslonych w Artykutach: 12(2) d), e) i g) Instytucja Kontraktujaca moze zadaé pelnego lub czeéciowego zwro-

tu kwot do tej pory wyplaconych w ramach Umowy, proporcjonalnie do wagi przedmiotowych zaniedban, po
uprzednim wystuchaniu stanowiska Beneficjenta.

12(5)

Zanim podjg¢ta bedzie decyzja o rozwigzaniu Umowy lub zamiast jej rozwiazywania w przypadkach wymienio-

nych w niniejszym Artykule, Instytucia Kontraktujaca moze, bez uprzedzenia, zawiesi¢ platnosci jako srodek

zapobiegawczy.

12{6)

Umowa zostanie rozwiazana automatycznie, jezeli nie dokonano zadnej ptatnosci w ciagu trzech lat od daty jej

podpisania.

Artykul 13 — Obowigzujace prawo i wlasciwe sady

13(1)

Niniejsza Umowa podiega prawu krajowemu, wlasciwemu dla Instytucji Kontraktujacej lub, gdy Instytucja Kon-
traktujaca jest Komisja Europejska prawu belgijskiemu.

13(2)

Strony doloza wszelkich, mozliwych staran by jakiekolwiek spory wynikle pomigdzy nimi w trakcie realizacji
Przedsiewzigcia rozwigzad pelubownie. W tym celu powinny komunikowac sobie pisemnie wszelkie propozycje
rozwiazan i spotykac si¢ w kazdej sytuacji, gdy jedna ze stron wnioskuje o takie spotkanie. Kazda ze stron
umowy musi w ciggu 30 dni odpowiedzie¢ na proébg o polubowne rozwiazanie. W przypadku gdy ten okres
uptynie lub gdy proby polubownego rozwigzania nie odniosg skutku w ciagu 120 dni od pierwszej prosby, kazda
strona musi poinformowad druga, Ze uznaje procedure za zakoficzong niepowodzeniem.

13(3)

W sytuacji gdy sporu nie da sig rozwigzaé polubownie, moze on byé za obopdlna zgoda stron, przedstawiony do
rozsirzygnigcia przez Komisje Europejska, o ile nie jest ona Instytucja Kontraktujaca. Jezeli zadna decyzja nie
zostanie podjeta w ciagu 120 dni od rozpoczecia postepowania arbitrazowego, kazda strona musi poinformowac
druga, ze uznajc procedure za zakoticzong niepowodzeniem.

13(4)
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W sytuacji gdy powyzsze procedury zostana zakoriczone niepowodzeniem, strony moga wniesé sprawe do wia-
sciwych sadow w kraju Instytucji Kontraktujacej lub do sadéw w Brukseli jesli Instytucja Kontraktujaca jest
Komisjg Europejska.

POSTANOWIENIA FINANSOWE

Artykut 14 — Koszty, ktore moga by¢ finansowane w ramach dotacji (kwalifikowane)

14(1)

Koszty ponoszone w ramach przedsigwzigcia zostang uznane za bezposrednie, kwalifikowane koszty realizacji

Przedsigwziecia tylko wtedy, gdy:

* sa konieczne ze wzgledu na realizacje Przedsiewzigcia, sa uwzglednione w ninigjszej Umowie oraz spehnia-
ja wymogi efektywnego zarzadzania finansami, w szczegélnosci uzyskiwania wysokiej jakodci za dana ce-
ne,

» zostaly faktycznie poniesione przez Beneficjenta lub jego partneréw w trakcie realizacji Przedsiewziecia,
zgodnie z Art.2 Postanowien Szczegélowych, niezaleznie od terminu dokonania platnoséci, nie dotyczy to
waznoéci kosztow kontroli koncowe;j;

* sa wykazane w dokumentacji ksiggowej lub podatkowej Beneficjenta lub jego partnera/partneréw w sposéb
pozwalajacy na ich identyfikacje i weryfikacjg oraz poparte oryginatami stosownych dokumentow.

14(2)

Uwzgledniajac to co powyzej oraz - jesli dotyczy - zgodnie z zapisami Zatacznika IV, nastgpujace koszty bezpo-

srednie {merytoryczne), uznaje si¢ za kwalifikowane:

» wynagrodzenie pracownikéw wyznaczonych do realizacji Przedsigwziecia w wysokosci nie odbiegajacej od
stawek rynkowych, uwzgledniajace obowiazkowe narzuty na place - place 1 koszty musza by¢ w wysokoscei
dotychczas stosowanej przez Beneficjenta i jego partneréw (jezeli dotyczy),

e koszty wyjazdoéw stuzbowych (podroz, zakwaterowanie i przystugujace diety) pracownikéw uczestnicza-
cych w realizacji Przedsigwzigcia pod warunkiem, ze nie przekraczajg stawek ogélnie przyjetych przez Be-
neficjenta lub jego partnerdw (jezeli dotyczy); stawki diet nie moga przekraczaé limitéw corocznie oglasza-
nych przez Komisje Europejska,

*  koszty zakupu sprzetu (nowego lub uzywanego) oraz ustug pod warunkiem, ze ich ceny odpowiadajg staw-
kom obowiazujacym na danym rynku,

*  koszty zakupu innych towaréw konsumpcyijnych,

e koszty zleceni,

=  koszty realizacji projektu wynikajace z wymagan umowy (rozpowszechnianie informacji, specyficzna ocena
Przedsiewzigcia, audyt, thumaczenia, koszty druku, ubezpieczenia, itd.) wlacznie z kosztami obstugi finan-
sowe] (w szczegblnodcel koszty przelewow oraz gwarancji finansowych);

14(3)

Rodzaje kosztéw, ktore nie moga by¢ uznane jako mozliwe do finansowania w ramach dotacji (niekwalifikowa-

ne):

e  dlugi oraz rezerwy na ewentualne, przyszie straty tub dhugi,

* odsetki do zaplacenia,

» wydatki sfinansowane na mocy innej umowy

*  koszty zakupu ziemi lub budynkéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to konieczne dla bezposredniej reali-
zacji Przedsigwzigcia; w takim wypadku tytut wlasnogci musi by¢ przekazany pod koniec realizacji Przed-
sigwzigcia whlasciwym odbiorcom, zgodnie z zatozeniami Przedsiewziecia,
straty wynikajace z wymiany walut,
podatki, wlaczajac VAT, chyba ze Beneficjent (lub jego partnerzy — jesli dotyczy) nie moze go odzyskaé i
stosowne regulacje pozwalaja na pokrywanie kosztow podatkéw,

14(4)

Kwota ogélna (ryczalt) w wysokosci nie przekraczajacej 7% wartosci kosztow bezposrednich moze byé

uwzgledniona jako koszt posredni przeznaczony na pokrycie ogoélnych kosztow administracyjnych, ponoszonych

przez Beneficjenta.

Koszty posrednie nie moga w zadnym razie obejmowac kosztéw ujetych w innych pozycjach budzetu Przedsie-

wziecia.

Koszty posrednie nie mogg by¢ finansowane w ramach dotacji, jezeli Beneficjent otrzymuje niezaleznie dotacje

na koszty operacyjne z Komisji Europejskiej

Zapisy niniejszego artykutu (14.4) nie majg zastosowania w przypadku dotacji na koszty operacyjne.



14(5)

Wkiad rzeczowy wniesiony przez Beneficjenta, ujety oddzielnie w Zataczniku III nie stanowi rzeczywistego
wydatku i nie jest kosztem kwalifikowanym. Nie jest on rowniez zaliczany do wymaganego wkiadu wiasnego
Beneficjenta

Niezaleznie od tego Beneficjent jest zobowiazany wnies¢ deklarowany wkiad rzeczowy, o ile byt taki przewi-
dziany w opisie Przedsigwziecia.

Artykul 15 - Platno$ci i odsetki za zwloke
15(1)
Procedura dokonywania platnodci jest okredlona w Art. 4 Postanowien Szezegdlowych i odpowiada jednej =z
ponizszych opcji:
Opcia 1 dotyczy przedsiewzieé. ktérych okres realizacii nie przekracza 12 miesi¢ey lub kwota dotacji przyzna-
nej przez Instytucie Kontraktujaca jest réwna 100 000 EUR lub nizsza
Instytucja Kontraktujgca dokona nastgpujacych platnosci na rzecz Beneficjenta:
» zaliczka - w wysokosci 80% kwoty wymienionej w Art.3(2) Postanowien Szczegblowych w ciagu 45 dni po
otrzymaniu przez Instytucje Kontraktujaca:
- umowy podpisanegj przez obydwie strony,
- wniosku o dokonanie platnosci zgodnie z zalacznikiem V,
- oraz gwarancji finansowej, jesli jest wymagana zgodnie z ustaleniami Art. 15(7),
»  pozostata naleznosé - w ciagu 45 dni od zatwierdzenie przez Instytucje Kontraktujaca raportu koficowego,
zgodnie z procedurg ustalong w Art. 15(2), do ktérego zataczony zostanie wniosek o dokonanie platnodci
zgodnie z zatacznikiem V.

Opcia 2 dotyczy przedsiewziec. ktorych okres realizacji jest diuzszy niz 12 miesiecy i dotacja przyznana przez
Instytucje Kontrakiujaca wynosi wiecej niz 100 000 EUR
Instytucja Kontraktujaca dokona nastgpujacych platnosci na rzecz Beneficjenta:

» zaliczka - w wysokosci 80% kwoty szacowanej w budzecie na pierwsze 12 miesigcy realizacji Przedsig-
wziecia, zgodnie z zapisem Art. Postanowien Szczegblowych, w ciagu 45 dni po otrzymaniu przez Instytu-
cje Kontraktujaca:

- umowy podpisanej przez obydwie strony,
- wniosku o dokonanie platnosci zgodnie z zalacznikiem V,
- oraz gwarancji finansowej, jedli jest wymagana zgodnie z ustaleniami Art. 15(7),

» czastkowe platnosci kwot okre§lonych w Art. 4 Postanowiefi Szczegdlowych, w ciagu 45 dni po zaakcep-
towaniu przez Instytucje Kontraktujaca raportu czastkowego, podlegajacemu zatwierdzeniu zgodnie z pro-
cedura ustalong w Art. 15(2), po otrzymaniu:

- wniosku o dokonanie platnosci zgodnie z zalacznikiem V,
- raportu z audytu, jeéli jest wymagany zgodnie z Art. 15(6),
- oraz gwarancji finansowej, jesli jest wymagana zgodnie z ustaleniami Art. 15(1),

» pozostala naleznos¢ w ciagu 45 dni po zaakceptowaniu przez Instytucje Kontraktujaca raportu koficowego,
podlegajacemu zatwierdzeniu zgodnie z procedura ustalona w Art. 15(2), po otrzymaniu:

- wniosku o dokonanie platnosci zgodnie z zatacznikiem V,
- raportu z audytu, jesli jest wymagany zgodnie z Art. 15(6).

Platnosci czastkowe moga byé dokonane wylacznie w sytuacji, jezeli czes¢ wydatkow faktycznie poniesionych,

ktore sa finansowane przez Instytucje Kontraktujaca (przez zastosowanie procentu ustalonego w Art. 3.2 posta-

nowieri Szczegéfowych) stanowi co najmniej 70% kwoty poprzedniej ptatnosci (i 100 % jakichkolwiek wcze-
$niejszych platnoéci), co znajdzie potwierdzenie w raporcie czastkowym oraz — o ile dotyczy — raporcie z audy-
tu, zgodnie z Art. 15(6). Suma zaliczki i ptatnosci czastkowych nie moze przekroczy¢ 90% kwoty wymienionej

w Art. 3(2) Postanowien Szczegdélowych.

Onpcja 3 dotyczy dowolnego typu przedsigwzied
Beneficjent ofrzyma dotacje od Instytucji Kontraktujacej w formie jednorazowej wyplaty w ciagu 45 dni po za-

twierdzeniu przez Instytucje Kontraktujaca raportu koficowego, podlegajacego zatwierdzeniu zgodnie z procedu-
3 ustalona w Art, 15(2), po otrzymaniu:

- wniosku dokonanie platnosci zgodnie z Zalacznikiem V wraz z raportem koncowym,

- raportu z audytu, jesli jest wymagany zgodnie z Art. 15(6).

15¢2)

Kazdy raport uznaje sie za zaakceptowany jesli w ciagu 45 dni od otrzymania przez Instytucje Kontralktujaca
raportu wraz z wymaganymi dokumentami, nie przestatno do Beneficjenta pisemne]j odpowiedzi.

Instytucja Kontraktujaca moze wstrzymaé odliczanie okresu przeznaczonego na akceptacje raportu, informujac
Beneficjenta, ze raport nie moze by¢ zaakceptowany i wymaga przeprowadzenia dodatkowych weryfikacji.
W takim wypadku, Instytucja Kontrakiujaca poprosi o wyjasnienia, modyfikacje lub dodatkowe informacje, kt6-
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re musza zosta¢ dostarczone w ciagu 30 dni od otrzymania prosby. Odliczanie obowiazujacego terminu platnosci

zostanie wznowione w dniu, w ktérym dostarczone zostang wymagane uzupeinienia.

Raporty nalezy przedstawi¢ zgodnie z Art. 2.

15(3)

Wspomniany w Art. 15(1) termin platnosci wynoszacy 45 dni, wygasa w dniu, w ktérym wnioskowana kwota

zostaje wyptacona z rachunku Instytucji Kontraktujacej. Oprécz ustalen Art. 12(5), Instytucja Kontraktujaca

moze wstrzyma¢ odliczanie tego okresu informujac Beneficjenta, Ze wniosek o dokonanie plamosci jest niepra-

widtowy, lub nie moze by¢ przyjety z powodu nieprawidiowej kwoty, na ktora zostat wystawiony, lub ze wzgle-

du na fakt, ze nie zostaly dostarczone dokumenty uzupeiajace, lub Instytucja Kontraktujaca uznaje za koniecz-

ne przeprowadzenie dalszej kontroli, wiaczajac w to kontrolg na miejscu (u Beneficjenta) w celu sprawdzenia,

czy wydatki kwalifikuja sig do rozliczenia. Odliczanie obowiazujacego terminu platnodci zostanie wznowione w

dniu, w ktorym zostanie dostarczony prawidtowo sformulowany wniosek o dokonanie platnosci.

15(4)

Po uplynigciu terminu okreslonego powyzej, Beneficjent (chyba, ze Beneficjentem jest instytucja rzadowa lub

publiczna w kraju cztonkowskim Unii) moze zazadaé w ciagu nastgpnych dwoch miesigcy zaplaty odsetek za

zwloke naliczanych wedlug :

« stopy redyskontowe]j stosowanej przez bank centralny w kraju Instytucji Kontraktujacej, jedli platnosci do-
konywane sg w walucie tego kraju;

e  stopy stosowanej przez Europejski Bank Centralny przy rozliczaniu giéwnych transakeji refinansowanych
w EUR, publikowanej w serii "C" w Dzienniku Urzgdowym jesli patnoscei dokonywane sa w EUR,

obowiazujacej w pierwszym dniu miesiaca, w ktorym wygast termin, plus trzy i pot punktu procentowego. Od-

setki za zwloke dotycza okresu, ktéry uptynat pomigdzy terminem platnosci (bez niego) a datg wyplacenia na-

leznej kwoty z rachunku Instytucji Kontrakiujacej (wiacznie z nig). Odsetki te nie sa uznawane za dochéd w

rozumieniu zapisow Art. 17(3). Jakakolwiek platnos¢ czastkowa w pierwszym rzgdzie pokryje nalezne odsetki.

15(5)

Wiszystkie zapisy w Art. 15 okreslajace liczbg dni, odnosza sie do dni kalendarzowych.

15(6)

Zewnetrzna kontrola finansowa, przeprowadzona przez zatwierdzonego audytora (bieglego rewidenta), ktory

nalezy do miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej licencjonowanych audytorow, upowaznionych do regula-

minowego audytu, jest wymagana w nastgpujacych sytuacjach:

e w przypadku wniosku o plainosé zaliczkowa, jesli suma wczesniejszych zaliczeki wraz z wnioskowang
przekracza sume 750 000 curo;

e w przypadku wniosku o ptatnoé¢ koficowa, gdy wysokod¢ dotacji przekracza 100 000 euro;

e w przypadku wniosku o platnosé powyzej 75 000 na rok finansowy, w przypadku dotacji na koszty opera-
cyjne.

W certyfikacie z kontroli finansowej, sporzadzonym zgodnie z formatem przedstawionym w zatgczniku VI, au-

dytor po$wiadcza, 7e przedstawione rachunki (przychody i wydatki) sa prawidtowe, wiarygodne i potwierdzone

odpowiednimi dokumentami oraz, ze speiniaja warunki dotyczace kosztéw kwalifikowanych, poniesionych

zgodnie z zawarta Umowa.

Kwoty, ktore sa potwierdzone w raporcie z audytu jako wykorzystane zgodnie z Umowa, bedg odliczone od cal-
kowitej sumy zaliczek przekazanych w ramach Umowy (rozliczenie).

Jesli Beneficjent jest instytucja rzadowg lub publiczna w kraju czionkowskim UE, Instytucja Kontraktujgca mo-
ze ja zwolni¢ z wymogu audytu.

15(7)

Jesli suma zaliczek przekazywanych w ramach Umowy wynosi powyzej 80 % kwoty ustalonej w Umowie, jei
wyplata musi byé w pelni zabezpieczona gwarancja finansowa. Jesli Beneficjent jest organizacja pozarzadowa
taka gwarancja jest wymagana, jesli faczna suma zaliczek przekracza 1 min EUR lub 90 % wartosei Umowy.
Gwarancja finansowa musi by¢ okrelona w EUR i wystawiona, zgodnie ze wzorem stanowiacym aneks VII do
Umowy, przez uznany bank ub instytucje finansowa stanowiona w jednym z panstw cztonkowskich Unii Euro-
peiskiej. Gwarancja finansowa pozostaje w mocy do czasu zwolnienia jej przez Instytucje Kontraktujaca,
a nastepuje to w sytuacji, gdy taczna kwota wyplaconych zaliczek spada ponizej wartosci 1 min EUR lub gdy
zostanie dokonana ptatnoéé koficowa. Postanowienie to nie dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest instytu-
¢cja rzadowa Tub publiczna w kraju cztonkowskim Unii Europejskiej.

15(8)

Platnoéci stanowiace zobowiazanie Instytucji Kontraktujacej zostana dokonane na specjalny rachunek bankowy
lub subkonto na obstuge Przedsiewziecia, okre§lone w karcie danych bankowych stanowiacej czes¢ Aneksu V
do Umowy, przeznaczone na srodki przekazywane przez Instytucj¢ Kontraktujaca.

15(9)

Instytucja Kontraktujaca dokona platnosci w walucie kraju, z ktérego pochodzi lub w EUR, zgodnie z zapisami
Postanowieni Szczegblowych, Jezeli patnosci s realizowane w EUR, rzeczywiste koszty zrealizowane w innej
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walucie niz EUR zostana przeliczone na EUR wedlug kursu wymiany ogtaszanego przez InforEuro w miesiacu,
w ktorym wydatki zostaly poniesione, o ile nie zostaio ustalone inaczej w Postanowieniach Szczegétowych.

W przypadkn wyjatkowych wahan kurséw walut, strony umowy porozumiejg sig co do ewentualnego zmodyfi-
kowania Przedsiewziecia w celu zmniejszenia wptywu tych wahan, W razie koniecznosci Instytucja Kontraktu-
jaca moze zastosowac dodatkowe $rodki zapobiegawcze.

15(10)

Wszelkie odsetki oraz ekwiwalentne korzysci uzyskane od zaliczek wyplaconych na rzecz Beneficjenta przez
Instytucje Kontraktujaca zostang uwzglednione w raportach: czastkowych i koficowym i bedg zwrdcone Instytu-
cji Kontraktujacej na jej zadanie, zgodnie z Art.18 . Nie sg one brane pod uwage przy obliczaniu lacznej sumy
zaliczek w ramach Umowy.

Artykut 16 - Rachunkowos¢ oraz kontrole meryforyczne i finansowe

16(1)

Beneficjent jest zobowiazany do prowadzenia regularnych i dokfadnych zapiséw ksiggowych dotyczacych reali-
zacji Przedsiewzigcia z wykorzystaniem systemu podwdjnej rachunkowosci (system rachunkowosci, w ktérym
kazda transakcja jest ksiggowana na dwéch lub wigkszej iloéci kont, przy czym suma zapiséw ,,winien” jest
réwna sumie zapisow ,;ma™) jako cz¢é¢ lub dodatkowo do standardowo prowadzonej przez sicbie ksiggowoscl.
System ten musi by¢ stosowany zgodnie z profesjonalnymi standardami obowigzujacymi w dziedzinie rachun-
kowosci i finanséw. Dla kazdego Przedsiewziecia nalezy prowadzié¢ oddzielne rachunki, ktore musza wykazy-
waé wszystkie wpltywy i wydatki oraz szczegélowe dane o odsetkach narostych od srodkow otrzymanych od
Instytucji Kontraktujacej.

16(2)

Beneficjent zezwoli, w okresie siedmiu lat po przekazaniu platnosci konicowej, Komisji Europejskiej, Europej-
skiemu Urzedowi ds. Zwalczania Oszustw oraz Europejskiemu Trybunalowi Rewidentéw Ksiggowych na
sprawdzenie prawidtowosci realizacji Przedsiewzigcia poprzez analizg dokumentacji, jak réwniez wyrywkowa
kontrole przebiegu Przedsiewzigcia oraz na przeprowadzenie kompletnego audytu, jesli bedzie konieczny,
w oparciu o dokumentacje finansowo-ksiegowa i wszelkie inne materiaty dotyczace finansowania Przedsigwzig-
cia.

Ponadto, Beneficjent zezwoli Furopejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Oszustw na wykonanie weryfikacji
i przeprowadzenia na miejscu kontroli zgodnie z procedurami obowiazujacymi w ustawodawstwie Unii Europej-
skigj, dotyczacymi ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed oszustwami i innymi niepra-
widlowosciami.

W tym celu, Beneficjent jest zobowiazany do udostepnienia pracownikom lub przedstawicielom Komisji Euro-
pejskiej lub Furopejskiego Trybunatu Rewidentéw Ksiggowych oraz Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Oszustw miejca/miejsc, w ktérym jest realizowane Przedsiewzigcie, w tym systeméw informatyczmych, jak
rowniez dokumentow i baz danych dotyczacych zarzadzania Przedsiewzigciem od strony merytorycznej i finan-
sowej, jak réwniez do przedsigwzigcia wszelkich krokéw w celu ulatwicnia im pracy. Przedstawiciele Komisji
Europejskiej, Trybunalu Rewidentéw Ksiggowych, czy Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Oszustw, kiorym
udostepniono powyzszg dokumentacjg, zachowajq tajemnice shuzbowa w stosunku do stron frzecich, o ile nie
stwierdzono naruszenia obowiazujacego prawa. Dokumenty musza by¢ tatwo dostgpne i uporzadkowane w spo-
s6b umozliwiajacy ich weryfikacjg, a Beneficjent musi poinformowaé Instytucje Kontraktujaca o dokfadnym
miejscu ich przechowywania.

16(3)

Dokumenty, o ktérych mowa w Art. 16(2) obejmuja:

A. Roboty, dostawy i ustugi:

- oferty od dostawcow,
kontrakty hib zamowienia
faktury i dowody patnosci lub rozliczone faktury; jezeli dostawy pochodza z magazynéw Beneficjenta,
faktury powinny odzwierciedlaé ceng viszczong w chwili zakupu; kopia faktury zakupu musi by¢ zals-
czona,

- jezeli chodzi o koszty zakupu benzyny i ropy, Beneficjent jest zobowiazany przechowywaé rejestry:
przejechanych kilometrow, sredniego zuzycia pojazdow, kosztéw paliwa i utrzymania pojazdow.

B. Koszty osobowe:

- wykaz wydatkéw zwiazanych zatrudnieniem lokalnych pracownikow (zaréwno etatowych, jak i zatrud-
nionych na umowy-zlecenia, umowy o dzielo, itp.) ze szczegblowymi danymi na temat wynagrodzen
wyptacanych gotowka lub w naturze, przedstawionymi w rozbiciu na wynagrodzenie brutto, obowigz-
kowe narzuty na ubezpieczenie spoleczne, pozostate obciazenia oraz wynagrodzenie netto; wykaz musi
by¢ autoryzowany przez upowazniona do tego osobe,

-~ wykaz wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem pracownikéw zagranicznych i/lub pracownikéw pocho-
dzacych z Europy (jesli przedsigwziecie jest realizowane w Europie), zawierajacy dane o wysokosci
wynagrodzenia za miesigc efektywnej pracy - wydatki te musza by¢ obliczone na podstawie zastosowa-
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nych stawek za przepracowane jednostki czasowe, przedstawione w rozbiciu na wynagrodzenie brutto,
narzuty na ubezpieczenie spoteczne, ewentualne inne obcigzenia oraz wynagrodzenie netto.
16(4)
Beneficjent gwarantuje Komisji Europejskiej, Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Oszustw oraz Europej-
skiemu Trybunafowi Rewidentow Ksiegowych takie same prawo do wszelkich kontroli i audytu, na tych samych
warunkach, zgodnie z tymi samymi regutami jakie sa przewidziane wArt. 16, w stosunku do jego partneréw
i podwykonawcow.

Artykul 17 — Ostateczna kwota dotacji

17(1)

Calkowita suma wyptaconej przez Instytucje Kontraktujaca dotacji nie moze przekraczaé kwoty ustalonej w Art.

3(2) Postanowieri Szczegdtowych, nawet jezeli ostateczny koszt realizacji Przedsigwzigeia bedzie wyzszy niz

budzet okreslony w Zataczniku II1.

17(2)

Jezeli catkowita suma wydatkéw poniesionych na realizacje Przedsiewzigcia bedzie nizsza niz kwota okreslona

w Art. 3(1) Postanowieni Szczegblowych, ostateczna wysoko$é dotacji zostanic okrelona poprzez przemnozenie

rzeczywistych, kwalifikowanych kosztéw, zatwierdzonych przez Instytucje Kontraktujaca, przez wartosC pro-

centows ustalona w Art. 3(2) Postanowien Szczegdtowych.

17(3)

Beneficjent przyjmuje do wiadomodci, ze dotacja w zadnym wypadku nie moze stanowi¢ zZrodia uzyskiwania

zysku i jej ostateczna wysokosé bedzie ograniczona do kwoty niezbednej dla zbilansowania przychodow i wy-

datkow na realizacje Przedsigwzigcia.

Zysk bedzie definiowany jako:

e w przypadku dotacji na realizacje Przedsiewziecia, nadwyzka przychodoéw w stosunku do kosztow przed-
miotowego Przedsigwzigeia, w sytuacji gdy skladany jest wniosek o platnosé koficowa. Natomiast, w przy-
padku Przedsigwzigé, ktorych specyficznym celem jest wzmocnienie kondycji finansowej Beneficjenta, za
zysk uznawany bedzie podziat nadwyzki dochodéw uzyskanych w wyniku dziatalnosci Beneficjenta pomig-
dzy osoby tworzace dang organizacje/instytucje w celu ich osobistego wzbogacenia si¢

¢ wprzypadku dotacji na koszty operacyjnego, nadwyzka w budziecie operacyjnym Beneficjenta

Powyzsze zapisy nie odnoszz si¢ do studiéw, badan lub stypendiow szkoleniowych wyplacanych osobom fi-

zycznym, jak réwniez nie majg zastosowania do nagréd przyznawanych w ramach konkurséw.

17(4)

Dodatkowo, niezaleznie od prawa do zakonczenia realizacji Umowy zgodnie z Art. 12(2), Instytucja Kontraktu-

jaca na mocy odpowiednio uzasadnionej decyzji moze - w przypadku gdy Przedsigwzigeie nie jest realizowane

w ogole, lub jest realizowane stabo, czgdciowo lub z opdznieniem - zmnigjszy¢ wysokosé przyznanej dotacji

stosownie do faktycznego stanu realizacji Przedsiewziecia, na zasadach opisanych w Umowie.

Artyvkul 18 — Zwrot dotacji

18(1)

Beneficjent jest zobowiazany do zwrotu, nadptaconej w stosunku do ostatecznie ustalonej wysokosci dotacji,

kwoty w ciagu 45 dni od daty otrzymania zadania zaplaty od Instytucji Kontraktujacej.

18(2)

Jezeli Beneficjent nie zwroci kwot, o ktérych mowa powyzej, w terminie wyznaczonym przez Instytucje Kon-

traktujaca, ta ostatnia moze (o ile Beneficjent nie jest instytucja rzadowa lub publiczng w kraju czlonkowskim

Unii Europejskiej) powigkszy¢ nalezna sume o odsetki naliczane wedhug:

» stopy redyskontowe] stosowanej przez bank centralny w kraju Instytucji Kontraktujacej, w przypadku plat-
nosci dokonywanych w walucie tego kraju;

» stopy stosowanej przez Europejski Bank Centralny przy rozliczaniu giownych transakcjach refinansowa-
nych w EUR, w przypadku platnosci dokonywanych w EUR,

obowiazujacej w pierwszym dniu miesigca, w ktérym wygast termin, plus trzy i pét punktu procentowego. Od-

setki za zwloke dotycza okresu, ktéry uplynat pomigdzy terminem platnodci (bez tego dnia) a data faktycznej

zaphaty (whacznie z nim). Jakakolwiek platno$é czastkowa w pierwszym rzgdzie pokryje nalezne odsetki.

18(3)

Kwoty nalezne do zwrotu Instytucji Kontraktujacej moga wyrownac jakiekolwiek zobowiazania finansowe wo-

bec Beneficjenta. Strony niniejszej Umowy moga uzgodni¢ splat¢ naleznosci w ratach.

18(4)

Koszt prowizji bankowych, zwiazanych ze zwrotem kwot naleznych Instytucji Kontraktujacej, zostanie catkowi-

cie pokryty przez Beneficjenta.
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Budzet projekiu
Rodes] wydulng Tedioslics ] Thaba [ Wondk Laitzay Woeat |
. Jednonstek | Jatinogtivrery ntts-fee EURY
: fwrBHR)
1. Koszty osobowe
1.1 Persenel lokalny (kwoly bristfo)
1.1.1 Personel me 1p. miesiae
1.1.1.1 Koordynator merytoryczny projektu misasigc - 10; 50 7500
uzifakiura
1.1.1.2 Asystentica organizacyina migsigc - 1/2e 10 435 4350
1.1.1.3 Wabmaster missiac - 1.2 & 10 460 4600]
1.1.1.4 Ekspercj - prawnicy prowadzaey | konsultujgcy dziatania {uzhund) 10 250 250D
merytoryczne; wspierajaty uzytkownikow w rozwigzywaniu ich
problemow z DIP; a i recenzenci publikacii
1.1.2 Personel adminisiracyjny/pomocnicey miesige
1.2 Personel zagraniczn brutto, miesiac
1.3 Persone| zewn i konawc rodzenie) np. asobodni
1:3.1 Wymagrodzenia 2 trenerow prowadzacych dwudniowe szkolenia w| _godzina (uz) 144 25 3600
6 regionach
1.3.2 Wynagrodzenie 2 trenerow prowadzacych jednodniowe szkolenia | godzina Lz} 72 25 1800]
rZy olazii Tygodnia Dostepu do Informaci Publicznej
1.3.3 Wynagrodzenie 2 treneréw prowadzacych szkolenie dia treanerdw | | godzina (uz) 24 30| 720
Przygatowywanie programu szkolen wersji tucniows i jednodniowsj
1.3.4 Superwizja programu szkoleniowego dzieto {ud) 3 160 480
1.4 Diety w ramach padrozy shrzbawych <nalazy
; I jac do dzistania, z fgzanes>
1.4.1 Podré#e Zagranitzne ot pracownikiw reals h Projekt)
1.4.2 Podrize Iokalne (dst, pracownikow realzujgeych Projekt)
1.4.3 Inne {dot. potwylcnawcow ifp.) dista
Razem koszly osobowa 25550
2. Padréze <nalezy wylk jsujge do ia, z ktorym sg
2.1 Lokaine kmiwyjazd
2.1.1 Przejazdy 2 trenaréw na 6 Owudniowych szkoler lokalnych | 6 bilst 32 20 40
jednodniowych szkoler: lokalnych koiejowy/autobus
m
2.1.2 Przejazdy na spotkanie planujace (25 os6b) hitet 25 46 1150
2.1.3 Przejazdy trenerdw | uczestnikiw na szkolenie frenersie bitet 17 46 782
kolejowy/autobus
2.1.4 Przajazdy cheinych uczestnikdw projektu na konferencje rwiazang bilet 201 46 920
2 Dniem Prawa do Informaci w na Ogéinapolskie Forum Inicjatyw kolsjowy/autobus,
Pozarzgdowych (10 oséb * 2 ia ourykm
2.1.5 Spotkania Komitetu Manitorujacego 10 osab {wiym 7 spoza bitet 28 46 1288
'Warszawy} * 4 spotkania kalejowy
__ owyllan
Razem podriie 4780,
3. Sprzgt | wyposazenie (nia moze przekroczyc 20% catkowitych
kosztdw kwalifikowanych}
3.1 Koszly zekupuwynajmu pojazdéw sz.
3.2 Meble, sprzet kamputerowy sz,
3.2.1 Wyposazanie - meble do archiwizacj wynikaw monitoringu, zestaw 1 600 600
Przygotowanie stanowiska pracy asystentki organizacyjnej; zapewnienie
moziwosel noclegu osobom z Kemitetey Sterujacego- zestaw mebl|
3.2.2 Zakup komputera przenosnego z opragramowaniem do szt 1 1000 1000
prowadzenia szkolei w teranie i raalizaci farmpanii promocyjrych
3.2.3 Zakup kserokopiarki szt 1 1200 1200
3.3 Czesci zamiennehypasazenie do meszyninarzedzia szt 2 160 200
3.4INne _<nalezy wymienit konlreine kategarie> s2t.
3.4.1 Zakup alafmu do biura szt. (172 kosziow) 1 200/ 20;’
Jml

Ri Sprzgt i wyp

ZAMchK?’ [//



" Rodzaj veydaten Fedeocia F2 Rowrt Taeziy kot |
fednontoR | jedinoxtivowy Brutto-{w EURY"
: by EUR}
4. Koszty biurowe
4.1 Koszty eksploatacii pojazdow miesige
4.2 Czynsz za wynajern powierzchni burowej miesiqe
4.2 1 Czynsz za wynajern powierzchni biurowej miagfac (1/3 ko) 10 300 AN,
4.3 Materialy biurowe <naisz) nic koniretne ketegorie: miesigs |
|4.3.1 Dlugepisy, koperty, papier, iener, etc. L2ywkowane na rzecz miosigc {113 ko) 10| 80, 50D
projeldy
4.4 Inne ustugi {telekormuniacia, slekirycrnoéé, ogzewanis itd) miegige
4.4.1 Telefony miesiac (113 ko) @ 80 BOO
4.4.2 Intemet (tradycyjny | mobilny) miesiae (1/3 ko) 10 35 350,
4.4.3 poczta (prowadzenie bigzqcs] korespondencji w sprawia DIP oraz | miesiac (273 ka) 104 25 250
przeprowadzanie monitoringu DIF skierowanego do 200 instytucji
bliczn
4.4 .4 elektrycznosc, ogrzewanie, woda miesige (1/3 ko) 10 30 300
4.4.5 Kopiowanie materialow szkolenicwych miesiac (273 Ko} 10 15 156|
Rarem koszty biurowe 5850/
5.F koszty, usiugl
5.1 Publikacie
5.1.1 Skiad | projekt graficzny dwéch publikacji "Czemu jawnos&?" oraz ud 2 300 80D
"Raport z monitoringu dostgpu do informaci publicziej w 2008 roku™
5.1.2 Korekta jgzykowa dwoch publikagji "Diaczego jawnos€?" oraz ud 2 200y 400
"Raport 2 monitoringu dostepu do informacii publicznej w 2008 roku”
£.1.3 Druk publikacj "Dlaczego jawno$é?" oraz "Raport z manitoringu usiuga 2| 560 1120
dostgpu de informaci pubiiczne] w 2008 roku” (po 1000 egzemplarzy)
5.2 Badania
.3 Tlumaczenia
5.4 Ustugi finansowe
5.4 Ksiggowosc projeldu miesiac {173 ka) 10| 200) 2000
5.5 Konferengje/seminaria (np. wynajecle sal) |
5.5.1 Wynajem sal na szkolenia dwudniowe (6 szkoleri * 2 dniy dzieri 12 80 @
5.5.2 Zakwaterowanie, wyzywienie | przerwy kawowe podczas szkolen cdobodzier 204 25 5160
dwudniowych - 6 szkolen *15 uczestnikow + 2 trenerow * 2 dni)
5.5.3 Wyywienie na szkoleniach jednodniowych (15 uczastnikow + 2 osobodziel 102 B 818
trenerow * 6 szkolefi} £\
5. I i i nujgce dzier 2 &0 160,
5.5.5 Zakwatarowarie, wyzywienie | przerwa kawowa podczas osobodzier 50| 35 1750,
0 {25 uczestnikdw ~ 2 dni)
2jem sal na szkolenie trenersiie - 2 dni dzieii 2 80, 160
5.5.7 Zakwaterowanie, wyzywienie | przerwa kewowa podczas szkoienia | | osobodzien 34 35 1190
renersideqo (15 osih + 2 renerdw * 2 dni)
5.5.8 Wynajem sal zwigzanych z konferencjg w Dniu Prawa do dzieri 1 250 250
Informacii
5.5.9 Catering na konferencii zwi j z dniem DIP asoba 50, 15 750
5.5.10 5.5.10 Zakwaterowarnie i wyzywienie uczesinikéw V OFIP fefi 20 20| 400
5.5.11 Materiady szkateniowe (fiipcharty, kopie materiatéw, dlugopisy, szkolenie 14 40) 560
flama: ostits, kredk, farby) - 14 szkolen
5.5.12 Spotkania Komitstu Monitorujacego - 10 0sob | 4 spotkania wsobospotkanie 40 20 BaQ
(Srednio wyzywienie podezas spotkary)
5.6 Inne <nafszy wymnienit & gorie | rozbit na p koszty»
5.6.1 Korekta jezykowa materialéw na porta ud 10 100)] 1000]
5.6.2 Usiugi graficzne (zmiana szaty graﬁcznaj portalu, ujednohcenle ushugaud 1 1500, 1500
wygladu materiatéw promocyjnych - projekdy bannerdw, pr
Zawieszanych na portalu, materiaiow szkoleniowych w wersji PDF
koszulek, Zlamanie raporiu z monitorgu)
5.6.3 Wynajem namiotu na QFIP ushuga t 120 120
5.6.4 Produkcja kaszulek (100% beweiny, gramatura co najmnie] 160) sztuka 200 [ 1600
5.6.5 Banner sztuka 1 300, 300
5.6.7 Przygotowanie i produkcja gry szkoleniowef dia uczestnikéw usiuga 1 ZDDDk 2000
Razem pozosiale kaszty, ushugi 23536
6. Inne <naiesy wy ¢ garie | rozhit na pr koszty=
6.1 Zakup prenumeratywyclnm prasowych o dostepie do informagji - miesige 19 S0 500}
do umieszczania na portald
6.2 Literatura; prenumerata prasy miesige 10 20 200!
8.2 Opiaty 2wigzane z prowadzeniem spraw precedenscwych (optaty sprawa 4 200 E0D)
administracyjne, g Z3 prowadzenie spra
6.4 Ogtoszenia we Wspdinocia | prasie lokalnsj o prowadzenych ogloszanie 14 50 700
szkoleniach 2 DIP - umieszczene na stronach ogloszeniowych
Razem inne 200|
7. Ogétemt kwalifikowane koszty merytoryczne Projeldu 6491€]
(od 1 do &)
Kogzty administracyjne (mhwﬂnm?!ﬂmﬂyzm 7 - kwnllfikowans
koezty meryiceycane Prapikdy)
LCAI.KOMTE, KWALIFIKOWANE KOSZTY PROJEKTU @+8) 65916

STOWARZYSZENIE LIDEROW
LOKALNYCH GRUP OBYWATELSKICH

ul.Szpitalna 5/5
_ e ” 00-031 Warszawa
Imigazwskoy el. 0-22 828 91-28 w, 152, fa.
tko-TOlJ.l 3 W, x 828 91 29

Iryna Matiy
PREZESKA STOWARZYSZENIA LIDEROW
LOKALNYCH GRUP OBYWATELSKICH CZLONKINI

LIDEROW
LOKAL GRUP TELSKICH

ZALACZNIK B
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Warszawa, 27 listopada 2007

Wyjasnienia dotyczgce sposobu rozliczania podrézy w ramach projektu ,, Jawnosé
przeciw korupcji. Rozwéj Pozarzgdowego Centrum Dostepu do Informacji Publicznej”

Wszystkie koszty podrézy rozliczamy na podstawie rachunku kosztéw podrézy, do ktérego
zalgczane sa odpowiednie dowody w postaci biletéw autobusowych lub kolejowych.
W przypadku, gdy uczestnicy i uczestniczki projektu dojezdzaja wlasnym samochodem,
rozliczane sq stawki kilometrowe zgodne z Rozporzqdzeniem Ministra Transportu z dnia 23
pazdziernika 2007 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerow niebedqcych wlasnosciq pracodawey (Dz. U. Nr 201
poz. 1462z 30.10.2007 r.) . Sa to stawki nastepujace:

. T sam: osob. do 900 {sam. osob. pow. motocvkl moto;'owe’:
fom’ 900 cm’ Y
e il e s e mi
(DEWE 0,4894 z 10,7846 zt 10,2161 z1 10,1297 zi
dotychczasowa o i |
Stawka nowa §;0,5214 zi 0,8358 zl 0,2302 z1{0,1382 z1
{Zmiana (%) 6,5386 | 6,5256 1 6,5248 | 6,5536

Jednoczesnie zazwyczaj staramy sig, aby jednym pojazdem przemieszezata si¢ wiecej niz
jedna osoba oraz rozliczamy koszty podrdzy tylko w jedna strone, zgodnie z Uchwals
Zarzadu nr 2/2005 z 30 czerwca 2005 roku (w zalgczeniu).

Sredni koszt podrézy w obie strony wynosi zatem w przypadku dalekich wyjazdéw w Polsce
okolo 46 euro, za§ w przypadku podrézy w ramach jednego lub dwoch sasiadujacych
wojewodztw jest to 20 euro.

Katarzyna Batko-Tohué
Prezeska SLLGO
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LOKALNYCH GRUP OBYWATELSKICH
ul.Szpitaina 55

00-031 Warszawa
tof. 0-22 820 91-28 w, 152, fax 828 91 29

UCHWALA ZARZADU STOWARZYSZENIA LIDEROW LOKALNYCH GRUP

OBYWATELSKICH nr 2/2005
Z 30 czerwca 2005, Krakéw

Zarzad Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich ninicjszym zatwierdza
nastepujacy sposéb rozliczania kosztéw przejazdu samochodem prywatnym:

1. Stawka kilometrowa jest zgodna z aktualnym rozporzadzeniem wlasciwego ministra
dotyczacym wysokosci oraz warunkéw naliczania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

2. Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich zwraca koszty podrozy po
ww. stawce kilometrowej zgodnie ze wskazaniem licznika, na podstawie
oswiadczenia, za liczbe kilometréw odpowiadajaca podrézy w jedna strong (do lub =z

miejsca docelowego).

~
Katarzyna Batk?\-(T ¢ *%!EMW/
Maria Mazur {4 oS4V o/
Wiestaw B = 7

&

Krystyna Wojdyla if;




Zalgcznik I'V: Procedury wyboru zleceniobiorcow

Zgodnie z art. 138 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. o
finansach publicznych (t. jedn. Dz. U. 2005 nr 249 poz. 2104 ze zm.), Beneficjent
zobowiazany jest do wydatkowania przyznanej dotacjii w sposob celowy i oszczedny,
z przestrzeganiem zasady uzyskiwania najlepszych cfektéw z danych nakladéw oraz
stosowania nastepujacych regut przy dokonywaniu zakupu towarow i ushug:

1. Dla zaméwien, ktdrych szacunkowa warto$¢ jest rébwna lub przekracza wyrazong w
ztotych réwnowarto$¢ kwoty 14 000 euro netto, nalezy zastosowaé procedury
udzielania zaméwienia okre§lone w ustawie z dnia 29. 01. 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (t. jedn. Dz. U z 2006 nr 164 poz. 1163 ze zm.)

2. Dla zamowief, ktérych szacunkowa wartodé nie przekracza wyrazone] w zlotych
rownowartosci kwoty 14 000 euro netto, zlecanie zadafi nastapi zgodnie
z wewngtrznymi regulacjami Beneficjentow dotyczacymi wydatkowania srodkow
publicznych. W przypadku braku wewngtrznych regulacji, zlecanie zadan nastapi na
zasadzie wyboru najkorzystniejsze]j oferty spo$réd min. dwoch uzyskanych na pismie
ofert. Czynnoéci dokonywane przy wyborze zleceniobioreéw bgda udokumentowane.

¥



Zatgcznik V

WNIOSEK O PLATNOSC
w ramach umowy o dotacje finansowanej z funduszy wspbinoty europejskiej przeznaczonych na przedsiewziecia
zagraniczne

Miejscowosc, data

Nazwa Beneficjenta
Adres Beneficjenta
(lub pieczet Beneficienta zawierajaca powyzsze dane)

Fundacja ,Fundusz Wspolpracy”
JFK,
Ul. Gornoslaska 4a, Warszawa

Dot.  Numer umowy ...
Tytul projekiu ....

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do wyze] wymieniongj umowy, prosze o dokonanie przelewu zaliczki/ptatnosci konicowej
<naleZy pozostawi¢ wlasciwg opcje> w wysokosci ....... <naleZy wpisaC odpowiednio kwofe usfalong w Art4.2
Postanowieni Szczegbtowych>

Do ninigjszego wniosku zataczam sprawozdanie koficowe z realizacji projektu bedacego przedmiotem
umowy <doiyczy ptatnosci koficowej>.

Prosze o dokonanie platnosci na ponizej wskazane konto <naleZy poda¢ nazwe banku i numer rachunku,
zgodnie z formularzem ideniyfikacyjnym zatgczonym do umowy, jeSli nastapita zmiana nalezy uaktualni¢
formularz identyfikacyjny>:

nazwa banku

numer konta

Z powazaniem,

Imiefimiona | nazwisko/nazwiska

Podpis/podpisy

. Whiosek musi by¢ podpisany przez osobe/osoby upowaZnione do zaciggania zobowigzan
finansowych, zgodnie ze stafutem Beneficjenta.

Platnosci czastkowe i platnoscé kohcowa zostana dokonane po zaakceptowaniu stosownego raportu (zob. art.
15(1) Postanowien Ogdlnych).

=3



KARTA DANYCH BANKOWYCH

POSIADACZ KONTA
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Fundacja

FUNDUSZ WSPOLPRACY

JFK/PPR-DFiSS-BN/406-488.05.01.03/ak/26/08/F7:0

Warszawa, P lutego 2008 r.

Pani Katarzyna Batko - Tolué¢

Prezes Zarzadu

Stowarzyszenie Liderédw Lokalnych Grup Obywatelskich
ul. Szpitalna 5/5

00-031 Warszawa

Fax (0-22) 829 91 29

Dot.: Zmiany w harmonogramie umowy dotacji nr 9906/JFK/PPt-DG/2007-TF2005/017-
488.05.01.03/ak/26 ,,Jawnos¢ przeciw korupcji. Rozwdj Pozarzqdowego Centrum
Dostepu od Informacji Publicznej”.

Projekt Transition Facility 2005/018-488.05.01.03 , Wzmacnianie dzialan

antykorupcyjnych w Polsce”

Szanowna Pani,

W nawigzaniu do Pani pisma w sprawic przesunigcia terminu sze$ciu dwudniowych szkolen
dla pracownikéw samorzaddw, mieszkaficéw oraz organizacji samorzadowych (pozycja nr 6
w Panistwa harmonogramie) z miesigcy kwiecieni i maj 2008 r. na miesiace maj i czerwiec

2008 r. , JFK nie zglasza zastrzezen i akceptuje proponowang zmiane.

Z powazaniem,

(A,

Elzbieta Potrzebowska
Zastgpca Dyrektora JFK

Fundacja ,Fundusz Wspdlpracy™ ¢ ul. Gérnaslaska 4a, 00-444 Warszawa * tel.: +48 22 45 09 810, fax: +48 22 45 08 803 + www.cofund.org.pl ~ S0.8001:2000
Zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem: Q000112576 » NIP 5268 000 54 68 » REGON 002179760

FS GD7GH50

Biurc Kocrdynagji Biuro Programéw Wiejskich - agf.-‘ﬂ-i Jednostka Dziat Programéw
Ksztatcenia Kadr programy: — ‘-r‘m— Finansujaco - Kontraktujaca Pomocowych CPF
programy: Agrednfo-Siec,  { ¢ { programy: . J—

sz
i SOLA DEBANIZALY|
. % POLARZADOWYER

Equal, %m Agralinia, b agro P Phare,
Europass Buro, Agro-Smak ﬂgfﬂﬁma Sl Transition Facility m



NOTA WYJASNIAJACA

UMOWA FINANSOWA

dotyczaca dotacji z- Prograrh'ug'érodki : Przejéciowe 2005 ,Jawnosé przeciw korupdji,
Rozw¢j - Pozarzadowego Centrum Dostepu - do - Informacji Publicznef” 2005/017-

488.05.01.03/ak/26

Tytut Kontraktu :

Umowa  Finansowa  dotyczgca  dotacji
z budzetu Programu Srodki Przejéciowe 2005

~Jawnosé przeciw korupgji. Rozwdéj
Pozarzgdowego  Cenftrum  Dostepu  do
Informacji Publicznej” 2005/017-

488.05.01.03/ak/26

Kod programu / linia

2005/017-488.05.01.03

budzetowa :
Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup
Obywatelskich

Beneficjent : ul. Szpitalna 5/5

00-031 Warszawa

Numer identyfikacyjny :

Nr umowy 9906/JFK/PPt-DG/2007-
TF2005/017-488.05.01.03/ak/26

Nazwisko Kierownika Projektu:

Izabella Nowakowska, Dyrektor Jednostki
Finansujgco-Kontraktujgcej

Oryginalny Istniejacy Aneks nr1
kontrakt kontrakt

Wielkos¢ budzetu
przedsigwzigcia (€): 65 916,00 65 916,00 65 916,00

" . maks. maks. maks.
Wysokos¢ dotacji(€): 50 000 50 000 50 000
Dlugosé 10 miesiecy 10 miesigcy 10 miesigcy
Zakonczenie 30 listopada 2008 | 30 listopada 2008 | 30 listopada 2008

Strona1z2




Nota wyjasniajaca

Patrz Kontrakt, artykul 1(1) — realizacja przedsiewziecia pt. ,Jawnos$¢ przeciw
Cel korupcfi. Rozwdj Pozarzgdowego Centrum Dostepu do Informacji Publiczne)”.
kontraktu Zmiana w Kontrakcie — modyfikacje w ramach Harmonogramu i Budzetu
Przedsiewziecia — zostaly zgloszone przez Beneficjenta w piémie z dn. 8 sierpnia
2008 r., ktére wplynelo do Funduszu Wspéipracy dnia 11 sierpnia 2008 r. (kopia
w zalaczeniu}.
Informacje Zgodnie z Postanowieniami ogélnymi dotyczacymi umow na dotacje finansowane
ogélne Z funduszy Wspdlnoty Eurcpejskiej przeznaczone na przedsiewzigcia zewngtrzne,
Art. 9 Zmiany w Umowie, Fundusz Wspélpracy, na podstawie pisma Beneficjenta,
whnioskuje o wprowadzenie nastepujacego Aneksu:
Art. 6 Postanowien szczegotlowych: zastapienie
Zatacznika | — Opis przedsiewziecia — Harmonogram projektu, kitdry stanowi
Zatacznik nr 1 do Aneksu nr 1.
Przeniesienie konferencji dotyczacej dostgpu do informaciji publicznej planowanej
w ramach Tygodnia Informacji Publicznej z wrzesnia 2008 r. na koniec listopada
2008 r.
Zatacznika Il — Budzet Przedsigwziecia Zalacznik B — Budzet Projektu, ktory
stanowi Zatgcznik do Aneksu nr 2.
3. Sprzet i wyposaZenie:
poz. 3.2.2. Zakup komputera przenosnego z oprogramowaniem do prowadzenia
szkolen w terenie i realizacji kampanii promocyjnych” — przesunigcie $rodkéw w
wysokosci 1 000,00 euro do poz. 8.1, oraz 6.2. 1 6.3.
5. Pozostate koszty, ustugi
poz. 5.5.1. ,Wynajem sal na szkolenia dwudniowe (6 szkolen * 2 dni)” -
przesunigcie Srodkéw w wysokosci 660,00 euro do nowej poz. 5.5.1.a.
poz. 5.6.1.a. ,Wynajem sal na szkolenia jednodniowe (6 szkolet * 1 dzien)” -
powigkszenie $rodkow z 0,00 euro do 660,00 euro;
6. Inne
poz. 6.1. ,Inne — Zakup prenumerafy wycinkéw prasowych o dostepie do
informacji - do umieszczenia na porfalu” — powiekszenie $rodkéw z 500,00 euro
do 780,00 euro;
poz. 6.2. ,Inne = Literatura; prenumerata prasy” — powiekszenie srodkéw z 200,00
euro do 420,00 euro
poz. 6.3. ,Inne — Oplaly zwigzane z prowadzeniem spraw precedensowych {(oplaty
administracyjne, oplaty za prowadzenie sprawy” — powiekszenie srodkéw z 800,00
euro do 1 300,00 euro
Modyflkacja ta umozliwi realizacje Projektu zgodnie z jego zatozeniami
merytorycznymi | harmonogramem, przy nie zwigkszaniu Kosztdw projekiu.
Zmiany w budzecie nie wptyng na jakos¢ realizacji Projektu.
Pozadane Zatwierdzenie przez Petnomaocnika ds. Realizacji Projektu Aneksu nr 1 do dnia
dziatania 31 sierpnia 2008 r.
Podpis Podpis Data:
Kierownika
Projektu fo.of oly
) .

A



ANEKS NR 1

do Umowy nr 9906/JFK/PPt — DG/2007- TF 2005 /017-488.05.01.03/ak/26
zawarte] w dniu 14 grudnia 2007 r. (zwanej dalej Umowa)

pomigdzy

Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej reprezentowanym przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej,
reprezentowanym przez dzialajaca w jego imieniu Fundacje¢ Fundusz Wspélpracy - Jednostke
Finansujaco - Kontrakiujaca z siedzibg w Warszawie, ul. Gornoélaska 4A, 00-444 Warszawa, wpisana,
do rejestru stowarzyszef, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji i publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000112576
posiadajaca NIP 526-000-54-68, reprezentowang przez:

Pana Aleksandra'Biel'skiego — Czlonka Zarzadu Fundacji ,,Fundusz Wspétpracy”,
i , ‘ .
Pana Marka Zyle — Pelnomocnika Zarzadu dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa
' ' z dnia 4 sierpnia 2008 roku,
(,,Fundacja ™),
z jednej strony
oraz

Stowarzyszeniem Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich

majacym siedzibe w Warszawie, 00 — 031 Warszawa, ul. Szpitalna 5/5, Numer Identyfikacji
Podatkowej: 526-28-42-872

reprezentowanyin przez:

'Paniq Katarzyne Batko-Tolué— Prezesa Zarzadu,
i
Pania Iryne Matiyenko — Czlonka Zarzadu,

(,,Beneficjent™)
z drugiej strony

zwanymi dalej ,,Stronami”,

TYTUL PROJEKTU: ,,Jawnos$¢ przeciw korupcji. Rozwdj Pozarzadowego Centrum Dostepu do
Informacji Publicznej” (zwanego dalej Przedsiewzigciem)

Numer Referencyjny: 9906/JFK/PPt — DG/2007- TF 2005 /017-488.05.01.03/ak/26

§1.

Na podstawie Artykutu 9(1) Postanowien Ogélnych stanowigcych Zatacznik II do przywotanej wyzej
umowy, strony zgodnie postanawiaja;

1. W Zalaczniku I: Opis przedsiewzigcia — Harmonogram projektu (pkt. 1.9 Czas trwania oraz plan
dziatania) - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Przeniesienie konferencji dotyczacej dostepu do informacji publicznej planowanej w ramach
Tygodnia Informacji Publicznej z wrze$nia 2008 r. na koniec listopada 2008 r.

2. W Zalaczniku III: Budzet przedsigwzigcia wprowadza si¢ nastepujace zmiany:




1)

2)

3. Harmonogram oraz budzet projektu z wprowadzonymi zmianami stanew 2 Zalqcmikx it | 12 do

Przesunigcie Srodkéw przeznaczonych na zakup komputera przenosnego z oprogramowaniem
do prowadzenia szkoleri w terenie i realizacji kampanii promocyjnych, z kategorii 3: Sprzet i
wyposazenie, pozycia 3.2.2 Zakup komputera przemosnego z oprogramowaniem do
prowadzenia szkoleri w terenie i realizacji kampanii promocyjnych do kategorii 6: Inne,
pozycje: 6.1. Zakup prenumeraty wycinkéw prasowych o dostegpie do informacji - do
umieszczenia na portalu oraz 6.2. Literatura; prenumerata prasy i 6.3. Oplaty zwigzane z
prowadzeniem spraw precedensowych (oplaty administracyjne, oplaty za prowadzenie spraw).

Przesunigcie Srodkéw przeznaczonych na wynajem sal na szkolenia dwudniowe i utworzenie

nowej linii budzetowej w ramach kategorii 5: Pozostate koszty, ustugi., z pozycji 551 j

Wynajem sal na szkolenia dwudniowe (6 szkoler: * 2 dni) do pozycji 3.5.L.a. Wynajem sal na

szkolenia jednodniowe (6 szkoler * 1 dzien).

niniejszego Aneksu.

§2.

Pozostate postanowienia Umowy nie ulegaja zmianie.

§3.

Niniejszy Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach w jezyku polskim: jeden
egzemplarz dla Pelnomocnika ds. Realizacji Projekiu, jeden egzemplarz dla Zespotu ds. Koordynacji
Strategii Antykorupcyjnej DAP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

§4.

Aneks wehodzi w Zycie z dniem podpisania przez Strony.

Zatwierdzone przez Pelnomocnika ds.
Realizacji Projektu

Nazwisko:

Stanowisko:

Padpis:

Data:

Beneficjent Fundacja

Nazwisko: Nazwisko:

Stanowisko: Stanowisko: undadi

Podpis: Podpis: WM cY
Data: Data: Lo 5%20 rBziaefEEki

Stanowisko: Qt-J g@

Nazwisko: Kaa\%o-ﬁom ¢ Nazwisko: ,ZQ'D &)g 2=
U

ENIA LIDEROW
LOKALNYCH GRUP OBYWATELSKICH HAREK Zwva-
Podpis: Podpis: Py o e 1) 6-(1,/’
Data: STOWARZYSZENIE LIDEROW Data: |
: LOKALNYCH GRUP OBW’ATELSKICH Arfia Jurkie wicz )
ul.Szpitalna 5/8 PGSy
00-031 Warszawa LR 5 190 .
tel. 0-22 828 91-28 w. 152, fax 828 91 20 , CAP :Z%Z YQ ¢ 032%
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Czas trwania oraz plan dziatania

a Realizacja Projektu trwac bedzne 10 miesiecy.

u] " Planowane rozpoczecie Projektu (nalezy podacd date} 1 lutego 2008 r

o Planowany termin zakofczenia realizacji Projektu {nalezy podac datg) 30 hstopada 2008 ..

Dziatania

1T

Il E

4

5

6 |7

8

9

10

Orgamzaqa wdrazajqca .

“dziatanie

. Spotkania planujace |

utworzenie Zespotu
Monitorujgcego - .

| brytyjska organizacje

- publicznej

Przygotowanie szkolenia
trenerdw i tworzenia

‘programu pogtebionych -

szkolen dwudniowych i
wstephnych szkolefi -
jednadniowych na
podstawie
dotychczasowyéh O
-dos$wiadczen i programu
przygotowanego przez

Artykut XIX dia ¥
pracownikdw: admlnlstraql

SLLGO

SILGO |

Szkolenie dla trenerow i

przygetowanie programu |-

-| pogigbienych szkoleh

-dwudniowych | wstepnych | -
" szkolef ]ednodmowych, nag -
_podstawie : RE

g _dotychczasowych

doéwnadczeﬁ i programu
przygotowanego preez -

| brytyiska organlzaqe
Artykut XIX dla :

"publicznej. -

SILGO

Przygotowanle szescm
dwudniowych szkolen
dla pracownikéw
samorzadéw, -
mieszkancéw oraz
organizacji
pozarzadowych

SLLGO. Promocja _pc’:br’z¢

media elektroniczne i+ |~

tradycyjne, a takze
orgamzaqe suec:owe

'Szes¢ dwudniowych
szkolen ‘dia pracownlkow
samorzadéw,
mieszkancdw oraz
organizacji

_ pozarzgdowych.

Przygotowanie szesciu
jednodniowych szkolenh
promujacych prawo do
informacji w ramach

‘Tygodnia Informacji

Publicznej 22-28 wrzesnia
2008

Spotkanle planujaco -

’ ewaluacyjne

SLLGO

‘i tradycyjne, a takze

SLLGO. Promocja poprzgz

media elektroniczne

organizacje sieciowe.

SLLGO

Szeéc jednodniowych

szkolen promujgcych
prawo do informacji w -
ramach Tygodnia .
Infarmacji Publicznej 22-
28 wrzesnia 2008.

5LLGO

Przygotowanie nowej szaty] . .

ki
L .

PZ

SLLGO




-graficznej oraz
kemponentéw portalu

Prowadzenie i rozwéj
portalu -

WWW. |nf0rmaC|aQubI|czna

1 org.pl

-‘Przygotowanie
monitofingu

| ‘-ogélnopolskiego
prowadzonego przez
Pozarzadowe Centfrum
DIP

SLLGO wraz z Komltete
Monltorumcym

Monltormg ogolnopqlski
prowadzony przez
LPozarzgdowe 'Centrum DIP

SLLGO

Spotkania Kornitetu
Monitorujace w celu
wybrania spraw-
précedensowych

‘Prowadzenie spraw
precedensowych oraz

-'| wybrania-spraw urzedéw
| 1 zagadnien do- o
monitorowania

Przygotowanie Tygodnia . -

: “Informacji Publicznej

Tydzieri Informacii
| Publicznej {22-29
| wrzesnia 2008) - :

| Przygotowanie
| materiatdw, quizdéw i
4 zabaw, gadzetéw nav.

- -OFIP.

'Promoc;a prawa do

| informatji podczas V.

| ‘OgdlInopolskiego Forum
-Inicjatyw Pozalzadowych

(OFIP) s

Przygqto_wahie publikacji
Publikacja ,Czemy =
Jawnosc?” - wydanle i

_ promoqa

Przygotowanie raportu z
momtormgu DIP -

Publlkaqa raportu z
muonitoringu dostepu do
: mformaqr publicznej -
| wydanie. i promocja

Konferencja
podsumowujaca projekt -
LJawnosd przeciw
korupcji. Rozwdj
pozarzadowego centrum
dostepu do informacji
publicznej”

. SLLGO wraz 2
Komitetem
.,M.onit‘orujacym_‘ -

5LLGO

SLLGO. Promocja poprz

media elektroniczne

: 1 tradycyjne, a takze
,_| organizacje sieciowe..

| SLLGO oraz uczestnlcy
: szkolen 3

”"SLLG'Oj -

] SLLGO wpusu;ac SIQ W

impreze organizowana

| przez Forum Inicjatyw |
Pozarzadowych A

[siiGo:

S LLGO

[ sGo

SLLGO

"SLEGO

Katarzyna Bat;ko»f[‘oluc’

PREZESKA STOWARZYSZENIA LIDEROW
1.OKALMNYCH GRUP CBYWATELSKICH
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Fundacja

FUNDUSZ WSPOPRACY

JFK/PPR-DFiSS-1/406-488.05.01.03/2k/26/08/ %55

Warszawa, /) .10.2008 1.

Pani Iryna Matiyenko

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia
Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
ul. Szpitalna 5/5

00-031 Warszawa

Dot.: umowy  dotacji nr  9606/JFK/PPt-DG/2007-TF2005/017-488.05.01. 03/ak/26
podpisanej w ramach projektu  Transition Facility 2005/017-488.05.01.03
.» Wzmacnianie dzialar antykorupeyjnych w Polsce”.

Szanowna Pani,

W nawigzaniu do Pani pisma z dn. 10.10.2008 r. dotyczacego ponownej prosby
o akceptacje pokrycia dodatkowych kosztéw zwiazanych z zakupem licencji programu
»Legalis” w ramach ww. Umowy, uprzeimie informujg, co nastepuje.

Jednostka Finansujaco — Kontraktujaca po konsultacjach z SPO Projektu
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji podtrzymuje swoja decyzje zawartg
W piSmie z dn. 07.10.2008 r. znak: JFK/PPR-DFiSS-1J/406-488.05.01.03/ak/26/08/3405.

Jednoczesnie pragniemy dodatkowo wyjasnié, iz z uwagi na istote programu, w ramach
ktérego zostata podpisana ww. Umowa dotacji, nie przewiduje si¢ rozporzadzania srodkami
finansowymi na cele, ktére realizowane beda po zakoficzeniu projektu.

W zwiazku z powyzszym, ponownie informujemy, iz mozliwe jest pokrycie
dodatkowych kosztéw zwiazanych z zakupem licencji programu jedynie w kwocie
proporcjonalnej do okresu trwania projektu tj. do dnia 01.12.2008 r., natomiast pozostala
czg$c¢ naleznosci nalezy pokryé ze érodkéw whasnych.

Z powazaniem,

Elzbieta Potrzebowska

Do wiadomoéci:
- Pan Andrzej Trzesiara, Zastgpca Dyrektora Departamentu Administracji Publiczne;j,

MSWiA
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