PROJEKTY REATIZOWANE W LATACH 2006 - 2007

SPRAWOZDANIE (KONCOWE)

z wykonania zadania publicznego

Lokalne Grupy Obywatelskie — wspélnoty na rzecz przejrzystosci’

(nazwa zadania)

w okresie od 1 siempnia 2006 do 31 grudnia 2007,
okreslonego w umowie nr 481,
zawarte] w dniu 25 wrzesnia 2006 roku, pomicdzy
Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej a
Stowarzyszeniem Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich (SLLGO)
(nazwa organu zlecajacego) (nazwa organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/
jednostki organizacyjnej*)

Data zlozenia sprawozdania: ....................

Czesc L. Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele, rezultaty i wskazniki ewaluacji zostaty osiagniete w wymiarze okreslonym
we wniosku /pkt. 1.3, I1.6 i IL.7 wniosku/? Jesli nie — dlaczego?

2. Opis wykonania zadania z wyszczegélnieniem dziatan partneréw i podwykonawcéw?

' Projekt skladat si¢ z trzech gléwnych komponentéw — przygotowania i przeprowadzenia kursu
trenerskiego dla animatoréw dziatan lokalnych, przygotowania i przeprowadzenia kursu dla
lideréw 1.GO oraz przygotowania i przeprowadzenia spotkan lokalnych.

Rok 2006
1. Ewaluacja zewngtrzna projektu pilotazowego
Pierwszym etapem projektu byla realizacja przez zewnetrzng firme ewaluacyjna ewaluacji




zewngtrznej projektu pilotazowego realizowanego w 2005 roku ze $rodkéw FIO.

1.1 Poczgtkowo zapoznaliSmy si¢ z oferty dwoch firm przeprowadzajacych ewaluacje
projektéw spotecznych. Zdecydowalismy si¢ na zlecenie tego zadania Agencji Ewaluagji i
Rozwoju, prowadzonej przez Katarzyne Sekutowicz — specjalistke w zakresie planowania
programow, zarzadzaniu projektami oraz w ewaluacji.

1.2 Przed stworzeniem planu ewaluacji odbyly si¢ dwa spotkania z ewaluatorks, w celu
przekazania jak najwigkszej ilosci informacji o poddanym ewaluacji, przedstawienia
kontekstu biezacych dziatan, zapoznania ze specyfika lokalnych dziatan strazniczych.
Jednoczesnie zostaly przekazane wszelkie elektroniczne materiaty, ktéry mogly wydac sie
pomocne w trakcie przygotowania i przeprowadzania ewaluacii.

Ewaluacja dotyczyla efektywnosci modelowych rozwigzar, w projekcie funkcjonuja one pod
nazwg “Interwencje lokalne”. S3 one istotnym elementem modelowej Lokalnej Grupy
Obywatelskiej. Zakladajg, ze wsparcie lokalnych inicjatyw na miejscu w znacznym stopniu
moze przyczyni¢ si¢ do widocznosei LGO w spolecznosci lokalnej oraz zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan. Interwencje lokalne skladaja si¢ z trzech gléwnych
modutoéw — planowania strategicznego LGO, spotkania z waznymi “aktorami” lokalnego zycia
publicznego w celu przedstawienia swojej dzialalnoSci oraz dystrybucji materialow
promocyjnych (vlotek) adresowanych do mieszkaficow.

Metody zastosowane w trakcie ewaluacji to analiza dostepnych dokumentéw na temat przebiegn
interwencji lokalnych w objetych zesziorocznym projektem miejscowosciach oraz badanie
diugoterminowych skutkow dziatania — wywiady w srodowiskach lokalnych.

1.3 Wstepne wnioski z ewaluacji wskazujg na nastgpujace obszary do zmiany:

- przediuZenie czasu po§wigconego na planowanie strategiczne — spotkanie takie ma wymiar
zar6wno operacyjny, jak i integracyjny — buduje grupe jako catosé, pozwala zdefiniowaé
ich czlonkom rozbiezne oraz wspélne interesy, swoje mocne i stabe strony. W trakcie
zeszlorocznych spotkan czgsto okazywalo sig, Ze osoby dzialajgce w ramach jednego
zespotu nigdy przedtem nie mialy okazji porozmawia¢ o misji grupy, jej celach, krétko- i
dtugoterminowych planach. Zazwyczaj nie starczato czasu na przeanalizowanie wszystkich
kluczowych kwestii i zamkniecie procesu planowania. Stad konieczne jest przeznaczenie na
te istotng cz¢$¢ minimum 2 dni, najlepiej z nocowaniem uczestnikéw w miejscu odbywania
si¢ planowania,

- zwigkszenie odstepu czasu pomigdzy planowaniem strategicznym, a spotkaniem z
lokalnymi partnerami. W wersji realizowanej w projekcic w 2005 roku spotkanie takie
odbywalo si¢ juz dnia nastgpnego. Ewaluacja wykazala, ze nalezaloby takie wydarzenie
zaaranzowal pozniej w dwoch gltéwnych powodéw. Po pierwsze od powstania idei do
zaprezentowania jej w formie projektu jest dhuga droga. Aby prezentujacy swojg koncepcie
— w tym wypadku LGO czuly si¢ przygotowane, kompetentne i bezpieczne potrzebny jest
czas na przeanalizowanie zalozen, przetozenie ich na cele operacyjne oraz harmonogram
dziatari. Po drugie — zanim sporzadzimy list¢ zapraszanych organizacji, instytucji i waznych
0séb powinnismy wiedzie¢, jakiemu tematowi spotkanie bedzie poswigcone. Wskazuje na
to logika oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze iokalnych zasobéw. Nie bylo to
mozliwe w zesztorocznym projekcie, gdzie osoby byly zapraszane na wydarzenie diugo
przez kluczowym dla jego tematu planowaniem strategicznym.

- urealnienie celow zakladanych w “modelowym rozwigzaniu™:

- system “monitorowania” postgpéw LGO w realizacji zatozonych planéw — system ten
powinien bazowaé na sprawdzonym narzedziu komunikacyjnym pomigdzy koordynatorks a
zaangazowanymi grupami.




i PowréciliSmy do wynikow ewaluacji w trakcie szczegbtowego planowania spotkafi lokalnych w
| drugiej potowie 2007 roku.

2, Kurs trenerski dia 15 lokalnych animatoréw dziatan lokalnych (4 trzydniowe spotkania)

2.1 Na przelomie sierpnia i wrzesnia 2006 poinformowali$my cztonkéw LGO o realizowanym
projekcie oraz zaprosiliémy ich do wziecia udzialu w kursie trenerskim organizowanym we
wspOlpracy ze Stowarzyszeniem Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. DO
rozpowszechnienia tej informacji wykorzystalismy sprawdzone w naszej codziennej pracy
narzedzie komunikacyjne z grupami - wewnetrzna liste dyskusyjng SLLG oraz poczte
clektroniczng. List zapraszajacy do wziecia udziahi w projekcie — Zatacznik 2.

2.2 Finalnej rekrutacji 14 uczestnikéw i uczestniczek dokonali$émy w pierwszej polowie
wrzesnia 2006. Za kluczowe kryteria uznali$my: poziom kompetencji i doswiadczenia w
tematach zwigzanych z funkcjonowaniem grupy w spotecznosci lokalnej i dzialaniami
strazniczymi; zadowalajgca wspolpraca w ramach projektéw realizowanych przez
stowarzyszenie (Wywigzywanie si¢ z podjetych zobowiazaf, terminowosé, tzetelnosé). W
trakcie rekrutacji zglosito si¢ do nas kilka oséb, z ktérymi nie wspoipracowali§my w ramach
wezesniejszych projekiow. Zastosowalismy wobec tych os6b dodatkowe kryterium — prosbe o
uzasadnienie checi uczestniczenia konkretnie w tym konkursie (sprofilowanym na
umiejgtnosei i wiedzg straznicza) oraz jakie posiadajg do$wiadczenie oraz predyspozycje do
pracy w spolecznosci lokalnej. Zdecydowali$my sie¢ przyjaé 2 takie osoby, co oceniamy jako
trafny wybdr.

2.3 Na poczgtku wrzesnia odbylo si¢ spotkanie z prezeska Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzadowych STOP, w trakcie ktrego ustaliliSmy zawarto§¢ merytoryczng
Szkoly Animatoréw Drziatan Lokalnych, podzal na sesje tematyczne oraz preferowanych
trenerdw w poszczegodlnych obszarach problemowych. Majac na uwadze zalozenia kursu, jego
diugodé, cel oraz dotychczasowe do$wiadczenia uczestnikow wyloniliSmy nastepujacego
tematy sesji: JAK PRACUJE GRUPA SZKOLENIOWA: PROWADZENIE GRUPY
SZKOLENIOWEJ  (zasady facylitacji, techniki ~ prowadzenia  dyskusji);
METODOLOGIA PROWADZENIA SZKOLEN (cykl uczenia przez doS§wiadczenie,
metody szkoleniowe, zasady prowadzenia szkolen); PROJEKTOWANIE PROGRAMU
SZKOLENIOWEGO. Ustalilismy takze szczeg6ly organizacyjne Zwigzane ze wspolpracy
SLLGO ze STOPem.

2.4 Wybér osrodka szkoleniowego i rezerwacje. Pierwsza sesja odbyla si¢ w Otwocku, jednak
na niski standard ustug zrezygnowalismy z tego osrodka. Kolejne sesje w roku 2006 (i ostatnia
w styczniu br.) odbyly si¢ w Domu Spotkar Mlodziezy w Mikuszewie k/Poznania.

2.5 Logistyczne przygotowanie szkolen — pakiet informacji na temat terminéw i zasad
rozliczania kosztéw podrézy. Terminy poszezegblnych sesji pozostaly takie, jak w
harmonogramie projektu: 15-17 wrzeénia 2006, 6-8 pazdziernika 2006; 27-29 pazdziernika
2006 oraz 8-10 grudnia 2006.

2.6 Wybdr treneréw za kazdym razem odbywal sic za pomoca konsultacji z organizacjg
eksperckg - STOP. Kazdorazowo takze osoby wybrane do prowadzenia zajeé byly
doswiadczonymi trenerami certyfikowanymi przez Stowarzyszenie Treneréw (1 sesja -
Barbara Chruslicka, Agnieszka Ksigzek; 2 sesja — Katarzyna Czayka — Chelmifiska, Katarzyna
Sekutowicz; 3 sesja — Barbara Szczerbinska, Ewa Jasifiska; 4 sesja - Katarzyna Czayka —
Chetmifiska, Katarzyna Sekutowicz). Od treneréw wymagalismy nie tylko do$wiadczenia
szkoleniowego, ale takze ogblnej wiedzy o specyfice inicjatyw polegajacych na obywatelskiej
koniroli wladzy i instytucji publicznych. Czesto rzetelne dopracowanie programu szkolenia
wymagato bezposrednich spotkan z trenerami..

Uczestnicy w_trakcie kazdej sesji otrzymywali kompletne materialy dotyczace omawianego




zagadnienia. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami caty cykl spotkan opierat si¢' na zasadzie
uczenia sig przez doswiadezenie, metodami aktywnymi. Osoby uczestniczace dostawaly takze
zadania domowe, co wzmacnialo ciaglo$¢ procesu uczenia sig i powtarzania tresci nabytych na
samym szkolenit. Po ostatniej styczniowej sesji Szkoly Animatoréw Dziatafh Lokalnych grupy
tematyczne koficza opracowywanie szczegolowych programéw moduléw kursu dla lideréw
LGO.

Po kazdej sesji przeprowadzaliémy takze ewaluacje kwestii merytorycznych oraz
organizacyjnych szkolenia. Jednym z efektéw takiej informacji zwrotnej od uczestnikéw byla
migdzy innymi zmiana osrodka szkoleniowego. Na biezaco starali§my sie takze odpowiadaé na
inne potrzeby uczestnikéw. Na bazie wynikéw ewaluacii zostanie stworzona lista zalecef na
przysziosé, w dugiej perspektywie zakladamy bowiem, ze zapotrzebowanie na treneréw o
takim profilu wzrosnie i w przyszlosci powtérzymy taks szkote.

Wartosclg dodang szkolefi bylo zintegrowanie sie Srodowiska treneréw - straikdw
skupionego wokoél Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich. Pozwolito to
przepracowa¢ dyskutowane juz od wielu lat w Stowarzyszeniu tak elementarne kwestie, jak
Karta Zasad Etycznych czionka LGO, czy obszary dziatania LGO w terenie.

Udzial w szkoleniach zaktywizowal takze uczestnikéw do udziatu w innych projektach
SLLGO oraz rozpoczgcia whasnych, lokalnych inicjatyw strazniczych.

Rok 2007
2. Spotkanie podsumowujgce kurs trenerski dla 15 lokalnych animatoréw dzialan
lokalnych - styczefi 2007
3.3 Ostateczne przygotowanie programu szkolenia
3.4 Przygotowanie zespolu trenerskiego i rekrutacja ekspertow — przydzielenie zadar
absolwentom kursu trenerskiego
Spotkanie odbylo si¢ w dniach 12 — 14 stycznia 2007, w Domu Spotkan Miodziezy w
Mikuszewie. W spotkanin wzigt udziat zesp6t trenerski naszego stowarzyszenia (zlozony z 14
aktywnych dziataczy grup obywatelskich. Dyskusja byla moderowana przez Katarzyne
Sekutowicz, certyfikowang superwizorke STOP oraz Anng Zelazowska - Kosiorek -
absolwentke Szkoly Trenerow Organizacji Pozarzadowych.
W jego wyniku opracowana zostata metodologia cyklu szkoleniowego dla lideréw LGO
(zwanego Szkolg Inicjatyw Strazniczych) oraz powstaly szczegdlowe programy szkoleniowe
kazdej z pigciu sesji. Podczas spotkania grupa treneréw zdefiniowata:
® zakres programowy catego cyklu; 7
® tematyke oraz cele poszczegblnych sesji (z jaka wiedza, umiejetnosciami i postawami
powinni wyj$¢ ze szkolenia nasi uczestnicy/czki);
® obszary, jakimi zajmuje si¢ Lokalna Grupa Obywatelska, co jg wyréznia, jakie przyjmuje
wewnetrzne procedury pracy, jakie powinna spefniaé standardy etyczne i operacyjne.
W trakcie spotkania trenerzy podzielili si¢ na zespoly, skupione woké! konkretitych sesji
szkoleniowych i rozpocze¢li prace nad szczegélowymi konspektami szkoleniowymi, (Zalgceznik
3 — koncepcja cyklu szkoler wypracowana w trakcie spotkania podsumowujacego kurs
trenerskd).
Pozostaly zatgcznik:
Zalgcznik 3 — lista obecnosci ze spotkania podsumowujacego kurs trenerski, 12 — 14 stycznia
2007;




3. Kurs dla potencjalnych lideréw 15 mnowych LGO przeprowadzony przez
przeszkolonych animatoréw oraz zewnetrznych ekspertéw (5 spotkan trzydriowych)

3.1 Ogloszenie naboru na stronie www.lgo.pl i www.ngo.pl

5 marca 2007 rozpoczgliSmy rekrutacje uczestnikow i uczestniczek do Szkoly Inicjatyw
Strazniczych (SIS). Z zasadami rekrutacji i opisem wydarzenia mozna bylo zapoznaé si¢ na
naszej stronie internetowej www.lgo.pl, w newsletterze naszego patrona medialnego
www.ngo.pl, na stronie akcji ,Masz glos, masz wybér’, w newsletterze Ogolnopolskiej
Federacji Organizacji Pozarzadowych oraz Federacji Organizacji Shizebnych MAZOWIA, na
listach dyskusyjnych sieci SPL.OT.

3.2 Przeprowadzenie rekrutacji

Proces rekrutacji byl dwuetapowy. W pierwszej kolejnosci prosilismy zainteresowane 0soby o
wypeinienie i przestanie do dnia 27 marca 2007 formularza zgloszeniowego (Zalaeznik 10 —
ankieta rekrutacyjna Szkoly Inicjatyw Strazniczych). W tym terminie wplyneto do nas 40
zgloszen. Nastgpnie — zgodnie z przyjeta procedurs — zaprosilismy wybrane osoby na
bezposrednia rozmowg, po to, by blizej zapoznaé sie z ich sylwetkami oraz oczekiwaniami i
motywacjami zwigzanymi z uczestnictwem w projekcie (21 oséb). Rekrutacja zakoficzyta sie 1
kwietnia 2007. Na cykl szkoleniowy przyjelismy — przewidywana we wniosku liczbe 15 oséb 2
catej Polski.

Zalozeniem przyjgtym w procesie rekrutacji bylo wyzsze punktowanie reprezentacji
dwuosobowych z kazdej lokalizacji (bazujac na de$wiadczeniu, ze grupom opartym na jednym
liderze jest o wiele trudniej prowadzié efektywne i dugofalowe dzialania). Zdecydowalismy sie
na zakwalifikowanie 3 takich grup - z miejscowosci Biata Rawska, Lublin oraz Niemce w cyklu
sekoleniowym uczestniczyly po dwie osoby. Innymi, przyjetymi przez nas kryteriami wyboru
byly:

zdiagnozowanie interesowania sie dziatalno$cia straznicza:

spelnienie wymogow etycznych;

posiadanie dos$wiadczenia z zakresie szeroko rozumianych dziatah spolecznych oraz
zainteresowanie sfera zycia publicznego.

Kwalifikacja kandydatéw dokonywana byla przez Komisje Rekrutacyjna zlozong z cztonkini
Zarzadu — Katarzyna Batko — Tolué, koordynatorke projektu oraz Terese Bebak — liderke
Oswigcimskiej Grupy Obywatelskiej (Zalacznik 11 — protokét z Komisji Rekrutacyjnej Szkoly
Inicjatyw Strazniczych).

3.4 Wybdr osrodka szkoleniowego 1 rezerwacje — styczen 2007

Miejscem przeprowadzenia wszystkich szkoleri bylo Centrum Konferencyjno — Szkoleniowe
»Samopomoc Chiopska™ w Miedzeszynie. Wybralismy osrodek polozony blisko Warszawy,
poniewaz doswiadczenie wskazuje, ze z Warszawg istnieja najlepsze potaczenia kolejowe i
autobusowe. Postanowiliémy, Ze z nowej dia nas grupie uczestniczek i uczestnikéw trzeba
zapewni¢ mozliwie nieskomplikowana logistyke zwiazang z dojazdem. Dlatego wystalismy trzy
zapytania o ceng¢ do wspomnianego juz Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnego w
Miedzeszynie; Ofrodek PLATON, Osrodek ETOH. Pierwszy z nich okazat sie najtansza oferta.

3.5 Logistyczne przygotowanie szkolefi — pakiet informacji na temat terminéw i zasad
rozliczania kosztéw podrézy; przygotowanie materiatéw szkoleniowych oraz przebieg kursu
dla lideréw LGO — Szkola Inicjatyw Strazniczych

Zgodnie z harmonogramem Szkofa Inicjatyw Strasmiczych przede wszystkim sklada si¢ z 5
spotkart szkoleniowych (5*3dni pobytu, 2 dni szkoleniowe - 14 godzin zegarowych szkolen)




oraz praktycznych dziatan wykonywanych przez uczestnikéw SISu pomiedzy spotkaniami.
Sesje szkoleniowe odbyly sie w nastepujacych terminach:

I SESJA - 13/14/15 kwietnia 2007

"Idea i historia ruchu strazniczego w Polsce i na §wiecic Awatchdog/

IT SESJA - 11/12/13 maja 2007

"Budowanie i organizacja Lokalnej Grupy Obywatelskiej"

III SESJA - 25/26/27 maja 2007

"Aspekty prawne w dziatalno$ci Lokalnej Grupy Obywatelskiej oraz narzedzia monitoringu"

IV SESJA - 22/23/24 czerwca 2007

"Wspdlpraca ze spotecznoscia lokalng "

V SESJA - 13/14/15 lipca 2007

"Ku zmianie"

W harmonogramie sesje szkoleniowe mialy rozpoczaé sie od lutego. Nie bylo to jednak
mozliwe ze wzgledu na konieczno$¢ dopracowania koncepcji Szkoly Inicjatyw Strazniczych.
Stad rekrutacje rozpoczglisSmy w marcu, a sam cykl szkolefi w kwietniu. W naszej ocenie nie
wplynelo to jednak nie przebieg projektu.

Zakres tematyczny szkoleft — efektem nastepujacych po sobie sesji szkoleniowych bylo
przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnoéci, oraz modelowanie nastgpujacych postaw czy
standardow pracy (Zalgeznik 13 — konspekty szkoleniowe Szkoly Inicjatyw Strazniczych):
Sesja I - podstawowe informacje dotyczace dziatalnosci organizacji strazniczych w Polsce i na
Swiecie; podstawowe formy, metody i strategie dziatania, stosowane przez tzw. »watchdog
organizations” (monitoring, rzecznictwo, animacja). Zostata takze przekazana wiedza o
elementarnych zasadach etycznych i standardach pracy ,,straznika”.

Sesja II - wiedza i umigjgtnosci postugiwania sie uniwersalnymi narzedziami komunikacii
interpersonalnej, jak i specyficznymi w dziataniach Lokalnej Grupy Obywatelskiej (LGO).
Przepracowanie takich zagadniefi jak: role grupowe, fazy zycia grupy, analiza potencjatu LGO
oraz budowanie jej "zaplecza",

Sesja III - zasady prowadzenia monitoringu oraz narzedzia monitoringu; elementarna wiedza o
procedurach z zakresu dostgpu do informacji publicznej; wskazéwki o tym gdzie i co
zastosowal w swoim dzialaniu strazniczym; podstawowe przepisy prawa istotne dla dziatan
meonitorujacych oraz informacja, gdzie szukaé pozostatych przepiséw prawa.

Sesja IV - prawne ramy wspdipracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi; praktyczne
aspekly pracy ze spolecznodcia lokalna; budowanie wspdlpracy z otoczeniem, okreélenie
potrzeb LGO, mapa zasobow lokalnych, stereotypy w postrzeganiu organizacji watchdogowych,
wachlarz sposob6w i kanaléw upowszechniania informacji o dziataniach LGO.

Sesja V - mechanizmy oraz etapy towarzyszace procesowi wprowadzania zmiany; zjawisko
oporu oraz postaw, jakie ludzie moga przyjmowac wobec tego procesu. Czesé szkolenia zostata
poswigcona komunikacji - jak moéwié o swoich projektach, aby zachecié innych do
zaangazowania si¢ oraz zminimalizowaé opdr spotecznosci lokalne;.

Zajgcia z zakresu pracy LGO zostaly przeprowadzone przez czlonkéw naszego zespotu
trenerskiego (Zatgcznik 12 - opisy profili trenerek i treneréw Szkoty Inicjatyw Strazniczych).
Na sesje zapraszaliSmy takze ekspertéw. W trakcie ostatniej sesji gosciem byla Grazyna
Kopifiska, dyrektorka Programu Przeciw Korupcji Fundacji im. Stefana Batorego,
pomystodawczyni i koordynatorka pierwszych projektéw szkoleniowych dla lideréw Lokalnych
Grup Obywatelskich oraz przedstawicicle organizacji Transparency International Slovakia.

Szkolenia prowadzone byly metodami aktywnymi. Pomiedzy poszczegblnymi sesjami




uczestnicy wykonywali zadania domowe, pozwalajace w praktyce przetestowaé wiedze i
umiej¢tnosci nabyte w trakcie pracy warsztatowej. Od terminu pierwszej sesji szkoleniowej
nowe LGO byly przygotowywane do przeprowadzenia w swojej miejscowosci monitoringn
niewielkiego obszaru funkcjonowania lokalnego samorzadu. Dziatanie to obejmowato nie tylko
zebranie i analiz¢ okreslonych danych, ale takze pozostale elementy efektywnego i skutecznego
dzialania.
Na kolejnych sesjach grupy otrzymywaty do wykonania miedzy innymi nastgpujace zadania:
SESJA I - opis zidentyfikowanego problemu lokalnego;

SESJA II - opis strategii pozyskiwania nowych cztonkéw do grupy obywatelskiej;

SESJA III - pozyskanie z Urzedu Miasta/ Gminy ostatniego Protokotu z Komisji Rewizyjnej w
frybie dostgpu do informacji publicznej;

Kolejne etapy procesu rozwoju i profesjonalizacji grup obywatelskich byly szczegélowo
omawiane w trakcie spotkan (jakie napotkali bariery, co okazato sie¢ proste, a co stanowilo
problem, jak przedstawione zalozenia mialy sie do praktyki, co poprawili by w swoich
dziataniach). Dodatkowo kazda grupa mogla zwrdcic si¢ o pomoc i radg do kompetentnego w
danym zakresic trenera — animatora (w wyborze poméc miata lista z profilami treneréw i
trenerek SIS, rozdawana uczestnikom).

Absolwenci kursu na koniec V sesji otrzymali certyfikaty uczestnictwa w Szkole LGO.
Przyznany on zostal 14 osobom (jeden z uczestnikéw by} nicobecny na wigcej niz jednej sesji
szkoleniowsj, co - zgodnie z zapisami Regulaminu Szkoly Inicjatyw Strazniczych
uniemozliwialo mu otrzymanic ww. zaswiadczenia)(Zalgeznik 21 — Certyfikat ukoficzenia
Szkoty Inicjatyw Strazniczych).

Zmiana zaakceptowana przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich: * pierwotnie zatozylismy
obecnos¢ superwizoréw obserwujacych prace ,miodych stazem” treneréw w trakcie spotkafi
lokalnych (punkt 4 harmonogramu). W czasie spotkania podsumowujacego kurs trenerski, jego
uczestnicy doszli do wniosku, Ze logicznie] i z wigkszg korzyscig dla adresatéw projektu bedzie
zaaranzowanie obecnosci superwizoréw STOP na poszczegdlnych szkoleniach SIS.
Zwrocilismy si¢ z pytaniem do FIO o mozliwos¢ przesunigeia obecnosci superwizoréw bez
naruszania konstrukcji budzetu. Otrzymali$my odpowiedz akceptujgea (pismo z 9 lutego 2007).
W trakcie calej Szkoty Inicjatyw Strazniczych przebieg sesji szkoleniowych byt obserwowany
przez 5 superwizoréw i superwizorek STOPu. Prawie wszyscy trenerzy (z wyjatkiem sesji III)
mieli mozliwos¢ ustyszenia informacji zwrotnej od dwéch superwizoréw. Oprocz tego
superwizorzy przygotowywali raporty podsumowujace prace treneréw SIS — ich stabe i mocne
strony, obszary do pracy.

Podczas calego czasu trwania projektu informacja o przedsiewzieciu i relacja z poszezegdlnych
sesji szkoleniowych umieszczana byta na stronie www.lgo.pl (zakladka Lokalne Grupy
Obywatelskie — wspdlnoty na rzecz prazejrzystosci/ Szkota Inicjatyw Strazniczych). Na biezaco
upubliczniana byla dokumentacja fotograficzna, w zaktadce galeria. Na portalu WwWW.ngo.pl
pojawily si¢ dwa artykuly poswigcone wydarzeniom (daty ukazania si¢: 23 maja 2007 oraz 23
lipca 2007) (Zalacznik 25 — artykut nr 1 po$wiecony Szkole Inicjatyw Strazniczych »Bede
straznikiem, bede watchdogiem™; Zalgeznik 26 - artykul nr 2 po$wigcony Szkole Inicjatyw
Strazniczych, ,,Szkota Inicjatyw Strazniczych, ¢zyli podreczna skrzynka z narzedziami).

Pozostate zalaczniki:

Zalgeznik 6 — Szkota Inicjatyw Strazniczych — podstawowe informacie;

Zalgcznik 7 - Regulamin Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zalacznik S — ogloszenie o naborze uczestnikéw i uczestniczek na Szkole Inicjatyw




Strazniczych (takze z portalu www.ngo.pl);

Zalgcznik 14 - lista obecnodci uczestnikéw i uczestniczek Szkoty Inicjatyw Strazniczych - I
SESJA - 13/14/15 kwietnia 2007, Miedzeszyn;

Zalgcznik 15 - lista obecnosci uczestnikow i uczestniczek Szkoty Inicjatyw Strazniczych — II
SESJA - 11/12/13 maja 2007, Miedzeszyn;

Zalgczrik 16 - lista obecnosci uczestnikéw i uczestniczek Szkoty Inicjatyw Strazniczych — 11T
SESJA - 25/26/27 maja 2007, Miedzeszyn;

Zalgcznik 17 - lista obecnosci uczestnikéw i uczestniczek Szkoty Inicjatyw Strazniczych — IV
SESJA - 22/23/24 czerwea 2007, Miedzyszyn;

Zalycznik 18 - lista obecnosci uczestnikéw 1 uczestniczek Szkoty Inicjatyw Strazniczych - V
SESJA - 13/14/15 lipca 2007, Miedzeszyn;

Zalgcznik 33 — zestaw materialow szkoleniowych Szkoly Inicjatyw Strazniczych (segregator);
Zalgcznik 20 - wzor ankiety ewaluacyjnej Szkoty Inicjatyw Strazniczych

Zalgcznik 24 — umowa patronacka z portal.ngo.pl;

Zatgeznik 23 — przykladowe podsumowanie ,zadania domowego”, realizowanego Przez
uczestnikdw pomiedzy sesjami.

4. 5 spotkan lokalnych dla LGO
Dzigki przeprowadzonej w 2006 roku ewaluacji poprawiliémy modut spotkar lokainych. Cele
interwencji lokalnych zdefiniowali$my w nastepujacy sposdb:
a) zwrdcenie uwagi opinii publicznej/ waznych podmiotéw lokalnych na kwestie poruszane
w pracy spotecznej LGO i posrednio — na role LGO w §rodowisku lokalnym;
b) zapoznanie przedstawicieli lokalnych instytuciji, organizacii i innych istotnych oséb ze
specyfikg organizacji strazniczych oraz — optymalnie — rozpoczecie wspilpracy we
wspolnych obszarach;
¢) wzmocnienie wizerunku LGO w spolecznosci lokalnej.
Zalozeniem spotkard lokalnych jest powstawanie modelowej LGO — czyli takiej, ktéra
zaréwno potrafi przeprowadzi¢ petny monitoring, ale i zaplanowa¢ swojg dziatalno$é w oparciu
0 wytyczne planowania strategicznego oraz przekonaé spoleczno§é lokalna do wsparcia ich
inicjatyw.
Biorge pod uwage wnioski plynace z ewaluacji zaplanowali$my 3 podstawowe elementy tego
dzialania lokalnego:
1, Spotkanie planujgce najblizszy okres dzialania LGO (w tym m.in. debate lokalng)
Planowanie strategiczne wigze si¢ z pracg nad komunikacjg pomi¢dzy czlonkami LGO,
omoéwieniem i stworzeniem zasad wspolpracy w grupie oraz zdefiniowaniem (Jub
redefiniowaniem) swojej misji i okresleniem krétko- i dtugoterminowych celéw, obszaréw
dziatania i krokéw temu shizacych. Ustalenie ogélnego, ramowego planu dzialania na
najblizszy czas, przy wsparciu facylitatora. Ponadto celem tego dziatania jest wprowadzanie do
praktyki LGO efektywnych form pracy - cykliczne spotkania ,zespolu” oraz systemowe
planowanie swoich zamierzert w migjsce pospolitego ruszenia ,,0d akcji do akeji”.
2, Spotkanie ,,tematyczne” - przedstawienie siebie/ swojego projektu spolecznoéci lokalnej.
Spotkanie takic w formie dyskusji jest skupione wokét istotnego - z punktu widzenia
spotecznogci lokalnej — tematu. Moze by¢ to takze zainicjowanie w gminie/ miescie dyskusji o
przejrzystosci. Moze by¢ to przedstawienie ludziom idei i form dziatania inicjatyw strazniczych
oraz zachgta do zaangazowania sig Jub wsparcia pomystu.
Z tej oferty skorzystaty 2 LGO — Chocianowska Grupa Obywatelska oraz Bukowiefiska Grupa




Obywatelska. W Chocianowie spotkanie odbylo si¢ 6 paZdziernika pod nazwa ,,Gmina to
mieszkancy”. Zgromadzilo ono ponad 40 mieszkancéw Chocianowa i okolicznych
miejscowosci. Watkami przewodnimi spotkania byto: udzial mieszkaricow we wspoirzadzeniu
gming, konirola obywatelska, zjawisko korupcji w jednostkach samorzadu terytorialnego,
praktyczne przyklady podjetych dziatan obywatelskich w tym zakresie. Swoja prezentacje w
trakcic spotkania przedstawil pracownik SLLGO - prawnik stowarzyszenia, dzialajacy w
ramach Pozarzagdowego Centrum Dostgpu do Informacji Publiczne;.

Planowanie strategiczne w tej grupie zgromadzifo 6 oséb. Odbylo si¢ oni 27 pazdziernika w

| Ostaszowie (Zalgcznik 28 - lista obecnosci z planowania strategicznego Chocianowskiej
Grupy Obywatelskiej, 27.10.2007, Ostaszow).

Bukowienska Grupa Obywatelska swojg debate, poswigcona monitoringowi procesu
budzetowego zaplanowala na 26 pazdzernika. Byla ona moderowana przez czionkinie
Oswigcimskiej Grupy Obywatelskiej, jednym z panelistéw byt koordynator projektu SLLGO -
Laboratorium Monitoringu Budzetu”. Na zaproszenie odpowiedziato 15 0s6b — pracownicy
urzedu, radni, prasa oraz mieszkancy (Zalgeznik 31 — informacje o spotkaniach lokalnych ze
stron www (Bukowno, Chocianéw)).

Planowanie strategiczne zostato przeprowadzone w gronie dwéch 0séb w dniu 28 pazdziernika
(Zalacznik 29 — sprawozdanie z planowania strategicznego Bukowienskiej Grupy
Obywatelskiej, 28.10.2007, Bukowno).

Z mozliwosci przeprowadzenia w swojej grupie planowania strategicznego skorzystala takze
Jedna doswiadczona grupa obywatelska z Warszawy. Spotkanie obylo sie w gronie 9 0séb w
dniu 22.12.2007 roku (Zalgeznik 30 - sprawozdanie z planowania strategicznego
Warszawskiej Grupy Obywatelskiej, 22.12.2007, Warszawa).

Interwencje prowadzone byly przez animatoréw lokalnych — absolwentéw kursu trenerskiego.
3. Powstanie materialu promocyjnego LGO — ulotka

Na realizacjg tego zadania zdecydowato si¢ 5 grup obywatelskich — Chocianowska, Ostrédzka,
Bukowietiska, Katowicka oraz Warszawska (Zalgcznik 4 — ulotki 5 grup obywatelskich —
Chocianowskiej, Bukowieniskiej Ostrodzkiej, Katowickiej oraz Warszawskiej).

. Rozpowszechnianie informacji na temat tego, na czym polegaja dzialania straznicze i dobre
i rzady lokalne odbywalo si¢ za posrednictwem naszej strony internetowe] www.lgo.pl oraz

i
portalu organizacji pozarzadowych www.ngo.pl, ktory byl patronem projektu. Tematyka ta

byla takze poruszana na wszystkich lokalnych jak i ogélnopolskich spotkaniach i debatach. W
tym celu powstaty takze ulotki poszczegolnych grup.

3. Liczbowe okreslenie skali dzialan, zrealizowanych w ramach zadania, nalezy uzyé tych
samych miar, ktore byly zapisane we wniosku /pkt II.5 wniosku/,

W ramach projektu:

* przeprowadzono 1 profesjonalng ewaluacj¢ zewngtrzna projektu pilotazowego realizowanego w
2005 roku ze srodkéw FIO:;

* przygotowano 1 ulepszony programu interwencji w wybranych gminach, bazujacy na wynikach
ewaluacji;

% w roku 2006 odbyly si¢ 4 sesje szkoleniowe dla treneréw - animatoréw. Na kazda sesjc
poswiecono trzy dni szkoleniowe;

* wroku 2007 odbylo sig 1 spotkanie podsumowujgce kurs trenerski;

x 14 o0séb przygotbwano do stworzenia i prowadzemia kursu dla nowych Lokalnych Grup
Obywatelskich.
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powigkszono wiedze i umiejetnodei czlonkdéw 1 czlonkin zespohu trenerskiego na temat zasad i
metod efektywnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci podczas szkolef i warsztatow;.

zostaly opracowane zatozenia oraz koncepcja kursu dla Lokalnych Grup;

powstat 1 szczegdlowy program kursu dla Lokalnych Grup Obywatelskich;

Powstaly konspekty 5 sesji szkoleniowych Szkoty Inicjatyw Strazniczych;

stworzona zostala 1 oferta dla oséb zainteresowanych powielaniem modelu Lokalnej Grupy
Obywatelskiej;

przeszkoleni- zostali cztonkowie i cztonkinie 12 potencjalnych L.GO z 7 lokalizacji, 15 osdb;

% powstato 12 inicjatyw strazniczych, ktorych czionkowie zostali przygotowani do zainicjowania

X X X X

dziatalnosci w swoim miejscu zamieszkania;

w 12 lokalizacjach grupy mialy mozliwos¢ zweryfikowania narzedzi i téchniki monitoringu oraz
dziatania rzeczniczego w praktyce;

przeprowadzonych zostato 5 spotkari lokalnych (3 planowania strategiczne, 2 spotkania lokalne);
w 2 nowych gminach podjste zostaly dziatania na rzecz zwigkszenia przejrzystodei i
praworzadnosci Zycia publicznego,

w dzialaniach interwencyjnych wziglo udziat okoto 55 mieszkaficéw, lokalnych lideréw opinii,
samorzadowcOw i czonkdédw LGO;

w 2 gminach pracownicy samorzadowi zapoznali sie z ze specyfika dzialan organizacji
strazniczych;

w 12 gminach w wyniku dziatan kontroli obywatelskiej zwiekszyla sie przejrzystosé dziatan
administracji samorzadowej i Swiadomo$¢ nalozonych przez prawo obowiazkéw wzgledem
informowania obywateli o swoich dziataniach;

powstaty materialy promocyjne 5 LGO;

powstaly plany dzialania i rozwoju 3 LGO;

ukazaly si¢ 2 artykuly o dziataniach strazniczych na portalu www.ngo.pl;

przeprowadzona zostata 1 szczegblowa ewaluacja konicowa, w celu usprawnienia kluczowych
elementéw projektu — programu i przebiegu kursu dla nowych grup, zadah praktycznych —
monitoringu oraz schematu interwencji lokalnych;

sie¢ organizacji strazniczych zwigkszyla sie o 12 nowych grup o charakterze strazniczym.

Czeé€ 11 Sprawozdanie z wykonania wydatkéw

Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie 159 142, 50 zt
Poniesione wydatki:

-w 2006 roku - 75 437,20 ziote.

pokrywane z dotacji 56 197,00 [w tym z odsetek bankowych 0,00.]
pokrywane ze Srodkéw wiasnych 9 550,20 zi

Kwota niewykorzystanej dotacji zwrécona na konto Zleceniodawcy 2903,00 zi




- w 2007 roku — 144033,99 z1

pokrywane z dotacyi - T4741,54 21 [w tym z odsetek bankowych 0,00.]

pokrywane ze Srodkow wlasnych - 69292,45 zi
Kwota niewykorzystanej dotacji zwrécona na konto Zleceniodawcy — 25300,96 z1

1. Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kesztéw (w zl)
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2. Rozliczenie ze wzgledu na zrédlo finansowania




Zrédio finansowania | Catodé zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
(zgodnie z sprawozdawcze sprawozdawczy
umowag) {narastajgco)
zt % Zt % zt %
Koszty pokryte z 159142,5
dotacji 75,0 56197 74,50 | 74741,54 52,00 %
0% %
Koszty pokryte z
finansowych Srodkéw | 327975 | 25% | 19 240,20 | 25,50% | 69292,45 48,00%
wrasnych, srodkow z
innych zrodef oraz
wptat | optat
adresatow *
/Z tego wptaty i optaty
| adresatdow zadania
0,00 zt/
Ogotem: 212190 100 | 75 437,2 100% 144033,99 100%
| %%
l
Uwagi moggce mie€ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:
3. Zestawienie faktur (rachunkéw)®
Lp. | Numer Numer Data |Nazwa Kwota (zl) {Z tego ze Z tego
dokumentu | pozycji wydatku $rodkéw finansowych ze
ksiggowego | kosztorysu pochodzacych | srodkow

z dotacji (z1) wiasnych




Czeéé IIL. Dodatkowe informacje

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
...............................................................
---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

...............................................................

Zalaczniki:®

Zalacznik 1 - kopie uméw cywilno - prawnych, zawieranych w ramach projektu;

Zafgcznik 2 - kopie dowodu wpiaty (przslewu) niewykorzystanej kwoty dotacji na konto Zleceniodawcy;

Zafgcznik 3 - lista obecnosci ze spotkania spotkania podsumowujgcego kurs trenerski, 12 — 14 stycznia 2007,
Mikuszewo;

Zafacznik 4 - ulotki 5 grup obywatelskich — Chocianowskiej, Bukowienskiej Ostrodzkiej, Katowickie] oraz Warszawskiej;

Zalaeznik 5 ~ koncepcja cykiu szkolen wypracowana w trakcie spotkania spotkania podsumowujacego kurs trenerski:

Zatacznik 6 — Szkota [nicjatyw Strazniczych - podstawowe informacie;

Zatacznik 7 - Regulamin Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zataeznik 8 - ogloszenie o naborze uczestnikéw i uczestniczek na Szkole Inicjatyw Strazniczych (takze z portalu

Zalacznik 9 - ogloszenie o SIS z innych sfron, na kidrych ukazywata sie informacja o tym przedsiewzieciu:

Zatacznik 10 - ankieta rekrutacyjna Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zatacznik 11 - protokdt z Komisji Rekrutacyjnej Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zalacznik 12 - opisy profilow trenerek i trenerdw Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zatacznik 13 - konspekty szkoleniowe Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zatacznik 14 - lista obecnosci uczestnikow | uczestniczek Szkoly Inicjatyw Strazniczych — | SESJA — 13/14/15 kwietnia
2007, Miedzeszyn;

Zatgeznik 15 - lista obecnosci uczestnikow i uczestniczek Szkoty Inicjatyw Strazniczych — Il SESJA - 11/12/13 maja 2007,
Miedzeszyn;

Zatacznik 16 - lista obecnoéci uczestnikéw i uczestniczek Szkoly Inicjatyw Strazniczych — i SESJA - 25/26/27 maja 2007,
Miedzeszyn;

Zatacznik 17 - lista obecnosci uczestnikéw i uczestniczek Szkoly Inicjatyw Strazniczych — [V SESJA - 22/23/24 czerwca
2007, Miedzyszyn;

Zatacznik 18 - lista obecnosci uczestnikow i uczestniczek Szkoly Inicjatyw Strazniczych — V SESJA - 13/14/15 lipca 2007,
Miedzeszyn;

Zalacznik 19 - przykiadowe podsumowanie ,zadania domowego”, realizowanego przez uczestnikw pomiedzy sesjami;

Zalacznik 20 - wzor ankiety ewaluacyjnej Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zatacznik 21 — certyfikat ukoriczenia Szkoly Inicjatyw Strazniczych;




Zatacznik 22 - grafik superwizoréw i superwizorek Szkoty Inicjatyw Strazniczych

Zalacznik 23 - przykiadowy raport z superwizji trenerdw i trenerek prowadzacych sesje Szkoly Inicjatyw Strazniczych;
Zatacznik 24 — umowa patronacka z portal.ngo.pl;

Zatacznik 25 - artykul #1 poswigcony Szkole Inicjatyw Strazniczych, ktory ukazat sig 23.05.2007 na portalu www.ngo.pl:
Zalgcznik 26 - artykut #2 poswiecony Szkole Inicjatyw Strazniczych, ktory ukazat sie 23.07.2007 na portalu www.hgo.p!;
Zatacznik 27 ~ sprawozdanie ewaluacyjne cyklu szkoleniowego Szkola Inicjatyw Strazniczych:;

Zatacznik 28 - lista obecnoscl z planowania strategicznego Chocianowskie] Grupy Obywatelskie], 27,10.2007, Ostaszow:
Zafacznik 28 - sprawozdanie z pfanowania strategicznego Bukowieniskiej Grupy Obywatelskiej, 28.10.2007, Bukowno;
Zatacznik 30 — sprawozdanie z planowania strategicznego Warszawskiej Grupy Obywatelskiej, 22.12.2007, Warszawa
Zafacznik 31 - informacje o spotkanlach lokainych ze stron www (Bukowno, Chocianow)

Zaigcznik 32 - dokumentacja zdjeciowa z przebiegu cyklu szkoleniowego Szkoly Inicjatyw Strazniczych;

Zatacznik 33 - zestaw materialéw szkoleniowych Szkoly Inicjatyw Strazniczych (segregator).

Oswiadczam(-my), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie¢ status prawny organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*,

2} wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym,

3) zamoéwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za srodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdwien publicznych,

4) wszystkic kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunkéw) zostaly faktycznie
poniesione.

(pieczed organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyinej*)

............................................................................................................................................................

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0séb upowaznionych do sktadania o$wiadezen woli w
imieniu organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyinej*)

Poswiadczenie zlozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypehiad)




* Niepotrzebne skreslic.
POUCZENIE

Sprawozdania sktada sig¢ osobiScie lub nadsyla przesylka polecong w przewidzianym w umowie terminie na’
adres organu zlecajacego z dopiskiem ,,sprawozdanie kovicowe 7 realizaci zadania — FIO 2006 - 2007”,

1 Sprawozdanie koficowe sporzadzaé nalezy w okresach okreslonych w umowie.

2 Opis musi zawicraé szczeg6lows informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich ukltadem zawartym we
wniosku, ktory byl podstaws przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich
planowanych dzialafi, zakres w jakim zostaly one zrealizowane i wyjasnicnic ewentualnych odstgpstw w ich
realizacji, zaréwno jesli idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji.

» Kolumna nr 6 tabeli ,Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kosziéw (w zi)® odnosi sie do wysokoéei limitaw
poszezegdlnych rodzajow kosztow okreslonych w dokumencie ,,Zasady przyznawania i rozliczania dotacji”, cze$é
3.3 Kwalifikowalnosé kosztéw.

# Kolumna nr 10 tabeli ,Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kosztéw (w zh)” odnosi si¢ wylgcznie do matych
projektow, ktorych definicja znajduje sie w dokumencie ,,Zasady przyznawania i roezliczania dotacji”, czes¢ 3.2
Rodzaje projektéw ze wzgledu na wielkosc dotacji.

% Do sprawozdania zalaczyé nalezy spis wszystkich faktur (rachunkéw), ktére oplacone zostaty w catosci lub w
czeéei ze $rodkéw pochodzacych z dotacji oraz ze srodkéw pochodzacych z wkiadu wlasnego. Spis zawierad
powinien: nr faktury (rachunku), date jej wystawienia, wysokosé wydatkowanej kwoty 1 wskazanie, w jakiej czesci
zostata pokryta z dotacji oraz ze $rodkéw wiasnych, a takze rodzaj towaru lub zakupionej ustugi, Kazda z faktur
(rachunkéw) powinna by¢ opatrzona na odwrocie pieczecig organizacji/* podmiotu/* jednostki organizacyjnej* oraz
zawiera¢ sporzadzony w sposdb trwaly opis zawierajgcy informacje: z jakich érodkow wydatkowana kwota zostata
pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towaréw, ushug lub innego rodzaju optaconej nalezmosci.
Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych
organizacji.

Do sprawozdania nie zatacra sie faktur (rachunkéw), kiore nalezy przechowywad zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i udostepniaé podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

Do niniejszego sprawozdania zataczyé nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania faktyczne

podjete przy realizacji zadania (np. listy uczestnikdw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty,

wyniki prowadzonych ewaluacji, informacje prasowe o realizowanym zadaniu, inne), jak rdwniez dokumentowac

konieczne dziatania prawne (kopie uméw cywilno-prawnych oraz kopte dowodédw przeprowadzenia odpowiedniego

postepowania w_ramach zaméwieft publicznych) oraz kopie dowodu wplaty (przelewu) niewykorzystanej kwoty

dotacii na konto Zleceniodawcy.




* Niepotrzebne skreslic.



